附件2
XX公司遴选工作方案（模板）

为提升我司人才队伍整体素质，有效解决人才短缺问题，现结合我司实际，特制定本遴选工作方案。
一、组织领导
XX领导牵头，人力资源部组织，XX小组协助，XX同志专项负责此项工作。
二、遴选对象
遴选对象须符合申请入户的准入基本条件： 
（一）申请入户人员须为申报单位核心岗位的经营管理人才，在同行业内有较大影响力或经验丰富的中高级专业技术人才或关键操作岗位的技能人才；
（二）
（三）
（四）
（五）
三、遴选原则
   我司引进总量控制类急需人才坚持统一标准、公开透明、程序严谨、管理规范的原则。
四、申报时间
请申报人于2023年XX月XX日前提交相关材料。
五、遴选程序
（一）申报人向公司提交书面申请。
（二）公司核实资格，按照分值高低将符合基本条件的申请人进行排名并公示。
（三）公司将通过公示的申报人员名单及相关材料报主管部门审批。
（四）通过审批的申报人员，按照相关要求在规定时间内办理入户手续。
六、其他要求
（一）申报人提供的申报材料及单位出具的相关证明材料应真实有效。经有关部门查实存在隐瞒、欺骗或提供虚假证明材料等情形的，其申请不予办理，并通报各审批部门，取消其申请资格；已经入户的，按有关规定执行。
（二）申请人获得入户指标后不在规定时间内办理入户手续的，一切后果由申请人承担。
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