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海珠区人才载体和人力资源服务机构
申报扶持材料

对人才载体和人力资源服务机构的扶持措施包括：
一、人才载体推荐奖励
对区内企业推荐本企业人才获得国家、省、市级奖项、称号或资格的，给予企业推荐奖励，提交材料如下：
1． 2017年4月17日至2018年12月31日成功推荐本企业人才获得国家、省、市级奖项、称号或资格的证书等证明材料；
2． 成功推荐的人才现于申报企业工作的证明材料。
二、人才载体引才奖励和引才补助
区内企业引进具有市外国家、省级奖项、称号或资格的人才，给予企业引才奖励，提交材料如下：
1． 2017年4月17日至2017年12月31日成功引进人才的身份证明材料；
2． 引进的人才于引进前5年内获得市外国家、省级奖项、称号或资格的证书等证明材料；
3． 引进的人才在引进企业全职工作至今、且连续工作1年以上的证明材料，以人事工资证明、社保证明、纳税证明等为准；
4． 人才引进前在上一个服务企业的工作证明材料，以人事工资证明、社保证明、纳税证明等为准。
其中，通过人力资源服务机构引进的，给予企业引才补助，还需提交：
1． 人力资源服务机构的人力资源服务许可证等相关材料；
2． 企业与人力资源服务机构签订的引才服务协议等相关材料；
3． 人力资源服务机构出具的引才费用相关证明材料。
三、人力资源服务机构引才奖励
人力资源服务机构为区内企业引进具有市外国家、省级奖项、称号或资格的人才，给予人力资源服务机构引才奖励，提交材料如下：
1． 人力资源服务机构的人力资源服务许可证等相关材料；
2． 2017年4月17日至2017年12月31日成功引进人才的身份证明材料；
3． 引进的人才于引进前5年内获得市外国家、省级奖项、称号或资格的证书等证明材料；
4． 引进的人才在引进企业全职工作至今、且连续工作1年以上的证明材料，以人事工资证明、社保证明、纳税证明等为准；
5． 人才引进前在上一个服务企业的工作证明材料，以人事工资证明、社保证明、纳税证明等为准；
6． 人力资源服务机构与区内企业签订的引才服务协议等相关材料；
7． 人力资源服务机构出具的引才费用相关证明材料。
“区内企业”指符合海珠区产业发展方向，且商事登记、纳税、统计管理关系均在海珠区的诚信合法经营企业，“国家、省、市级奖项、称号或资格”的颁发单位必须是中央、省、市党委、政府和组织人事部门，“市外”是指引进人才的上一个服务企业为广州地区以外的企业。
人才载体和人力资源服务机构申报上述扶持时，均需提供材料原件的扫描件和申报主体的银行账户复印件（同时提供开户行名称，加盖单位公章）。
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