授 权 委 托 书

（职工）

广州市海珠区劳动人事争议仲裁委员会：

你委受理我（我们）与                                 的        劳动人事争议一案，依照法律规定，特委托下列人员为我（我们）的委托代理人：

（1）姓        名：                     性别：

     公民身份号码：                     电话：

     与委托人的关系：

（2）姓        名：                     性别：

     公民身份号码：                     电话：

     与委托人的关系：

    委托事项和权限如下：                                  
                       委 托 人：                （签名）

                          受委托人：                （签名）

                                          年   月  日

注：委托书中应当明确委托事项和具体权限，特别授权的，不得仅写“全权代理”，委托人可选择填写“代为承认、放弃、变更仲裁请求”、“代为进行和解”、“代为请求和接受调解”、“代为签领法律文书”等具体权限。受委托人是律师的，还应提交律师事务所所函；是其他公民的，还应提交受委托人身份证复印件及证明受委托人符合代理人资格的相关材料（关于委托代理人的相关规定见背面）。
《广东省劳动人事争议处理办法》（摘录）

（广东省人民政府令    第234号）

第四十五条　当事人可以委托1至2名代理人参加仲裁活动。下列人员可以被委托为仲裁代理人：

（一）律师、基层法律服务工作者；

（二）当事人的近亲属或者工作人员；

（三）当事人所在村（居）委会、单位及有关社会团体推荐的本村（居）委会、单位、社会团体公民。 
　　职工委托前款第二、三项规定的自然人作为代理人的，受委托的自然人不得以任何形式收取费用。 

第四十七条　仲裁机构可以根据案件处理需要书面通知职工本人、用人单位的法定代表人（主要负责人）或者工作人员到庭，代表人、代理人应当如实告知当事人。 
　　经合法通知，前款规定的人员无正当理由拒绝到庭，代表人、代理人当庭对案件主要事实陈述不清，导致其应当承担举证责任的相关事实无法查明的，由其承担不利后果。

最高人民法院关于贯彻执行《中华人民共和国民法通则》

若干问题的意见（试行）（摘录）

12、民法通则中规定的近亲属包括配偶、父母、子女、兄弟姐妹、祖父母、外祖父母、孙子女，外孙子女。 

《劳动仲裁委托代理人暂行规定》（摘录）

（广东省劳动争议仲裁委员会    粤劳仲[2003]8号）

第二条  当事人委托代理人参加仲裁活动的，由劳动争议仲裁委员会对代理人资格进行审查。

第三条  职工当事人委托并特别授权代理人参加仲裁活动的，除经劳动争议仲裁委员会批准的以外，本人仍应出庭参加仲裁庭审。
第五条  当事人应在开庭前将授权委托书送交劳动争议仲裁委员会。代理人的代理权限发生变化或被解除代理的，当事人应当书面告知劳动争议仲裁委员会。劳动争议仲裁委员会应通知对方当事人。

第六条第二款  无民事行为能力、限制民事行为能力或者可能损害被代理人利益的人，以及劳动争议仲裁委员会认为不适合作代理人的人，不能作为劳动仲裁的代理人。

第七条  当事人委托律师作为代理人的，代理人应提交律师事务所开具的介绍信，仲裁工作人员应查验律师执业证书。

第八条  当事人委托近亲属为代理人的，应提供当事人户籍所在地公安机关出具的亲属证明或公证机关出具的亲属关系证明书。

第十三条  公民代理人参加劳动仲裁活动不得向当事人收取报酬。当事人与代理人应签订不收费的协议书，并提供给劳动争议仲裁委员会。不向劳动争议仲裁委员会提供不收费协议的，劳动争议仲裁委员会有权取消其代理资格。

第十四条  委托代理人提供虚假证明、证件，欺骗劳动争议仲裁委员会的，劳动争议仲裁委员会应当取消其代理资格。

