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广州市海珠区劳动人事争议仲裁委员会

仲 裁 裁 决 书

穗海劳人仲案字〔2021〕2016 号

申请人：陈梓茵，女，汉族，某年某月某日出生，住址：广

东省化州市。

委托代理人：冯敏才，男，汉族，某年某月某日出生，住址：

广东省化州市。

被申请人：广州市海珠区银盛茶叶商行，经营场所：广州市

海珠区叠景路 168 号 170 号 201 房之五十三铺。

经营者：简慧翩，女，汉族，某年某月某日出生，住址：福

建省南靖县。

委托代理人：吴少波，男，广东行踔律师事务所律师。

委托代理人：刘海，男，广东行踔律师事务所律师。

申请人陈梓茵与被申请人广州市海珠区银盛茶叶商行关于

二倍工资的劳动人事争议案件，本委依法受理并进行开庭审理。

申请人陈梓茵及其委托代理人冯敏才和被申请人经营者简慧翩

及其委托代理人刘海到庭参加庭审。本案现已审理终结。
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申请仲裁情况及答辩意见

申请人于 2021 年 7 月 26 日向本委申请仲裁，提出如下仲裁

请求：一、确认申请人与被申请人在 2020 年 8 月 17 日至 2021

年 7 月 21 日期间存在劳动关系；二、被申请人支付申请人 2021

年 7 月 1 日至 2021 年 7 月 21 日期间拖欠工资 4445 元；三、被

申请人支付申请人2020年 9月 18日至 2021年 7月 21日期间未

签订劳动合同的二倍工资 70453 元；四、被申请人支付申请人违

法解除劳动关系的经济补偿金 6906 元；五、被申请人支付申请

人2020年 8月 17日至 2021年 7月 21日期间工作日延时加班工

资 26897 元。

被申请人辩称：申请人与我单位不存在劳动关系，其与我单

位经营者合伙成立被申请人，双方是合伙关系，本案不属于劳动

争议仲裁委员会处理范畴，请求仲裁委驳回申请人的全部仲裁请

求。

本委查明事实及认定情况

申请人确认其是被申请人的股东之一，但否认其合伙人身

份，主张其于 2020 年 7 月 15 日左右收到被申请人经营者简慧翩

的工作邀请，后又受简慧翩邀请作为员工入股三成，2020 年 8

月 17 日入职被申请人，任职八马茶叶店铺店长，双方未签订劳

动合同，其每日工作时间为上午 10 点至晚间 10 点，月休 4 天，
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不需要考勤。双方约定，被申请人经营期间产生的成本与风险由

申请人与简慧翩按三七比例承担，申请人每月 15 日左右领取

5000 元固定工资，每月 1 日按投资入股的比例领取店铺上月盈

利的分红。由于被申请人声明要辞退申请人，其于 2021 年 7 月

22 日停止在被申请人处工作。申请人向本委举证如下：1.申请

人与简慧翩微信通讯录截屏，拟证明双方微信账号与各自身份之

对应关系；2.微信聊天记录，拟证明申请人被无故辞退；3.“员

工出入证”与工作名片，拟证明其作为被申请人的员工身份；4.

微信聊天记录，显示其个人负担社会保险个人缴费部分，拟证明

其与被申请人存在劳动关系；5.个人手机相册及微信朋友圈截

图，拟证明其出勤情况；6.微信聊天记录，拟证明其出勤情况；

7.订货记录截屏，拟证明其出勤情况；8.微信、支付宝转账记录

截屏，拟证明其领取工资情况；9.证人证言，拟证明其出勤情况。

申请人当庭补充提交证据 1 份，为微信聊天记录，显示被申请人

声称辞退其并要求其与之签订劳动合同的有关信息，拟证明被申

请人承认双方存在劳动关系。被申请人则主张，其从未向申请人

做出过建立劳动关系的意思表示，双方在 2020 年 7 月 15 日，即

被申请人登记注册前已通过微信沟通合伙事宜并最终达成合伙

意向，虽未签订书面合伙协议，但事实上双方均已按协议约定履

行，协议实际已生效。申请人作为合伙人对被申请人进行管理、

经营，其每月固定领取的 5000 元是按合伙协议约定其作为合伙

实际执行人对店铺进行日常经营管理的报酬，与员工工资完全不
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同，申请人在人身性及组织性上均不依赖于被申请人，双方按合

伙比例承担风险、分摊盈利，自始至终是合伙关系。简慧翩在微

信聊天中作出要辞退申请人以及与之签订劳动合同等意思表示，

系其对申被双方的法律关系存在误解所致。被申请人向本委提交

了微信聊天记录截屏、转账记录截屏、照片等证据拟证明申被双

方系合伙关系，并当庭补充提交证据 1 份，为被申请人店铺收支

与分红情况记录，拟证明申请人作为合伙人对店铺进行管理的情

况。经查，被申请人经营者简慧翩于 2020 年 7 月 15 日通过微信

询问申请人是否考虑“入股”，申请人于 2020 年 7 月 19 日通过

微信向简慧翩表示“决定合股”，并于 2020 年 7 月 20 日向简慧

翩索要银行卡号，简慧翩告知申请人银行卡信息并提醒其“不一

定盈利”。2020 年 7 月 21 日至 2020 年 8 月 13 日期间，申请人

分 5 次分别向简慧翩转账 8871 元（备注“合股八马茶叶公司保

证金加商铺诚意金”）、23318 元（备注“合股八马茶叶货款装

修材料费用”）、9367 元（备注“合生广场押金 3 成”）、8689

元（备注“装修费用押金税费”）、10000 元（备注“货款”），

并于2020年8月13日通过微信向简慧翩发送了包括合伙经营意

向、经营内容、投资比例、责任分工、利润分配以及合伙期限等

内容的合同文本信息。2020 年 8 月 24 日，被申请人经商事登记

机构核准成立。

本委认为，劳动关系是存在于劳动者与用人单位之间，以一

定数量和质量的劳动给付为目的的特殊民事法律关系，实际内容
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是与劳动过程紧密相连的人身关系和财产关系所产生的权利义

务。在此法律关系中，劳动者根据用人单位的要求，按时按质提

供一定数量和质量的劳动，将自身劳动力使用权让渡给用人单

位，用人单位则通过对劳动力的使用和支配，实现对劳动者的管

理和控制，同时在获得劳动力使用权的基础上，根据劳动者完成

的劳动成果依约定支付相应的对价。因此，劳动关系具有管理与

被管理的人身隶属性，此系劳动关系的根本属性。而根据《民法

典》第四百六十九条、第九百六十七条、第九百六十八条的规定，

合伙合同是两个以上合伙人为了共同的事业目的，订立的共享利

益、共担风险的协议。当事人订立合同，可以采用书面形式、口

头形式或者其他形式。书面形式是合同书、信件、电报、电传、

传真等可以有形地表现所载内容的形式。以电子数据交换、电子

邮件等方式能够有形地表现所载内容，并可以随时调取查用的数

据电文，视为书面形式。合伙人应当按照约定的出资方式、数额

和缴付期限，履行出资义务。本案中，申请人通过微信主动向被

申请人经营者简慧翩发送合同内容的行为，应视为要约行为，双

方虽未通过手写签字的方式签订纸质合同，但微信聊天记录能够

有形表现所载内容，并且可以随时调取查用，属于民法典规定的

数据电文。从微信聊天记录看，双方就合伙经营事宜约定的内容

明确具体，已达成合意，约定内容是双方真实的意思表示，且不

违反法律法规的强制性规定。申请人通过向简慧翩转账的方式实

际完成了合伙出资行为，在后续的行为中，双方也实际履行了按

投资比例分摊成本、分享利润的约定，并且共同协商店面装修、
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经营事宜，以实际履行合同约定的权利义务的方式对协议内容表

示了认可。从申被双方提供的微信聊天记录可以看出，申请人一

直参与被申请人的经营、管理和决策，并对被申请人的业绩提出

要求、进行监督检查。另，根据《中华人民共和国劳动争议调解

仲裁法》第六条、《最高人民法院关于民事诉讼证据的若干规定》

第二条的规定，当事人对自己提出的主张负有举证责任。申请人

主张其于 2020 年 7 月 15 日左右收到被申请人的工作邀请，申被

双方曾经向对方做出过建立劳动关系的意思表示，但对此无法举

证，应当承担举证不能的不利后果。被申请人作为个体工商户，

不存在法律意义上的股东。被申请人存在以非家庭成员为合伙人

的合伙经营关系，虽违反管理性规定，但并不违反禁止性规定，

不必然导致合伙关系无效。而合伙人在合伙经营中无论从事何种

工作均是执行合伙事务的一种表现形式，即便其在此过程中付出

了相应劳动、领取一定报酬，也是为自身谋取利益的行为，具有

更多的自主性，欠缺劳动关系之从属性这一核心要件。综上，申

请人与被申请人之间的民事法律关系表现出法律规定关于合伙

的特征，欠缺在劳动法意义上的人身依附性及隶属性，故不应认

定存在劳动关系。申请人基于其与被申请人存在劳动关系而提出

的工资、二倍工资、经济补偿金、加班工资等仲裁请求于法无据，

本委不予支持。

裁决结果

根据《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第六条，《民
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法典》第四百六十九条、第九百六十七条、第九百六十八条，《最

高人民法院关于民事诉讼证据的若干规定》第二条之规定，本委

裁决如下：

驳回申请人的全部仲裁请求。

本仲裁裁决为终局裁决，申请人不服本仲裁裁决的，可自收

到本仲裁裁决书之日起十五日内向有管辖权的人民法院提起诉

讼；申请人期满不起诉的，仲裁裁决书自作出之日起发生法律效

力。被申请人有证据证明本仲裁裁决有《中华人民共和国劳动争

议调解仲裁法》第四十九条规定之情形之一的，可自收到本仲裁

裁决书之日起三十日内向广州市中级人民法院申请撤销裁决。一

方当事人逾期不履行发生法律效力的仲裁裁决书的，另一方当事

人可依照民事诉讼法的有关规定向有管辖权的人民法院申请执

行。
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（本页无正文）

仲 裁 员 马煜逵

二○二一年九月七日

书 记 员 郭杏怡


