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广州市海珠区劳动人事争议仲裁委员会

仲 裁 裁 决 书

穗海劳人仲案非终字〔2021〕1999-2 号

申请人：甄小翠，女，汉族，某年某月某日出生，住址：

广东省开平市。

委托代理人：张锋梅，女，广东保典律师事务所律师。

委托代理人：杨锐泳，男，广东保典律师事务所实习人员。

被申请人：广州畅想教育咨询服务有限公司，住所：广州

市海珠区琶洲蟠龙新街 2 号 3 层（部位：自编 3039）。

法定代表人：刘英姿。

申请人甄小翠与被申请人广州畅想教育咨询服务有限公司

关于确认劳动关系的劳动人事争议案件，本委依法受理并进行

开庭审理。申请人甄小翠及其委托代理人张锋梅和杨锐泳，被

申请人的法定代表人刘英姿到庭参加庭审。本案现已审理终结。

申请仲裁情况及答辩意见

申请人于 2021 年 7 月 16 日向本委申请仲裁，提出如下仲

裁请求：确认申请人与被申请人于 2021 年 4 月 23 日至 2021 年

6 月 17 日存在劳动关系。申请人本案共提出三项仲裁请求，另
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有两项请求涉及终局裁决。

被申请人辩称：一、我单位对申请人主张的月平均工资数

额有异议。申请人月平均工资为 4339.57 元，赔偿金应为

2169.79 元。二、申请人与另案 5 位申请人在投资人不在场的

情况下，以质押名义取走单位固定资产、教具和对应教案，虽

留下质押清单，但实际数量远不止于此。根据盘点清单，预计

市场价值 91300 元，扣除固资损耗，预计市场价值 54800 元以

上。我单位教务教学部分，属于无形资产，并向加盟总公司支

付相应的授权费用，每位劳动者均负有保密义务。一旦出现资

料外泄，我单位或上级加盟商保留相应的法律追诉及由此可能

产生的经济赔偿权利。申请人及另案 5 位申请人涉嫌刑事犯罪，

我单位保留追诉权利。三、申请人持有店长备用金 2200 元尚未

归还，未提交任何报销申请，特请归还该备用金。综上，我单

位对申请人 2021 年 5月 1日至 2021 年 6月 17日薪酬金额无异

议，请求就赔付金额和方式依据实际情况，保护我单位合法权

益。

本委查明事实及认定情况

申请人主张其于 2021 年 4 月 23 日入职被申请人，后被申

请人以结业为由提出解除劳动关系，其于 2021 年 6 月 17 日离

职。被申请人对此予以确认。申请人提供的账户交易明细显示

被申请人存在向其转账工资之情形。本委认为，依庭审查明的
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事实可知，申、被双方对彼此存在劳动关系的事实未持异议；

且根据查明的证据显示，被申请人存在每月向申请人转账工资

的行为。由此证明，双方存在建立劳动关系的主观合意，以及

具备劳动关系所特有的按月支付劳动对价的实质要件。因此，

本委认为双方具有劳动关系项下的基本权利义务要素，故而确

认申请人与被申请人于 2021 年 4 月 23 日至 2021 年 6 月 17 日

期间存在劳动关系。

申请人的另两项仲裁请求因涉及终局裁决，根据《劳动人

事争议仲裁办案规则》第五十条的规定，本委已另行作出穗海

劳人仲案终字〔2021〕1999-1 号仲裁裁决书。

裁决结果

根据《中华人民共和国劳动合同法》第七条之规定，本委

裁决如下：

确认申请人与被申请人于 2021 年 4月 23日至 2021 年 6月

17 日期间存在劳动关系。

本仲裁裁决为非终局裁决，当事人不服本仲裁裁决的，可

自收到本仲裁裁决书之日起十五日内向有管辖权的人民法院提

起诉讼；期满不起诉的，仲裁裁决书发生法律效力。一方当事

人逾期不履行发生法律效力的仲裁裁决书的，另一方当事人可

依照民事诉讼法的有关规定向有管辖权的人民法院申请执行。
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（本页无正文）

仲 裁 员

二○二一年九月十日

书 记 员


