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广州市海珠区劳动人事争议仲裁委员会

仲 裁 裁 决 书

穗海劳人仲案终字〔2021〕2075-1 号

申请人：杨虎，男，汉族，某年某月某日出生，住址：四

川省雅安市雨城区。

委托代理人：李祖霞，男，广东椎轮律师事务所律师。

被申请人：广州裕康医疗器械有限公司，住所：广州市海

珠区新港东路 1022 号 404 室。

法定代表人：刘娟。

委托代理人：熊国华，男，广东一粤律师事务所律师。

委托代理人：杜民，男，广东一粤律师事务所律师。

申请人杨虎与被申请人广州裕康医疗器械有限公司关于赔

偿金等劳动人事争议案件，本委依法受理并进行开庭审理。申

请人的委托代理人李祖霞和被申请人的委托代理人熊国华、杜

民到庭参加庭审。本案现已审理终结。

申请仲裁情况及答辩意见

申请人于 2021 年 7 月 29 日向本委申请仲裁，提出如下仲

裁请求：一、确认被申请人单方违法解除劳动关系；二、被申
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请人支付申请人赔偿金 88459.77 元；三、被申请人支付申请人

工资 23326 元。申请人本案共提出 4 项仲裁请求，另有 1 项请

求涉及非终局裁决。

被申请人辩称：一、申请人严重违反我单位的相关制度，

情节恶劣，丧失基本诚信，故我单位解除与申请人之间的劳动

关系合法有效，不应支付相应的赔偿金。二、申请人作为我单

位的财务主管，未能切实履行岗位职责，严重失职。因申请人

工作失职，导致我单位三年多的财务凭证未做整理、装订、存

档。申请人作为我单位购买社会保险的管理员，未能尽责，多

次造成我单位的部分员工社会保险断缴。这不仅影响到断缴社

会保险的员工未能享受医疗保险和购房购车优惠的福利待遇，

更严重影响了我单位的声誉，且我单位为了补缴员工黄渊逢的

社会保险，缴纳了 10173.03 元的滞纳金。三、申请人在职期间，

存在多次迟到、旷工的行为，严重违反我单位的考勤休假管理

制度。申请人在 2020 年 6 月至 2021 年 6 月，共计迟到 47 次，

旷工 21.5 天，其中 2021 年 4 月旷工 0.5 天，2021 年 6 月旷工

7.5 天。根据我单位《公司考勤休假管理制度》第六章第二十

七条第（三）款“月度考勤累计旷工 3 天或年度累积旷工 7 天

的，扣除旷工日薪资和当年奖金，且公司有权解除劳动关系。”

四、申请人在职期间，占用我单位快递费用邮寄私人信件、物

品。经我单位查明，2020 年 1 月至 2021 年 7 月期间申请人寄

发与我单位无关的邮件邮费已达 1531 元。申请人此行为违反了
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诚实守信的原则，属于侵占我单位财务的违法行为。五、申请

人离职前，私自偷取我单位的人事档案，拷贝我单位重要财务

资料后对财务资料进行删除，损坏我单位的电脑，该情节极其

恶劣。六、申请人的离职前十二个月平均工资应为 10398.1 元，

不应为申请人所主张的金额。申请人所主张的金额包含了报销

费用。七、我单位未承诺额外支付申请人工资 11000 元。

本委查明事实及认定情况

一、关于确认违法解除问题。申请人主张其于 2018 年 3 月

21 日入职被申请人处，任财务经理岗位，其于 2021 年 7 月 8 日

收到被申请人发出《关于与杨虎解除劳动合同的通知》，其被迫

离开被申请人处。申请人提供《关于与杨虎解除劳动合同的通知》

对此予以证明。被申请人主张因申请人多次迟到、旷工，不履行

岗位职责，严重违反相关规章制度，故发出该通知解除与申请人

的劳动合同。经查，申请人提供的《关于与杨虎解除劳动合同的

通知》载述：“杨虎……在职期间，由于工作散慢，领导交待的

工作无法按时按质的完成，且经常迟到、早退、旷工……经公司

研究决定，给予此人除名处理，并自 2021 年 7 月 8 日起，所有

他的一切行为与公司无关，请大家引以为戒！”该通知落款处盖

有被申请人公章。对此，申请人主张其迟到、旷工实际上系外出

办理公司工商等业务，其从未出现事实上的迟到、旷工，这些记

录是可以通过申请涂销，但补签手续繁琐，且迟到、早退每次只
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扣 10 元，故其放弃此申请。被申请人辩称因申请人作为财务经

理需审核员工工资单，故该迟到、早退的情况系申请人知悉并在

员工工资单上签字确认的。另查，根据被申请人提交的工资表显

示：“2020 年 7 月员工工资表（裕康）：迟到（次/10 元）：2；

应扣合计（元）：20 元”“2020 年 12 月员工工资表（裕康）：

缺勤（天）：7；迟到（次/10 元）：3；应扣合计（元）：3180

元”“2021 年 1 月员工工资表（裕康）：迟到（次/10 元）：8；

应扣合计（元）：80 元”“2021 年 2 月员工工资表（裕康）：

缺勤（天）：6.5；迟到（次/10 元）：6；应扣合计（元）：2985

元”“2021 年 3 月员工工资表（裕康）：迟到（次/10 元）：4；

应扣合计（元）：40 元”“2021 年 4 月员工工资表（裕康）：

缺勤（天）：0.5；病假（发 60%）：0.5；应扣合计（元）：68.75

元”。以上工资单的财务经理签名处均有申请人的签字。再查，

根据被申请人提交的《公司考勤休假管理制度》载明：“第六章

罚则 第二十七条出现下列违反考勤纪律情形的，处罚如下：……

（三）旷工 ：……2、月度考勤累计旷工 3 天或年度累计旷工 7

天的，扣除旷工日薪资和当年奖金，且公司有权解除劳动关系。”

对此，申请人主张其对《公司考勤休假管理制度》的真实性不予

以确认。本委认为，劳动者作为劳动关系提供劳动的主体，按时

为用人单位提供劳动系劳动者应尽的义务。具体到本案，首先，

根据被申请人提供的工资单可知，申请人存在长期迟到、多次旷

工的行为，被申请人对该行为进行工资的扣减。申请人解释其并
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未有实际的迟到旷工的情形，实际系在外面办理工商事宜，但由

于补签的手续繁琐，故不作理会。申请人作为具备完全民事行为

能力的当事人，应当对其自身签名的文书负责，其多次在工资单

签名的行为可推定其对被申请人扣减工资的行为予以认可。另申

请人并未提供证据证明事实系申请人所主张的为被申请人办理

工商事宜，故其主张缺乏令人采信的基础和依据。其次，作为一

名劳动者应当遵守用人单位要求的上班时间，是大众熟知的基本

劳动纪律。在本案中，申请人虽对被申请人的《公司考勤休假管

理制度》的真实性不予以确认。但其在职期间存在多次迟到的行

为，实质已严重违反了劳动纪律，也未尽到劳动者恪守勤勉的义

务。在申请人长期存在迟到行为的情况下，依然要求本委认定被

申请人系违法解除其的劳动关系，此行为有违公平合理原则。如

本委认定被申请人系违法解除双方的劳动合同，此助长了迟到等

无视劳动纪律的行为，亦系对其他劳动者起到不良的示范作用，

以及对被申请人作为用人单位的自主用工管理权进行束缚，也不

利于和谐劳动关系的构建。综上，鉴于申请人存在多次迟到违反

劳动纪律的行为，被申请人据此解除与其之间劳动关系并不违反

法律规定，实属依法依规行使用人单位内部管理权之具体体现，

故本委认为申请人该项仲裁请求缺乏事实依据和法律依据，对此

不予支持。

二、关于赔偿金问题。如前所述，被申请人与申请人解除双

方劳动关系并不违反法律规定。故申请人要求被申请人支付违法
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解除赔偿金缺乏法律依据，本委不予支持。

三、关于工资问题。申请人主张被申请人于 2021 年 7 月 6

日提出与其解除劳动关系并承诺 2021 年 7 月按全月工资标准

12326 元计发并支付多一个月工资 11000 元，其于 2021 年 7 月 8

日收到被申请人发出的解除通知书，但关于具体最后工作日，申

请人代理人需与申请人本人确认。申请人代理人庭后并未就申请

人最后工作日进行确认。申请人当庭提交与被申请人工作人员的

聊天记录拟证明被申请人承诺多发一个月工资。该聊天记录载

述：被申请人工作人员：“是这样，我想跟你沟通下，你这边交

接大概到什么时间？7.8 号前是否可以？”“我跟赵经理也对接

下，让她 7.6-8 过来跟你交接，是否能交接完？”“那预计什么

时间可以？”申请人回复：“20 号左右吧”；“这么急着赶我

走？”被申请人工作人员：“老板安排工作，我也是履行而已，

领导的意思是到这周 8 号”；申请人回复：“呵呵，好啊”；被

申请人工作人员：“另外领导还是说给多一个月工资 11000 元给

到你”；申请人回复：“不知道你们了”“三四天交接完”“真

当我是天才么”被申请人工作人员：“税的东西暂时交接给晶晶

吧，其他的你看看能否抽时间做个交接文档……”申请人回复：

“我知道”；“只能说尽量这个月搞定”。被申请人工作人员：

“晚点还回来么？”申请人回复：“不知道”。对此，被申请人

辩称其承诺多发一个月工资的前提系申请人完成工作交接，但申

请人离开被申请人处后，未协助进行工作交接，导致被申请人的
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财务工作停滞，且最后工作日应为 2021 年 7 月 7 日，因申请人

于 2021 年 7 月 8 日未回被申请人处上班。被申请人另主张其已

支付申请人 2021 年 7 月的工资，并提交 2021 年 7 月工资支付凭

证拟证明。申请人对此当庭主张其未收到 2021 年 7 月工资。经

查，根据被申请人提交的 2021 年 7 月工资支付凭证截图载明：

“收款人名称：杨虎，金额（元）：2126.97；收款人证件号码：

********；交易状态：交易成功；用途：工资”。2021 年 7 月

工资支付凭证截图的收款人证件号码与申请人的身份证号一致。

申请人另主张其工资标准应该按银行流水为准。申请人提供《中

国银行交易流水明细清单》拟证明。被申请人辩称申请人的工资

不能以《中国银行交易流水明细清单》的金额为准，因银行交易

流水中的金额系包含了多项报销款。被申请人提供其报销发票拟

证明该事实。对此，申请人主张被申请人系以报销形式代替工资

的一部分发放，以此作为避税的手段。另查，被申请人主张申请

人社会保险个人缴纳部分为 433.74 元/月。被申请人提供《杨虎

2020 年 6 月-2021 年 6 月工资表》拟加以证明。申请人对于其社

会保险个人缴纳部分予以确认。再查，根据被申请人提供的 2020

年 7 月至 2021 年 7 月的工资表载明：应发工资分别为：10652.22

元、11400 元、11400 元、11290 元、11330 元、8220 元、11320

元、8415 元、10712 元、10823.25 元、11052.22 元、8162.50

元、2638.33 元，故 2020 年 7 月至 2021 年 6 月期间的月平均工

资为 10398.1 元。其中，2021 年 7 月员工工资表显示：“缺勤
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（天）：18.5；迟到（次/20 元）：1；应扣工资合计（元）：

8961.67；应发工资 2638.33”。且 2020 年 7 月、2020 年 8 月、

2020 年 9 月、2020 年 10 月、2020 年 12 月、2021 年 1 月、2021

年 2 月、2021 年 3 月、2021 年 4 月的员工工资表中的财务经理

签名处载有申请人盖章或签名。本委认为，首先，申请人主张被

申请人承诺多支付一个月工资。被申请人辩称其支付多一个月工

资系以申请人交接工作为前提所作出的承诺。根据被申请人提交

的聊天记录内容反映，被申请人工作人员与申请人就工作交接事

宜与最后工作日进行协商，系申、被双方对双方劳动关系解除事

宜上进行协商谈判的过程。如仅凭双方协商过程的聊天记录作为

被申请人承诺多支付一个月工资的依据系过于片面。故申请人主

张被申请人承诺多支付一个月工资缺乏事实依据，本委不予支

持。其次，被申请人主张申请人于 2021 年 7 月 8 日未到岗，故

申请人最后工作日为 2021 年 7 月 7 日。对此，申请人代理人当

庭主张庭后与申请人确认其最后工作日。但庭后申请人未就其最

后工作日作出明确意思表示，故本委采信被申请人主张最后工作

日为 2021 年 7 月 7 日。再次，劳动报酬系劳动者因履行劳动义

务而获得的，用人单位以法定方式支付货币补偿。劳动者获得劳

动报酬的前提系履行劳动义务后，用人单位予以支付劳动报酬。

鉴于申请人未能提供证据证明其自 2021 年 7 月 7 日后仍为被申

请人提供实质劳动，也未能提供证据证明双方劳动关系存在存续

及保留之情形。因此，申请人对此应承担举证不能的不利后果。
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最后，被申请人提供证据证明已支付申请人 2021 年 7 月工资，

而申请人对此予以否认。被申请人提供的 2021 年 7 月工资支付

凭证中载有申请人的身份证号码，并显示已转账成功。申请人未

提供任何证据对此予以反驳。鉴于申请人未提供相反证据对被申

请人主张的事实及其提供的2021年7月工资支付凭证加以反驳，

故无法有效证实该支付凭证真实性存疑，因此不能当然排除或否

定该证据的合法证明效力。根据《中华人民共和国劳动争议调解

仲裁法》第六条之规定，申请人对此应承担举证不能的不利后果，

遂本委据此采纳被申请人提供之证据。然而，申请人主张其工资

标准应以银行流水为准，被申请人对此提出异议，并提供其报销

凭证予以反驳。对此，申请人当庭主张报销款作为工资的一部分，

目的为逃避相关税务的征收，但申请人在未有相应证据对其该项

主张予以证明的情况下，其仅凭单方陈述不足以证明自身主张客

观存在。再者，申、被双方在本案中未提供任何证据证明申请人

的工资标准，而被申请人提供的员工工资单中大部分载有申请人

签名。少部分员工工资单虽未有申请人签名确认，但申请人收到

当月工资后并未提出异议；且申请人作为被申请人的财务经理，

应承担审批职责，即被申请人工资的发放应系得到申请人的认

可，故本委采纳该证据的数据作为工资标准的依据。据此，被申

请人应支付申请人 2021 年 7 月 1 日至 7 月 7 日工资 1946.63 元

（10398.1 元÷21.75 元×5 天-10 元-433.74 元）。根据被申请人

提交的 2021 年 7 月工资支付凭证截图可知，被申请人已支付申
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请人 2021 年 7 月 1 日至 7 月 7 日工资 2126.97 元。综上，被申

请人所支付申请人 2021 年 7 月 1 日至 7 月 7 日工资在法律规定

范围内，故被申请人已依法足额支付申请人 2021 年 7 月 1 日至

7 月 7 日工资。因此，本委认为申请人该项仲裁请求依据不足，

对此不予支持。

申请人的另 1 项仲裁请求因涉及非终局裁决，根据《劳动人

事争议仲裁办案规则》第五十条的规定，本委已另行作出穗海劳

人仲案非终字〔2021〕2075-2 号仲裁裁决书。

裁决结果

根据《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第六条之规

定，本委裁决如下：

驳回申请人的关于确认违法解除、赔偿金及工资的仲裁请

求。

本仲裁裁决为终局裁决，申请人不服本仲裁裁决的，可自

收到本仲裁裁决书之日起十五日内向有管辖权的人民法院提起

诉讼；申请人期满不起诉的，仲裁裁决书自作出之日起发生法

律效力。被申请人有证据证明本仲裁裁决有《中华人民共和国

劳动争议调解仲裁法》第四十九条规定之情形之一的，可自收

到本仲裁裁决书之日起三十日内向广州市中级人民法院申请撤

销裁决。一方当事人逾期不履行发生法律效力的仲裁裁决书的，

另一方当事人可依照民事诉讼法的有关规定向有管辖权的人民
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法院申请执行。

仲 裁 员

二○二一年十月三日

书 记 员


