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广州市海珠区劳动人事争议仲裁委员会

仲 裁 裁 决 书

穗海劳人仲案字〔2022〕484 号

申请人：岑捷，女，汉族，1974 年 3 月 31 日出生，住址：

广州市越秀区。

第一被申请人：广州市海珠红棉古筝培训学校，住所：广

州市海珠区南洲路万华街 41、43 号 28-34 铺、37-41 铺。

法定代表人：谢智健，该单位董事长。

委托代理人：曾绍金，男，北京大成（广州）律师事务所

律师。

委托代理人：吴蔚，女，北京大成（广州）律师事务所实

习人员。

第二被申请人：广州市红艺文化活动策划有限公司，住所：

广州市天河区天河东路华康街 6-14 号首层自编 104 房。

法定代表人：谢智健，该单位执行董事兼总经理。

委托代理人：曾绍金，男，北京大成（广州）律师事务所

律师。

委托代理人：吴蔚，女，北京大成（广州）律师事务所实

习人员。
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申请人岑捷与第一被申请人广州市海珠红棉古筝培训学

校、第二被申请人广州市红艺文化活动策划有限公司关于工资

差额等劳动人事争议案件，本委依法受理并进行开庭审理。申

请人岑捷和第一被申请人、第二被申请人的共同委托代理人曾

绍金、吴蔚到庭参加庭审。本案现已审理终结。

申请仲裁情况及答辩意见

申请人于 2021 年 12 月 24 日向本委申请仲裁，提出如下仲

裁请求：一、确认申请人与第一被申请人在 2015 年 3 月 18 日

至 2021 年 2 月 8 日存在劳动关系；二、第一被申请人、第二被

申请人共同支付申请人 2015 年 3月 18日至 2021 年 2月 8日克

扣的工资 68994.52 元；三、第一被申请人、第二被申请人共同

支付申请人赔偿金 68994.52 元；四、第一被申请人、第二被申

请人共同支付申请人 2015 年 3 月至 2015 年 7 月超过法定试用

期的工资差额 3100 元。

两被申请人共同辩称：一、申请人在 2020 年 11 月 8 日提

交书面辞职申请书，表明在 2020 年 11 月 8 日离职，申请人的

辞职申请书经过管理层审核后同意，并注明了工资核发及交接

工作事宜。申请人在 2020 年 11 月 8 日填写并提交了员工离职

交接表，同时签署了补充说明，明确了工资计发、社保缴纳等

事实，并确定双方无任何薪酬工资及其他争议；二、申请人的

仲裁请求已超过仲裁时效，请求仲裁委依法驳回申请人的仲裁
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请求。

本委查明事实及认定情况

经查明，双方确认如下事实：申请人于 2015 年 3 月 18 日

入职第一被申请人，任职人事行政主管，申请人于 2020 年 10

月 30 日提交辞职申请书，以个人原因申请辞职，并注明欲离职

时间为 2020 年 11 月 8 日，批准离职时间为 2020 年 11 月 8 日；

申请人与第一被申请人、第二被申请人签订了补充说明，该说

明的内容为申请人与第一被申请人、第二被申请人于 2020 年

11 月 8 日自愿平等解除劳动关系，申请人在 2015 年 3 月 18 日

至 2020 年 11 月 8 日期间加班时间及 2018 年至 2020 年未休带

薪年假，换算成正常月工资核发，加班工资发至 2021 年 2 月 9

日，社保交至 2021 年 1 月 31 日，在 2020 年实现有净利润的情

况下，可补发 2020 年 3 月至 5 月因疫情影响的工资差额，此后

双方无任何薪酬工资及其他争议；申请人于 2020 年 11 月 8 日

办理了工作交接手续。申请人主张其确实在 2020 年 11 月 8 日

离职，但离职前双方确认其仍存在加班，被申请人计算其加班

工资至 2021 年 2 月 9 日，故双方劳动关系应顺延至 2021 年 2

月 8 日。被申请人则主张双方劳动关系至 2020 年 11 月 8 日终

止。本委认为，申请人提交的辞职申请及双方签订的补充说明

明确了双方劳动关系解除时间为 2020 年 11 月 8 日，而申请人

亦在当天办理了离职交接手续，即申请人于当天离职，第一被
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申请人计算申请人的工资至2021年 2月 9日只系双方对申请人

在职期间剩余加班工资、年休假工资的换算，并不能据此认定

双方劳动关系存续至 2021 年 2 月 9 日，因此，本委对申请人主

张其与第一被申请人的劳动关系存续至2021年 2月 8日不予采

纳。综上，结合申请人的入职时间、离职时间，本委确认申请

人与第一被申请人在 2015 年 3 月 18 日至 2020 年 11 月 8 日存

在劳动关系，对于申请人要求确认在 2020 年 11 月 9 日至 2021

年 2 月 8 日存在劳动关系的请求则不予支持。

申请人主张根据工资条、打卡记录、钉钉的工作安排可以

证明两被申请人没有足额支付在职期间的工资，应补足工资差

额，在 2015 年 3 月至 2015 年 7 月期间，申请人的试用期工资

为 4700 元/月，两被申请人应按转正工资补发工资及补发已扣

社保费但没有实际缴纳的工资，另，劳动合同系在 2020 年 4 月

补签的，两被申请人没有在法律规定的入职 30 天内签订劳动合

同，导致其难以申诉，应当支付其赔偿金。另查，申请人的工

作内容为人事招聘，老师的招聘及审核，负责员工入职、离职

手续的办理。两被申请人已履行了补充说明中的支付责任。申

请人还称补充说明系在其已失去理智的情况下签订的，应为无

效。本委认为，在没有证据证明补充说明签订时存在欺诈、胁

迫、乘人之危、重大误解的情况下，该补充说明应属有效，对

双方当事人均有约束力，因此，申请人主张该补充说明无效，

本委不予采纳。其次，申请人作为从事人事工作多年的人事行
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政主管，其应当清楚离职时员工与用人单位之间办理交接手续

及签订相关文书的含义及法律后果，现其已与两被申请人签订

了补充说明，列明了具体的权利义务，同时释明双方此后无任

何薪酬工资及其他争议，此应属双方为解决劳动关系存续期间

相关权利义务达成的最终解决方案，故申请人再行要求两被申

请人共同支付其工资差额、赔偿金，缺乏依据，本委对此不予

支持。

裁决结果

根据《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第六条，参

照《最高人民法院关于审理劳动争议案件适用法律问题的解释

（一）》第三十五条之规定，本委裁决如下：

一、确认申请人与第一被申请人在2015年3月18日至2020

年 11 月 8 日期间存在劳动关系；

二、驳回申请人的其他仲裁请求。

本仲裁裁决为非终局裁决，当事人不服本仲裁裁决的，可

自收到本仲裁裁决书之日起十五日内向有管辖权的人民法院提

起诉讼；期满不起诉的，仲裁裁决书发生法律效力。一方当事

人逾期不履行发生法律效力的仲裁裁决书的，另一方当事人可

依照民事诉讼法的有关规定向有管辖权的人民法院申请执行。
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（本页无正文）

仲 裁 员 梁炜珊

二○二二年二月二十四日

书 记 员 宋静


