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广州市海珠区劳动人事争议仲裁委员会

仲 裁 裁 决 书

穗海劳人仲案字〔2022〕395 号

申请人：张子君，男，汉族，1971 年 10 月 28 日出生，住

址：广州市海珠区。

委托代理人：盘小明，男，广东天穗律师事务所律师。

被申请人：广州市爱斯高建材有限公司，住所：广州市海珠

区南华东路草芳围2号自编151号616房 。

法定代表人：周雪容，该单位执行董事。

委托代理人：刘宇飞，男，北京德和衡（广州）律师事务所

律师。

委托代理人：符俊娇，女，北京德和衡（广州）律师事务所

律师。

申请人张子君与被申请人广州市爱斯高建材有限公司关于

确认劳动关系等劳动人事争议案件，本委依法受理并进行开庭审

理。申请人张子君及其委托代理人盘小明和被申请人的委托代理

人刘宇飞、符俊娇到庭参加庭审。本案现已审理终结。

申请仲裁情况及答辩意见
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申请人于 2021 年 12 月 17 日向本委申请仲裁，提出如下仲

裁请求：一、确认申请人与被申请人于 2020 年 6 月 1 日至 2021

年 12 月 13 日期间存在劳动关系；二、被申请人补发申请人 2020

年 10 月 1 日至 2021 年 12 月 13 日期间的工资 215517 元；三、

被申请人支付申请人 2021 年 1 月 1 日至 2021 年 5 月 31 日期间

未签订书面劳动合同二倍工资差额 75000 元；四、被申请人支付

申请人解除劳动关系经济补偿 30000 元。

被申请人辩称：一、申请人与我单位是合作关系，不是劳动

关系，申请人是受我单位负责人孔某邀请参加我单位在妇女儿童

医疗中心某院区项目工程的合作，不受我单位日常管理，无需打

卡考勤，故无需签订劳动合同和参加社保，我单位不同意申请人

仲裁请求一、三、四；二、申请人第二项仲裁请求，我单位认可

是“报酬”，“报酬”约定是每月底薪 5000 元加奖金 10000 元，

2021 年 10 月 25 日我单位曾与申请人进行对账，截止到 2021 年

10 月 25 日是 17 个月，每月 15000 元，共计 22.5 万元，之前已

支付申请人 6 万元，因此签订协议还需补给申请人 20 万元，故

对于申请人的仲裁请求二我单位同意支付（包含 2021 年 10 月

25 日协议中的奖金 20 万元）。

本委查明事实及认定情况

一、关于确认劳动关系问题。申请人主张其2020年6月1日入

职被申请人任销售，双方约定实行双休制、每月15000元固定工
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资、通过银行转账发放工资、做成妇女儿童医疗中心某院区项目

额外支付20万元奖金，被申请人对其每日工作时间没有具体要

求，不需要考勤，没有明确工作指标及要求，以口头沟通为主，

被申请人对其管理也以项目和工作交流为主，其在被申请人处最

后工作日为2021年12月13日。申请人提供了《入职证明》《协议》、

个人银行流水拟证明其上述主张。其中，《入职证明》载有“兹

有我公司员工张子君”“入职时间：2020年6月1日，现在职，是

我公司正式员工。特此证明”等字样，落款为被申请人名称并加

盖相同名称印章，没有落款日期；被申请人确认该证明是其加盖

的公章，但表示是项目需要才出具的证明，申请人不是其员工。

《协议》载明甲方为被申请人，“负责人：孔某”，乙方为申请人，

“乙方在职期间为广州爱斯高建材有限公司签订了广州市妇女

儿童医疗中心某园区病房衣柜和室内覆膜墙板工程销售合同。经

过双方协商达成以下协议：甲方付给乙方20万元作为项目奖金。

奖金最迟在2022年5月30日前付清，（奖金支付不以项目实施进度

为依据）。双方共同履行”，落款处有甲乙双方签名盖章，签署日

期为2021年10月25日；被申请人对该证据的真实性合法性关联性

均予确认，但表示该协议中的20万元是包含在申请人主张的工资

里的。银行流水显示2021年1月21日申请人收到被申请人支付的

“工资”15000元，2021年7月29日申请人收到被申请人支付的“人

工费”50000元；被申请人对该证据的真实性、合法性予以确认，

但认为其支付给申请人的是报酬而非工资，银行转账备注“工资”
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是其单位财务备注上去的。被申请人主张申、被双方于2020年6

月1日建立合作关系，申请人是其在妇女儿童医疗中心某院区项

目的业务代表，负责在工地对接相关工作，双方约定每月15000

元报酬（底薪5000元加奖金10000元），双方合作至2021年12月13

日。被申请人提供了《材料购销合同》和银行收付款业务回单作

为证据，拟证明其承诺对申请人对接妇女儿童医疗中心某院区项

目给予相应报酬。其中，《材料购销合同》显示该合同供方为被

申请人、需方为广州市第三建筑工程有限公司，双方就广州市妇

女儿童医疗中心某院区项目工程建设需要达成采购协议，“供方

授权张子君在《对数确认表》上签字、盖章有效”“供方指定张

子君为业务和财务代表，负责收取货款”；申请人对上述证据的

真实性、合法性均予以确认，同时认为该证据证明了其为被申请

人提供劳动，双方存在劳动关系。被申请人申请证人孔某出庭作

证，拟证明申被双方系合作关系。证人孔某自称是被申请人占90%

股份的实际负责人，基于广州市妇女儿童医疗中心某院区项目代

表被申请人与申请人建立合作关系，因项目持续时间长，谈成总

报酬可以分摊到每个月，故约定每月报酬15000元，包括5000元

底薪加10000元奖金；申请人认为证人系被申请人大股东及实际

控制人，是本案直接利益相关方，其证言可信度较低，在没有其

他证据支持的情况下不足以采信。申被双方均确认广州市妇女儿

童医疗中心某院区项目推进期间产生的风险和成本由被申请人

承担，没有约定申请人参与该项目的利润分红。另，被申请人确
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认双方约定的每月15000元报酬不是无条件发放的，申请人需要

将此项目跟完，考核指标是正常与客户对接，但该项目目前尚未

完成，之前已发放的报酬是因为申请人完成了部分项目。本委认

为，首先，申请人提供了加盖被申请人公章的《入职证明》，载

明申请人是被申请人的正式员工，入职时间是2020年6月1日；虽

然被申请人主张系项目需要才出具该证明，否认申请人系其员

工，但并未举证证明其主张，应当按照《中华人民共和国劳动争

议调解仲裁法》第六条的规定承担举证不能的不利后果，故不能

否认该证据的证明效力。且经被申请人确认真实性的《协议》也

载明：申请人“在任职期间”为被申请人签订了工程销售合同。

其次，被申请人在向申请人支付款项时备注了“工资”“人工费”

（粤语为“工资之意”），尽管其主张上述款项是报酬而非工资、

“工资”是其单位财务备注上去的，但未能说明其主张的非工资

“报酬”系何种性质的报酬。工资的本质即劳动关系中用人单位

对劳动者付出一定数量和质量的劳动所支付的报酬。而被申请人

确认在广州市妇女儿童医疗中心某院区项目推进中产生的风险

和成本由其承担、申请人不参与该项目利润分红、每月15000元

报酬的发放需以申请人跟进完成此项目为条件、考核指标是正常

与客户对接，可见其与申请人约定的每月15000元的是基于申请

人在跟进上述项目中付出的劳动而产生的，且对申请人付出劳动

的数量和质量有管理考核。上述情形反映出，申请人从事被申请

人安排的有报酬的劳动、受被申请人的劳动管理，申请人提供的
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劳动是被申请人业务的组成部分，且申、被双方均符合法律、法

规规定的建立劳动关系的主体资格，具备《劳动和社会保障部关

于确立劳动关系有关事项的通知》（劳社部发〔2005〕12号）规

定的劳动关系成立的情形。申请人对于和被申请人之间存在劳动

关系已经完成了初步举证责任。而被申请人虽主张申、被双方系

合作关系，但未能举证证明双方曾就建立合作关系达成合意，其

提供的证据仅能证明申请人在被申请人承接的广州市妇女儿童

医疗中心某院区项目中担任业务和财务代表并获得一定授权，既

未排除申被双方存在劳动关系的情形，也无法证明其所主张的合

作关系的存在，应当按照《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》

第六条的规定承担举证不能的不利后果。因此，本委确认申被双

方存在劳动关系。因申、被双方对申请人在被申请人处的工作起

止时间无异议，本委据此确认申请人与被申请人于2020年6月1

日至2021年12月31日期间存在劳动关系。

二、关于拖欠工资、经济补偿及未订立书面劳动合同二倍

工资差额问题。申请人主张双方没有签订劳动合同，被申请人目

前共分 2 次向其发放了 4 个月的工资，还欠发其 2021 年 10 月 1

日至 2021 年 12 月 13 日期间工资 215517 元，其 2021 年 4 月曾

向被申请人催要过工资并提出辞职，但因被申请人没钱且项目一

直在做，而其个人经济状况较宽裕且与被申请人负责人孔某是朋

友，故没有实际辞职，至 2021 年 12 月 13 日以被申请人拖欠工

资及未缴纳社会保险费为由提出辞职。申请人提供了微信聊天记
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录、社会保险个人缴费证明及《证明》拟证明其上述主张。微信

聊天记录显示 2021 年 12 月 6 日申请人向与备注名为“孔某”的

微信使用人发送信息“工资，欠 14 个月 15000 每月，共 210000，

欠我报销 21844，欠我借款 15000，总共 246844 元。这是公司欠

我的金额，你落实一下周五前发还给我”，2021 年 12 月 17 日备

注名为“孔某”的微信使用人向申请人发送了一张表格，载明

2021 年 6 月至 2021 年 11 月每月“人工 15000”，其中 2021 年 1

月已付“人工 15000”,2021 年 7 月已付“人工（三个月）45000”，

2021 年 12 月 13 日，申请人向备注名为“孔某”的微信使用人

发送微信：“因为你公司违反劳动法和劳动合同法的规定，未按

时发放工资，未买社保，共计拖欠工资已达 14 个月，特依法通

知你于 2021 年 12 月 13 日解除本人劳动关系。本通知发出之日

即生效”；被申请人对该证据的真实性、合法性予以确认，但认

为聊天信息中提到的 246844 元包括了申请人提供的证据 2《协

议》中约定的 20 万元。申请人的社会保险个人缴费证明显示申

请人的城镇企业职工基本养老保险没有实际缴费月数，《证明》

显示的出具日期为 2022 年 1 月 24 日，加盖了“广州市海珠区海

幢街道综合服务中心业务专用章”，载申请人是该街辖内人员，

失业证有效期为 2020 年 5 月 29 日至 2022 年 1 月 7 日；被申请

人对上述两项证据的真实性、合法性均予确认，但表示申请人曾

告知其自己已经买过社保了。被申请人主张其曾于 2021 年 10

月 25 日与申请人对账，扣除已支付的 6 万元，其还应支付申请
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人 195000 元，因当时双方还在合作，故写了整数 20 万元，不存

在每月 15000 元的基础上还需再给申请人 20 万元，目前其欠发

申请人 2021 年 10 月 1 日至 2021 年 12 月 13 日期间的报酬共计

215517 元，其中包含 2021 年 10 月 25 日协议中的奖金 20 万元。

本委认为，首先，根据本委查明的证据，申被双方于 2021 年 10

月 25 日签订《协议》，约定被申请人应于 2022 年 5 月 30 日前支

付申请人的 20 万元“项目奖励金”，明确不以项目实施进度为支

付依据，而孔某 2021 年 12 月 17 日发送给申请人的对账表格显

示的 2020 年 6 月至 2021 年 11 月期间每月 15000 元的费用名称

为“人工”，虽然被申请人主张《协议》中约定的“项目奖励金”

与孔某 2021 年 12 月 17 日发送给申请人的对账表格显示的“人

工”为同一内容，但其并未举证证明其上述主张，应当承担举证

不能的不利后果；且被申请人确认每月向申请人发放 15000 元报

酬是以申请人跟进项目的完成进度为条件，并对其与客户对接情

况进行考核，该情形与《协议》中约定的“项目奖励金”不以项

目实施进度为支付依据也不相符，故被申请人提出的申请人要求

支付2020年 10月 1日至 2021年 12月 13日期间 215517元的工

资中包含了双方在《协议》中约定的应于 2022 年 5 月 30 日前结

清的 20 万元项目奖励金之主张缺乏事实依据，本委不予采纳。

根据《广东省工资支付条例》第四十八条之规定，被申请人对工

资争议负有举证责任，现被申请人未举证证明其已足额支付申请

人 2020 年 10 月 1 日至 2021 年 12 月 31 日期间的工资，应当按



- 9 -

照《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第六条的规定承担举

证不能的不利后果，本委对申请人提出的被申请人拖欠其工资情

况及双方都确认的 15000 元/月的标准予以采纳。根据《中华人

民共和国劳动法》第五十条之规定，被申请人应支付被申请人

2020 年 10 月 1 日至 2021 年 12 月 13 日期间工资 216206.9 元

（15000 元/月×14 个月+15000 元/月÷21.75 天×9 天）。现申

请人要求被申请人支付其上述期间内工资 215517 元，系其行使

对自身应得利益之自由处分权，本委予以尊重并照准。其次，被

申请人存在未及时足额支付申请人劳动报酬、未依法为申请人缴

纳社会保险费等情形，申请人因此与被申请人解除劳动关系，被

申请人应当按照《中华人民共和国劳动合同法》第三十八条、第

四十六条、第四十七条之规定向申请人支付经济补偿。按照本委

确认的申被双方劳动关系存续期间，申请人在被申请人处的工作

年限为 1 年又 6.42 月，故被申请人应当向申请人支付解除劳动

关系经济补偿 30000 元（15000 元/月×2 个月）。再次，被申请

人未与申请人签订书面劳动合同，现申请人要求其支付 2021 年

1月 1日至 2021 年 5月 31日期间未订立书面劳动的合同的二倍

工资差额 75000 元（15000 元/月×5 个月），符合《中华人民共

和国劳动合同法》第八十二条、《中华人民共和国劳动合同法实

施条例》第六条的规定，且在《中华人民共和国劳动争议调解仲

裁法》第二十七条规定的仲裁时效内，故本委予以支持。
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裁决结果

根据《中华人民共和国劳动法》第五十条，《中华人民共和

国劳动合同法》第三十八条、第四十六条、第四十七条、第八十

二条，《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第六条、第二十

七条，《中华人民共和国劳动合同法实施条例》第六条，《广东省

工资支付条例》第四十八条，并参照《劳动和社会保障部关于确

立劳动关系有关事项的通知》（劳社部发〔2005〕12 号）之规定，

本委裁决如下：

一、确认申请人与被申请人于 2020 年 6 月 1 日至 2021 年

12 月 13 日期间存在劳动关系；

二、本裁决生效之日起三日内，被申请人一次性支付申请人

2020 年 10 月 1 日至 2021 年 12 月 13 日期间工资 215517 元；

三、本裁决生效之日起三日内，被申请人一次性支付申请人

解除劳动关系经济补偿 30000 元；

四、本裁决生效之日起三日内，被申请人一次性支付申请人

2021 年 1 月 1 日至 2021 年 5 月 31 日期间未签订书面劳动合同

的二倍工资差额 75000 元。

本仲裁裁决为非终局裁决。当事人如不服本裁决，可自收到

本裁决书之日起十五日内向有管辖权的人民法院起诉；期满不起

诉的，本裁决即发生法律效力。一方当事人逾期不履行发生法律

效力的仲裁裁决书的，另一方当事人可依照民事诉讼法的有关规

定向有管辖权的人民法院申请执行。
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（本页无正文）

仲 裁 员 马煜逵

二○二二年二月二十四日

书 记 员 于亚楠


