
部门整体支出绩效自评表
（2021年度）

单位基本情况

单位名称 广州市海珠区妇女联合会 财供人数（编制总数）合计：7     单位数:1

年度整体
绩效目标

全面贯彻落实习近平总书记对广东重要讲话和对广东工作系列重要指
示批示精神，按照中国妇女十二大的部署，牢牢把握增强政治性、先
进性、群众性要求，更加自觉地服务大局、服务妇女，深入落实妇联
改革各项工作任务，加强基层组织建设，在强化思想政治引领、动员
广大妇女建功立业、做好维权服务和家庭建设等方面下功夫，动员广
大妇女在现代化中心城区建设中发挥更大作用。

整体绩效目标完成情况

2021年，在广州市妇联和海珠区委、区政府的正
确领导下，海珠区妇联坚持以习近平新时代中国
特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实党的十
九大和十九届二中、三中、四中、五中全会精
神，围绕庆祝中国共产党成立100周年，扎实开展
党史学习教育活动，加强对广大女性思想政治引
领，筑牢疫情防控家庭防线，着力办好妇儿实
事，推动家庭文明建设，组织动员妇女走在时代
前列建功立业，完成了整体绩效目标。

未能完成原因

无

年度部门
整体支出
规模（万

元）

按资金来源 按资金结构 按预算级次

财政拨款 其他资金 基本支出 项目支出 上级资金 区级资金

全年预算数 605.52 18.30 439.97 183.85 0 623.82

全年执行数 549.57 0.00 423.16 126.42 0 549.57

完成率 90.8% 0.0% 96.2% 68.8% 0.0% 88.1%

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 评分依据、未达标原因、改进措施

管理效能 45

资金管理 16

预算完成率 2

部门（单位）本年度部门预算的预
算完成数与预算数的比率，用以反
映和考核部门（单位）预算完成程
度。

2 已完成。

部门预算编制情况 3

反映部门（单位）预算编制的准确
性、及时性，对申请新增预算的入
库项目开展事前立项预算评估工作
的落实情况。

3 已完成。

专项资金管理情况 2 反映部门专项资金管理总体情况。 2 已完成。

财政拨款收入预决算差
异率

2
反映部门（单位）收入预算编制的
准确性。

2 已完成。

一般公共预算支出年度
平均执行率

2 反映部门预算资金支出进度。 2 已完成。

结转结余率 2

部门（单位）当年度结转结余额与
当年度预算总额的比率，用以反映
和考核部门（单位）对结转结余资
金的实际控制程度。

2 已完成。

部门预算及财务管理制
度健全性

3

部门为加强预算管理、规范财务行
为而制定的管理制度是否健全完
整，用以反映和考核部门预
算管理制度对完成主要职责或促进
事业发展的保障情况。

3 已完成。

采购管理 2 政府采购执行率 2

部门（单位）本年度实际政府采购
金额与年度政府采购预算的比率，
用以反映和考核部门（单位）政府
采购预算执行情况。

2 已完成。

信息公开管理 4

预决算信息公开合规性 2

主要考核部门（单位）在被评价年
度是否按照政府信息公开有关规定
公开相关预决算信息，用以反映部
门（单位）预决算管理的公开透明
情况。

2 已完成。

绩效信息公开情况 2
反映部门（单位）绩效信息公开执
行到位情况。

2 已完成。

资产管理 4

资产管理制度健全性 1

部门（单位）为加强资产管理，规
范资产管理行为而制定的管理制度
是否健全完整、用以反映和考核部
门（单位）资产管理制度对完成主
要职责或促进社会发展的保障情况

1 已完成。

资产账务核对情况 1
反映部门（单位）资产账与财务账
的核对情况。

1 已完成。

固定资产利用率 2

部门（单位）实际在用固定资产总
额与所有固定资产总额的比率，用
以反映和考核部门（单位）固定资
产使用效率程度。

2 已完成。

成本管理 4

公用经费控制率 2

部门（单位）本年度实际支出的公
用经费总额与预算安排的公用经费
总额的比率，用以反映和考核部门
（单位）对机构运转成本的实际控
制程度。

2 已完成。

“三公经费”控制率 2

部门本年度“三公经费”实际支出
数与预算安排数的比率，用以反映
和考核部门对“三公经费”的实际
控制程度。

2 已完成。

绩效管理 15

绩效管理制度建设 3

反映部门对机关和下属单位、专项
资金等绩效目标管理、绩效运行监
控、绩效评价管理和评价结果应用
等预算绩效管理制度的建设和执行
情况。

3 已完成。

绩效目标合理性 2

部门（单位）所设立的整体绩效目
标是否依据充分，是否符合客观实
际，用以反映和评价部门（单位）
设立的绩效目标与部门履职和年度
工作任务的相符性。

2 已完成。

绩效指标明确性 2

部门（单位）依据整体绩效目标所
设定的绩效指标是否清晰、细化、
可量化，用以反映和考核部门（单
位）整体绩效目标的明细化情况。

2 已完成。

绩效目标完成率 2
部门（单位）整体绩效目标中各项
目标的完成情况，反映部门整体支
出绩效目标的实现程度。

2 已完成。

绩效监控和绩效评价开
展情况

4
反映部门整体支出绩效监控和绩效
自评开展情况。

4 已完成。

绩效结果应用 2
反映部门对监控结果处理、绩效重
点评价意见等的整改应用情况。

2 已完成。

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 年度指标值 实际完成指标值 得分/自评分
评分依据、未达标
原因、改进措施

备注

履职效能 50

帮扶、关爱各
类特殊妇女儿

童群体
15

深化巾帼志愿服务 5
开展“芳华暖心”巾帼志愿服务不

少于2场。
开展“芳华暖心”巾帼志愿

服务10场。
5 已完成。

帮扶和关爱困难妇女群
众

5

慰问我区贫困单亲母亲、留守流动
妇女儿童、困难家庭、贵州来穗务
工人员家庭、扶贫干部家庭共200

户。

慰问我区贫困单亲母亲、留
守流动妇女儿童、困难家庭
、贵州来穗务工人员家庭、
扶贫干部家庭共300户。

5 已完成。

关爱受疫情影响的孕产
妇、婴幼儿

5

深化“芳华三爱”行动，通过对辖
内孕产妇、婴幼儿等特殊人群的生
活、心理、身体的关爱关怀，切实
解决他们的困难，体现“娘家人”
的温度，传递党和政府的温暖。

区妇联组建心理疏导和陪伴
志愿服务队伍，通过

“38613861”热线，及时
为有需要的妇女儿童和家庭
提供咨询和陪伴支持服务。
录制“穗好孕”使用指南小
视频，为疫情期间的孕产妇

提供精准服务。

5 已完成。



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 评分依据、未达标原因、改进措施

履职效能 50

加强组织建设 15

深化妇联服务阵地建设 5
拓展妇女之家、儿童之家等阵地建
设，加强对妇女之家项目的指导。

举办琶洲邦华环球贸易中心
“妇女之家”挂牌启动仪

式，在唯品同创汇党群服务
中心成立“海珠区女性创新
创业基地”“海珠区女性人
才服务基地”，为企事业女
性提供交流座谈平台，为女

性全面发展提供助力。

5 已完成。

加强基层妇联建设 5
指导基层妇联组织按时换届；扩大
“四新”领域妇女组织覆盖面。

全区265个社区全部顺利完
成社区妇联换届选举工作，
共选举出妇联执委3977人。
社区妇联主席进社区“两委
”班子人数270人；妇联执
委进社区“两委”班子人数

（含主席、副主席）
752人；女性担任居委会党
组织书记、主任129人。开
展“四新”领域妇女之家建
设项目，引领“四新”领域
妇女组织及妇女之家建设。
指导建立唯品同创汇妇女之
家建设、邦华环球广场妇女
之家和琶洲宝地广场妇女之
家。聚焦“四新”领域妇女
需求，引领联系和服务优秀
的职业女性，发挥妇女之家

的最大效能。

5 已完成。

加强妇联队伍建设 5
举办区妇联组织建设会议2次；举
办全区基层妇联干部培训班1次。

举办区妇联组织建设会议2
次；举办全区基层妇联干部
培训班1次。多次组织召开
社区妇联换届选举工作部署
会议，选优配强妇联组织“

领头雁”。

5 已完成。

加强妇女儿童
思想政治引领

20

以“巾帼心向党，奋进
新时代”为主题，开展
群众性宣传教育活动。
举办“海珠巾帼故事荟
”，宣传中国共产党领
导的近代妇女运动史，
讲好海珠巾帼故事。

10
与基层妇联上下联动开展不少于6
场系列活动。开展优秀女性故事宣

讲会2次。

与基层妇联上下联动开展10
余场系列活动。开展优秀女
性故事宣讲会2次。邀请全
国“最美家庭”代表宣讲3
次，组织红茶书屋“小扣子
”宣讲队举办4场通过粤剧
表演，演绎长征英烈精神，

传承红色基因。

10 已完成。

挖掘推荐“最美家庭
”，以点带面形成良好
社会氛围。重点打造“
红茶书屋”家庭悦读成
长计划。推进提升社区
家长学校工作。

5

积极推荐全国、省、市“最美家庭
”；组织荣获全国、省、市、区的
“最美家庭”，“文明家庭”“书
香家庭”定期开展读书活动，弘扬
好家风、好家教。推进提升社区家
长学校工作；深入实施雅郡花园社
区“芳华暖心陪伴计划”，打造海
珠区家校社协同服务品牌；开展“
小板凳课堂”，联动社区党员、妇
联执委开展家校社协同服务每月不

少于1次。

积极推荐全国、省、市“最
美家庭”共4户；开展“小
板凳课堂”，联动社区党员
、妇联执委开展家校社协同

服务每月不少于1次。

5 已完成。

开展儿童安全、卫生教
育。推进“家校协同，
让孩子健康成长”工作
。

5

在暑假期间开展“巡河涌 护安全
”宣传活动；开展“线上+线下”
关爱保护女童专题宣传教育活动，
在海珠女性微信公众号推出系列宣
传。持续开展丰富多彩、教育性强
、家长广泛参与的家庭教育主题宣
传活动，来将家庭工作做实做强。

组织巾帼志愿者、基层妇联
执委在暑假期间开展“巡河
涌 护安全”宣传活动；开
展“线上+线下”关爱保护
女童专题宣传教育活动，在
海珠女性微信公众号推出系

列宣传。

5 已完成。

加减分项 5
工作表现加减

分
5 工作受表彰或批评 5

反映部门预算管理工作受表彰或批
评的相关情况。

1.加分项：部门完成预算编
制及执行等工作较好，受到
财政部门表扬的；部门决算
完成工作较好，受到财政部
门表扬的,每项加2.5分，加
分最多不超过5分。
2.减分项：审计部门或财政
部门在对各部门进行监督检
查、绩效评价时,如发现在
预算编制或预算执行上存在
违规行为、绩效评价结果为
差的；部门未在规定时限内
完成绩效自评的、绩效审计
发现问题造成入审计整改问
题的,每发现一起扣2.5分，
扣分合计不超过5分。

0 无相关情况。

总分 100 自评得分 95


