
部门整体支出绩效自评表
（2021年度）

单位基本情况

单位名称 广州市海珠区人民政府瑞宝街道办事处 财供人数（编制总数）合计：    83人 单位数:4

年度整体

绩效目标

2021年是建党100周年和“十四五”规划开局之年，要为实现第二个百年奋斗

目标打好基础，要深入推进粤港澳大湾区建设，支持深圳建设先行示范区和广
州实现老城市新活力，加快构建广州与深圳“双核联动、比翼双飞”区域发展

新格局。我街将继续以只争朝夕、不负韶华，万众一心加油干，越是艰险越向
前的冲劲、闯劲、干劲，坚持问题导向、目标导向，狠抓各项重点任务落实，

精准发力，奋力推动实现老城市新活力、“四个出新出彩”中创先争优、走在
前列。

整体绩效目标完成情况

2021年，我部门坚持以习近平新时代中国特色社会主
义思想为指导，深入学习党的十九大和十九届历次全

会精神，坚决贯彻习近平总书记“七一”重要讲话和

对广东系列重要讲话、重要指示批示精神，弘扬伟大
建党精神，坚决贯彻党中央、国务院决策部署，认真

落实省委“1+1+9”工作部署、市第十二次党代会精神
以及区第十三次党代会、区委十三届二次全会及“两

会”精神，坚持稳中求进工作总基调，完整、准确、
全面贯彻新发展理念，统筹疫情防控和经济社会发

展，为海珠奋力打造广州高质量发展新高地，实现老

城市新活力、“四个出新出彩”作出新的更大贡献。

未能完成原因

年度部门
整体支出

规模（万

元）

按资金来源 按资金结构 按预算级次

财政拨款 其他资金 基本支出 项目支出 上级资金 区级资金

全年预算数 16,681.11 29.56 8,554.47 8,126.63 1,828.58 14,852.53 

全年执行数 14,991.37 27.00 7,633.44 7,357.94 1,593.59 13,397.78 

完成率 89.87% 91.34% 89.23% 90.54% 87.15% 90.21%

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 评分依据、未达标原因、改进措施

资金管理 16

预算完成率 2
部门（单位）本年度部门预算的预算完
成数与预算数的比率，用以反映和考核

部门（单位）预算完成程度。

1.79
年度预算数16681.11万元，
全年预算执行数14991.37万元；
执行率89.87%。

部门预算编制情况 3

反映部门（单位）预算编制的准确性、

及时性，对申请新增预算的入库项目开

展事前立项预算评估工作的落实情况。

3

1.预算编制基础信息（包括单位人员信息、资产信
息等）准确完整；
2.部门预算编制在规定时间报送区财政局审核；
3.部门对申请新增预算的入库项目按《广州市本级
重大政策和项目财政立项预算评估管理办法（试
行）》的程序和内容开展立项预算评估。

专项资金管理情况 2 反映部门专项资金管理总体情况。 2 部门无专项资金

财政拨款收入预决算差异
率

2
反映部门（单位）收入预算编制的准确
性。

1
收入决算数15114.72万元；
调整预算数16681.09万元；
收入预决算差异率-9.39%

一般公共预算支出年度平

均执行率
2 反映部门预算资金支出进度。 2

一般公共预算支出决算14487.46万元；
一般公共预算年度预算12501.17万元
支出率115.89%。

结转结余率 2

部门（单位）当年度结转结余额与当年

度预算总额的比率，用以反映和考核部
门（单位）对结转结余资金的实际控制

程度。

2

年末财政拨款结转和结余决算数453.85万元；
年初财政拨款结转和结余收入决算数+一般公共预
算财政拨款决算数+政府性基金预算财政拨款决算
数=（36482+125011735.95）/10000=12504.82万
元；
结余结转率=（453.85/12504.82）*100%=3.63%

部门预算及财务管理制度
健全性

3

部门为加强预算管理、规范财务行为而

制定的管理制度是否健全完整，用以反

映和考核部门预
算管理制度对完成主要职责或促进事业

发展的保障情况。

3

1.已制定预算资金管理办法、内部财务管理制度、
会计核算制度等管理制度；
2.相关管理制度合法、合规、完整；
3.相关管理制度得到有效执行。

采购管理 2 政府采购执行率 2

部门（单位）本年度实际政府采购金额

与年度政府采购预算的比率，用以反映
和考核部门（单位）政府采购预算执行

情况。

1.93
政府采购执行率=（实际采购金额合计数/采购计划
金额合计数）×100%=（70.61/73.3）
/100%=96.37%



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 评分依据、未达标原因、改进措施

管理效能 45

信息公开管理 4

预决算信息公开合规性 2

主要考核部门（单位）在被评价年度是

否按照政府信息公开有关规定公开相关
预决算信息，用以反映部门（单位）预

决算管理的公开透明情况。

2

1.部门预算公开按规定内容、在规定时限和范围内
公开的； 
2.部门决算公开按规定内容、在规定时限和范围内
公开。

绩效信息公开情况 2
反映部门（单位）绩效信息公开执行到

位情况。
2

部门绩效目标、绩效自评资料按规定在单位门户网
站公开情况。

资产管理 4

资产管理制度健全性 1

部门（单位）为加强资产管理，规范资

产管理行为而制定的管理制度是否健全

完整、用以反映和考核部门（单位）资
产管理制度对完成主要职责或促进社会

发展的保障情况。

1
1.已制定资产管理制度，且相关资产管理制度合法
、合规、完整；
2.相关资产管理制度得到有效执行。

资产账务核对情况 1
反映部门（单位）资产账与财务账的核
对情况。

1 资产账与财务账（或部门决算资产负债简表）相符

固定资产利用率 2

部门（单位）实际在用固定资产总额与

所有固定资产总额的比率，用以反映和
考核部门（单位）固定资产使用效率程

度。

2
我街固定资产主要有办公房屋、办公设备、公务车
辆等。

成本管理 4

公用经费控制率 2

部门（单位）本年度实际支出的公用经
费总额与预算安排的公用经费总额的比

率，用以反映和考核部门（单位）对机
构运转成本的实际控制程度。

2
实际支出公用经费总额2109326.40元；
预算安排公用经费总额2116326.40元；
公用经费控制率99.67%

“三公经费”控制率 2

部门本年度“三公经费”实际支出数与

预算安排数的比率，用以反映和考核部
门对“三公经费”的实际控制程度。

2
“三公经费”实际支出数13.45万元；
“三公经费”预算安排数18.06万元；
“三公经费”控制率控制率74.47%

绩效管理 15

绩效管理制度建设 3

反映部门对机关和下属单位、专项资金等
绩效目标管理、绩效运行监控、绩效评价
管理和评价结果应用等预算绩效管理制度
的建设和执行情况

2
我部门已制定对本级（含下属事业单位）使用资金
管理的相关制度，明确绩效要求。

绩效目标合理性 2

整体绩效目标体现部门（单位）“三定”
方案规定的部门职能、体现部门（单位）
中长期规划和年度工作计划、整体绩效目
标分解成具体工作任务、整体绩效目标与
本年度部门预算资金相匹配。

1.5

我部门整体绩效目标体现部门“三定”方案规定的
部门职能、体现部门中长期规划和年度工作计划、
整体绩效目标分解成具体工作任务、整体绩效目标
与本年度部门预算资金相匹配。

绩效指标明确性 2

绩效指标中明确体现部门（单位）履职效
果的社会经济效益指标、绩效指标清晰、
可衡量的指标值的、绩效指标可量化的指
标、绩效目标的目标值测算提供相关依据
或符合客观实际情况。

2

我部门绩效指标中明确体现部门履职效果的社会经
济效益指标、绩效指标清晰、可衡量的指标值、绩
效指标可量化的指标、绩效目标的目标值测算提供
相关依据或符合客观实际情况。

绩效目标完成率 2
部门整体绩效目标中各项目标基本完成，
部门整体支出绩效目标的实现程度较好。

1.78
部门整体绩效目标中各项目标基本完成，部门整体
支出绩效目标的实现程度较好。

绩效监控和绩效评价开展
情况

4

1.部门按要求开展部门整体支出绩效监
控，及时报送相关部门整体支出绩效监控
材料。2.部门按要求开展部门整体支出绩
效自评、及时报送相关部门整体支出绩效
自评材料。

4

1.按要求开展部门整体支出绩效监控，及时报送相
关部门整体支出绩效监控材料。
2.按要求开展部门整体支出绩效自评、及时报送相
关部门整体支出绩效自评材料。

绩效结果应用 2

1.及时反馈处理监控预警提醒信息；
2.及时将重点评价整改情况反馈财政部
门；
3.对预算执行较慢、自评结果较差的项
目，深入分析及说明原因，提出整改措施
和解决办法。
4.建立绩效评价结果与本单位预算编制管
理相挂钩工作机制。

2

1.及时反馈处理监控预警提醒信息；
2.及时将重点评价整改情况反馈财政部门；
3.对预算执行较慢、自评结果较差的项目，深入分
析及说明原因，提出整改措施和解决办法。
4.建立绩效评价结果与本单位预算编制管理相挂钩
工作机制。

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 年度指标值 实际完成指标值 得分/自评分
评分依据、未达标
原因、改进措施

备注

党务干部、支委以上党员干
部进行党建业务培训

3 ≧4次/年 4次/年 3



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 评分依据、未达标原因、改进措施

履职效能 50

夯实基层党组
织建设

13
街属各党组织开展基层党组
织建设会议次数

3
每个党支部每季度召开一次党员大会、每
月召开一次支委会会议、每月召开一次党
小组会议，每季度开一次党课

每个党支部每季度召开一次党员大
会、每月召开一次支委会会议、每
月召开一次党小组会议，每季度开
一次党课

3

基层党组织书记举办培训班 3 ≧4次/年 4次/年 3

完善“蜂巢党建”党群服务
中心建设

4 1个 1个 4

落实惠民项

目，增进民生

福祉

13

社工服务站年度服务指标完
成率

4 98% 98% 4

助餐配餐人次 3 ≧10000人次 40216人次 3

社会救助业务完成率 2 100% 100% 2

惠民政策落实 4 达标 达标 4

加强城市管理
工作

10

清理取缔“散乱污”场所 2 ≧50间 50间 2

查扣“五类车”台数 4 ≧2000台 2349台 4

开展洗河专项行动次数 2 ≧10次 12次 2

老旧小区微改造任务完成率 2 100% 100% 2

持续优化环

境，建设宜居
瑞宝

14

清理生活垃圾（吨/年） 4 71175吨/年 74390.65吨/年 4

垃圾日产日清率 2 100% 100% 2

保洁面积（万平方米/年） 4 58765万平方米/年 58765万平方米/年 4

公共卫生环境 2 提升 提升 2

投诉处理率 2 100% 100% 2

加减分项 5
工作表现加减

分
5 工作受表彰或批评 5

反映部门预算管理工作受表彰或批评的

相关情况。

1.加分项：部门完成预算编制及
执行等工作较好，受到财政部门

表扬的；部门决算完成工作较
好，受到财政部门表扬的,每项

加2.5分，加分最多不超过5分。
2.减分项：审计部门或财政部门

在对各部门进行监督检查、绩效

评价时,如发现在预算编制或预
算执行上存在违规行为、绩效评

价结果为差的；部门未在规定时
限内完成绩效自评的、绩效审计

发现问题造成入审计整改问题
的,每发现一起扣2.5分，扣分合

计不超过5分。

0

总分 100 92


