
部门整体支出绩效自评表
（2021年度）

单位基本情况

单位名称 广州市海珠区总工会 财供人数（编制总数）合计：    10 单位数:2

年度整体
绩效目标

坚持习近平新时代中国特色社会主义思想武装头脑，在学懂弄通做实
上下功夫，确保党的十九大精神特别是关于工人阶级和工会工作的决

策部署在全会落地见效。贯彻落实《关于加强和改进新时代产业工人

队伍思想政治工作的若干措施》等文件精神，加强工会意识形态工
作，引导职工自觉践行社会主义核心价值观，不断提高职工群众的思
想政治觉悟。认真总结海珠职工大学堂经验，进一步完善职工教育培
训形式内容，更好满足职工综合素质提升多元化需求。结合建党100

周年和“一劳大”召开100周年的重大纪念节点，广泛开展职工文化
宣传活动，激发基层工会活力。开展工会组织和工会会员星级评定工

作，积极融入构建“令行禁止、有呼必应”党建引领基层共建共治共

享社会治理格局。

整体绩效目标完成情况

2021年，在区委和市总工会的正确领导下，区总

工会坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想
为指导，贯彻落实党的十九大和十九届历次全会

精神，切实履行工会职责，加强工会基层组织建
设，主动服务职工群众，深化职工建功立业活

动，积极协调劳动关系，扎实推进基层工会改

革，真抓实干，各项工作按照年初安排，顺利完
成任务。

未能完成原因

无。

年度部门

整体支出
规模（万

元）

按资金来源 按资金结构 按预算级次

财政拨款 其他资金 基本支出 项目支出 上级资金 区级资金

全年预算数 522.09 0 475.09 47.00 0 522.09

全年执行数 642.14 0 612.12 30.02 0 642.14

完成率 123% 0 129% 64% 0 123%

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 评分依据、未达标原因、改进措施

管理效能 45

资金管理 16

预算完成率 2

部门（单位）本年度部门预算的预

算完成数与预算数的比率，用以反
映和考核部门（单位）预算完成程

度。

2 按实填报。

部门预算编制情况 3

反映部门（单位）预算编制的准确

性、及时性，对申请新增预算的入
库项目开展事前立项预算评估工作
的落实情况。

3 按实填报。

专项资金管理情况 2 反映部门专项资金管理总体情况。 2 按实填报。

财政拨款收入预决算
差异率

2
反映部门（单位）收入预算编制的
准确性。

2 按实填报。

一般公共预算支出年
度平均执行率

2 反映部门预算资金支出进度。 2 按实填报。

结转结余率 2

部门（单位）当年度结转结余额与

当年度预算总额的比率，用以反映
和考核部门（单位）对结转结余资

金的实际控制程度。

2 按实填报。

部门预算及财务管理

制度健全性
3

部门为加强预算管理、规范财务行
为而制定的管理制度是否健全完

整，用以反映和考核部门预

算管理制度对完成主要职责或促进
事业发展的保障情况。

3 按要求按时公开。

采购管理 2 政府采购执行率 2

部门（单位）本年度实际政府采购

金额与年度政府采购预算的比率，
用以反映和考核部门（单位）政府
采购预算执行情况。

2 按要求按时公开。

信息公开管理 4

预决算信息公开合规
性

2

主要考核部门（单位）在被评价年
度是否按照政府信息公开有关规定

公开相关预决算信息，用以反映部

门（单位）预决算管理的公开透明
情况。

2 按实填报。

绩效信息公开情况 2
反映部门（单位）绩效信息公开执
行到位情况。

2 见预算项目库。

资产管理 4

资产管理制度健全性 1

部门（单位）为加强资产管理，规
范资产管理行为而制定的管理制度

是否健全完整、用以反映和考核部

门（单位）资产管理制度对完成主
要职责或促进社会发展的保障情况

1 我部门没有相关专项资金。

资产账务核对情况 1
反映部门（单位）资产账与财务账
的核对情况。

1 按实填报。

固定资产利用率 2

部门（单位）实际在用固定资产总

额与所有固定资产总额的比率，用
以反映和考核部门（单位）固定资

产使用效率程度。

2 按实填报。

成本管理 4

公用经费控制率 2

部门（单位）本年度实际支出的公
用经费总额与预算安排的公用经费

总额的比率，用以反映和考核部门
（单位）对机构运转成本的实际控

制程度。

0 按实填报。

“三公经费”控制率 2

部门本年度“三公经费”实际支出
数与预算安排数的比率，用以反映

和考核部门对“三公经费”的实际

控制程度。

2 见附件。

绩效管理 15

绩效管理制度建设 3

反映部门对机关和下属单位、专项
资金等绩效目标管理、绩效运行监

控、绩效评价管理和评价结果应用
等预算绩效管理制度的建设和执行

情况。

3 按实填报。



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 评分依据、未达标原因、改进措施

管理效能 45

绩效管理 15

绩效目标合理性 2

部门（单位）所设立的整体绩效目
标是否依据充分，是否符合客观实

际，用以反映和评价部门（单位）
设立的绩效目标与部门履职和年度

工作任务的相符性。

2 见附件。

绩效指标明确性 2

部门（单位）依据整体绩效目标所
设定的绩效指标是否清晰、细化、

可量化，用以反映和考核部门（单

位）整体绩效目标的明细化情况。

2 账务相符。

绩效目标完成率 2
部门（单位）整体绩效目标中各项
目标的完成情况，反映部门整体支

出绩效目标的实现程度。

2 按实填报。

绩效监控和绩效评价
开展情况

4
反映部门整体支出绩效监控和绩效
自评开展情况。

4 按实填报。

绩效结果应用 2
反映部门对监控结果处理、绩效重
点评价意见等的整改应用情况。

2 按实填报。

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 年度指标值 实际完成指标值 得分/自评分
评分依据、未达标
原因、改进措施

备注

履职效能 50

切实抓好自身
建设 

11

分析工会经费收缴数
据

4

强化各级工会经费收缴主体责任意

识，加大对已建会未缴纳工会经费
和未足额缴纳工会经费的基层单位

的收缴力度。

持续抓好非公企业工会组
建工作，巩固百人以上企

业建会成效，逐步推进25

人以上企业和已缴纳工会
经费筹备金企业建会。开

展已缴交建会筹备金企业

4

规范使用工会经费 4
抓好审计问题整改，完善长效机
制，确保工会事业健康发展。

加强对工会经费计拨、返
还情况的审计监督，全区

街道总工会、系统和直属
单位工会实现3年轮审一遍

。重视审计整改和审计结

果的运用，对审计发现的

4

召开区工会第十二次
代表大会

3
精心准备，开好区工会第十二次代
表大会。

做好召开区工会第十二次

代表大会准备工作，拟定
大会召开方案，确保推选

人员比例等。

3

做实做细职工
服务

15

开展困难职工节日慰
问

5
元旦、春节、中秋、国庆四大节日
期间对区在册困难职工家庭进行节

日慰问。

通过元旦春节、中秋国庆
等重大节日慰问困难职工

家庭8户次共1.6万元。

5

开展困难职工季度救
助

5 每季度对困难职工进行救助。
发放季度救助金6户次共
6000元。

5

开展困难职工临时救
助

5
每月进行摸查，对符合标准的临时
困难职工进行救助。

发放临时困难救助金12户
共10万元。

5

持续加强组织
建设

10

国有企业非公企业结
对共建

4

发挥国有企业示范带动作用，加强

以民主建会、职代会建制和集体协
商为核心内容的基层工会规范化建

设，不断提升基层工会工作水平，

增强工会组织的生机活力。

2021年7月，顺利对中建五

局华南公司广州分公司完
成组建，成立中建五局华

南公司广州分公司机关工

会。

4

开展“双爱双评”和
“会员评家”

3
不断增强基层工会的吸引力、凝聚
力。

开展“安全生产知识进企
业”活动，区总工会被评

为全国“安康杯”职工安
全健康意识与应急技能知

识普及竞赛活动优秀组织

单位。推进企事业民主管

3

筹建人工智能与数字
经济行业工联会

3

在琶洲人工智能与数字经济核心片
区试点设立派出机构，探索“三新

”领域企业工会组建和从业人员入

会工作新模式，最大限度把包括货
车司机等“八大员”群体在内的职

工群众吸引过来、组织起来、稳固

根据实际工作安排，探索
“三新”领域企业工会组
建和从业人员入会工作新

模式，成功组建区保安行

业工联会。

3

团结动员职工
建功立业

14

职工提素圆梦工程 5
结合省、市总工会学历教育补助项
目，抓好我区中专学历和初级技能

提升专项行动。

推进区总工会职工学历教
育补助工作，完成2020年

新入读职工78人及毕业职

工75人补助发放工作，发
放配套补助近万元，开展

省、市总工会一线职工学

5

大力弘扬劳模精神 5
推动开展2021年区劳动模范评选表

彰。

弘扬劳动精神、劳模精神

、工匠精神，推荐区宝玉
直小学范谊老师成功获评

2021年省五一劳动奖章。

5

加大劳动竞赛统筹力
度

4
丰富劳动和技能竞赛的领域、内涵
和方式，鼓励资助非公企业开展劳

动竞赛活动。

开展“安全生产知识进企
业”活动，区总工会被评

为全国“安康杯”职工安

全健康意识与应急技能知
识普及竞赛活动优秀组织

单位。

4

加减分项 5
工作表现加减

分
5 工作受表彰或批评 5

反映部门预算管理工作受表彰或批

评的相关情况。

1.加分项：部门完成预算
编制及执行等工作较好，

受到财政部门表扬的；部

门决算完成工作较好，受
到财政部门表扬的,每项加

2.5分，加分最多不超过5
分。

2.减分项：审计部门或财
政部门在对各部门进行监

督检查、绩效评价时,如发

2.5
无上级部门表扬或
绩效评价存在问题
。

总分 100 95.5


