
部门整体支出绩效自评表
（2021年度）

单位基本情况

单位名称 广州市海珠区人民政府素社街道办事处 财供人数（编制总数）合计：72人     单位数:4个

年度整体
绩效目标

素社街道全面推进“令行禁止、有呼必应”综合指挥调度平台运行使用工

作，打通老城区基层治理“最后一公里”，以居民工作为基础，以社区建设
和城市管理为重点，组织协调落实辖区内社会管理工作,积极为辖区内创造

良好的工作和生活环境，提供服务保障，高效有序统筹指挥调度各类资源，
社区居民的服务等工作，使困难、特殊群体的获得感幸福感安全感更加充实

、更有保障、更可持续。 全面加强“素社家园”党建，推动各级基层党组

织全面进步、全面过硬，以钉钉子精神抓好区委、区政府各项决策部署的贯
彻执行。

整体绩效目标完成情况

素社街道全面推进“令行禁止、有呼必应”综合

指挥调度平台运行使用工作，打通老城区基层治
理“最后一公里”，以居民工作为基础，以社区

建设和城市管理为重点，组织协调落实辖区内社
会管理工作,积极为辖区内创造良好的工作和生活

环境，提供服务保障，高效有序统筹指挥调度各
类资源，社区居民的服务等工作，使困难、特殊

群体的获得感幸福感安全感更加充实、更有保障

、更可持续。 全面加强“素社家园”党建，推动
各级基层党组织全面进步、全面过硬，以钉钉子
精神抓好区委、区政府各项决策部署的贯彻执行
。

未能完成原因

无

年度部门
整体支出

规模（万
元）

按资金来源 按资金结构 按预算级次

财政拨款 其他资金 基本支出 项目支出 上级资金 区级资金

全年预算数             9,466.06 0.00                  6,057.32                3,408.73 1120.64        8,345.42 

全年执行数             8,797.15 0.00                  5,898.11                2,899.03 932.15        7,865.00 

完成率 92.93% 97.37% 85.05% 83.18% 94.24%

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 评分依据、未达标原因、改进措施

管理效能 45

资金管理 16

预算完成率 2

部门（单位）本年度部门预算的

预算完成数与预算数的比率，用

以反映和考核部门（单位）预算
完成程度。

1.9
预算完成数89,863,257.11，预算数

94,660,611.04，预算完成率94.93%

部门预算编制情况 3

反映部门（单位）预算编制的准

确性、及时性，对申请新增预算
的入库项目开展事前立项预算评

估工作的落实情况。

3

1.预算编制基础信息（包括单位人员信
息、资产信息等）准确完整；2.部门预
算编制在规定时间报送市财政局审核；
3.部门对申请新增预算的入库项目按《

广州市本级重大政策和项目财政立项预

算评估管理办法（试行）》的程序和内
容开展立项预算评估。

专项资金管理情况 2
反映部门专项资金管理总体情况

。
2

部门能根据专项资金管理要求安排开支

。

财政拨款收入预决算差

异率
2

反映部门（单位）收入预算编制

的准确性。
1

收入决算数87,971,479.07

调整预算数94,660,611.04

收入预决算差异率-9.29%

一般公共预算支出年度

平均执行率
2 反映部门预算资金支出进度。 1.86

一般公共预算支出决算84,412,176.06
一般公共预算年度预算90,609,250.71

执行率93.16%

结转结余率 2

部门（单位）当年度结转结余额
与当年度预算总额的比率，用以

反映和考核部门（单位）对结转
结余资金的实际控制程度。

2 部门年度结转结余资金为0。

部门预算及财务管理制

度健全性
3

部门为加强预算管理、规范财务

行为而制定的管理制度是否健全
完整，用以反映和考核部门预
算管理制度对完成主要职责或促
进事业发展的保障情况。

3

部门已制定或具有预算资金管理办法、
内部财务管理制度、会计核算制度等管

理制度，相关管理制度合法、合规、完
整；相关管理制度得到有效执行。

采购管理 2 政府采购执行率 2

部门（单位）本年度实际政府采
购金额与年度政府采购预算的比
率，用以反映和考核部门（单
位）政府采购预算执行情况。

2

加大力度，根据工作实际尽量精准化精

细化地做好年度政府采购计划，提高政

府采购执行率

信息公开管理 4

预决算信息公开合规性 2

主要考核部门（单位）在被评价
年度是否按照政府信息公开有关

规定公开相关预决算信息，用以
反映部门（单位）预决算管理的

公开透明情况。

2
部门在被评价年度已按照政府信息公开
有关规定公开相关预决算信息，用以反
映部门预决算管理的公开透明情况。

绩效信息公开情况 2
反映部门（单位）绩效信息公开

执行到位情况。
2

部门绩效信息公开执行到位，在规定

时，按规定在相应的网址进行公开

资产管理 4

资产管理制度健全性 1

部门（单位）为加强资产管理，
规范资产管理行为而制定的管理

制度是否健全完整、用以反映和
考核部门（单位）资产管理制度

对完成主要职责或促进社会发展

1

部门已制定资产管理制度，且相关资产

管理制度合法、合规、完整；相关资产

管理制度得到有效执行。

资产账务核对情况 1
反映部门（单位）资产账与财务

账的核对情况。
1

部门资产账与部门决算资产负债简表相

符

固定资产利用率 2

部门（单位）实际在用固定资产

总额与所有固定资产总额的比

率，用以反映和考核部门（单
位）固定资产使用效率程度。

2
部门固定资产利用率较高，固定资产使

用效率程度较高



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 评分依据、未达标原因、改进措施

管理效能 45

成本管理 4

公用经费控制率 2

部门（单位）本年度实际支出的
公用经费总额与预算安排的公用

经费总额的比率，用以反映和考

核部门（单位）对机构运转成本
的实际控制程度。

2
实际支出公用经费总额3,258,513.94
预算安排公用经费总额3,261,558.08
公用经费控制率99.91%

“三公经费”控制率 2

部门本年度“三公经费”实际支
出数与预算安排数的比率，用以
反映和考核部门对“三公经费”
的实际控制程度。

2
三公经费实际支出数5.09万元，预算数
5.38万元

绩效管理 15

绩效管理制度建设 3

反映部门对机关和下属单位、专
项资金等绩效目标管理、绩效运

行监控、绩效评价管理和评价结
果应用等预算绩效管理制度的建

设和执行情况。

0
我街出台了对本级使用资金管理制度明

确绩效要求

绩效目标合理性 2

部门（单位）所设立的整体绩效
目标是否依据充分，是否符合客

观实际，用以反映和评价部门

（单位）设立的绩效目标与部门
履职和年度工作任务的相符性。

2

整体绩效目标能体现部门“三定”方案
规定的部门职能，能体现部门中长期规

划和年度工作计划，能分解成具体工作
任务，与本年度部门预算资金相匹配

绩效指标明确性 2

部门（单位）依据整体绩效目标
所设定的绩效指标是否清晰、细

化、可量化，用以反映和考核部

门（单位）整体绩效目标的明细
化情况。

2

绩效指标中包含能够明确体现部门履职
效果的社会经济效益指标，具有清晰、

可衡量的指标值，包含可量化的指标，

目标值测算能提供相关依据或符合客观
实际情况。

绩效目标完成率 2

部门（单位）整体绩效目标中各

项目标的完成情况，反映部门整

体支出绩效目标的实现程度。

2
部门整体绩效目标中各项目标的完成情

况均良好

绩效监控和绩效评价开

展情况
4

反映部门整体支出绩效监控和绩

效自评开展情况。
4

部门按要求开展部门整体支出绩效监
控，及时报送相关部门整体支出绩效监

控材料（自评表、自评报告、相关佐证
材料）；按要求开展部门整体支出绩效

自评，及时报送相关部门整体支出绩效

自评材料（自评表、自评报告、相关佐
证材料）。

绩效结果应用 2

反映部门对监控结果处理、绩效

重点评价意见等的整改应用情况

。

1.5

及时反馈处理监控预警提醒信息，及时
将重点评价整改情况反馈财政部门建立

绩效评价结果与本单位预算编制管理相
挂钩工作机制

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 年度指标值 实际完成指标值 得分/自评分
评分依据、未达标
原因、改进措施

备注

履职效能 50

开展环境整

治，提高保洁

质量

20

垃圾分类投放点升级优
化覆盖数量

10 完成升级优化的投放点数量≧60 完成70个投放点的升级优化 10

投诉意见处理时效 5 24小时内给予及时答复处理 8小时内给予回访 5

垃圾分类宣传频次 5 全民行动日1次/月 1次/月 5

深入开展以“

红宿舍”为标

识的基层党建

15

持续加强思想政治建设 5 开展政治学习50次

组织中心组、党工委会议学习

61次，学习习近平总书记重要
讲话精神

5

有序开展党史学习教育 5

颁发光荣在党50周年纪念章人次

≧400，参观广州起义烈士陵园等

遗址、纪念馆人次≧100

采取举办庄重仪式、上门走访
等形式为444名老党员颁发光

荣在党50周年纪念章，参观广

州起义烈士陵园等遗址、纪念
馆123人次

5

全面加强组织建设 5

成立106个网格党支部、27个物业

小区党支部和13个临时三人小组
党支部

成立了106个网格党支部、27

个物业小区党支部和13个临时
三人小组党支部

5

社区特色服务领
域

15

综合养老服务 5

全托、日托、助餐配餐、医疗护

理、康复保健、文体娱乐等多功

能服务人次≧40000

46893人次 5

社工、志愿者服务 5 志愿者参与人次≧6000 6305人次 5

残疾人服务 5
对辖内残疾人的居家无障碍系统

改造服务计划完成80户
90户 5

加减分项 5
工作表现加减

分
5 工作受表彰或批评 5

反映部门预算管理工作受表彰或

批评的相关情况。

1.加分项：部门完成预算编制

及执行等工作较好，受到财政
部门表扬的；部门决算完成工

作较好，受到财政部门表扬
的,每项加2.5分，加分最多不

超过5分。

2.减分项：审计部门或财政部
门在对各部门进行监督检查、

绩效评价时,如发现在预算编
制或预算执行上存在违规行为

、绩效评价结果为差的；部门
未在规定时限内完成绩效自评

的、绩效审计发现问题造成入

审计整改问题的,每发现一起
扣2.5分，扣分合计不超过5分
。

0

总分 100 90.26


