
部门整体支出绩效自评表
（2021年度）

单位基本情况

单位名称 广州市海珠区工商业联合会 财供人数（编制总数）合计：6     单位数:1

年度整体
绩效目标

围绕中心，服务大局，发挥工商联桥梁纽带作用，搭建政企、银企、
企业之间交流平台，不断发展会员。做好”两个健康“工作，开展宣
传教育培训，打造区非公党建阵地，举办海珠区非公经济组织党务工
作者业务培训班、座谈会以及“星级示范点授牌仪式”，进一步凝聚
非公经济人士思想共识。开展对口帮扶工作，助力脱贫攻坚。

整体绩效目标完成情况

深入贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想
和党的十九届二中、三中、四中、五中、六中全会
精神，做好民营经济人士思想政治工作，推动民营
经济高质量发展。深化政治引领，搭建好政企交流
平台企业号、公众号，深入企业调研走访≥12次。
做好工商联换届工作，配合做好区“两代表一委员
”推选工作及相关换届工作。

未能完成原因

年度部门
整体支出
规模（万
元）

按资金来源 按资金结构 按预算级次

财政拨款 其他资金 基本支出 项目支出 上级资金 区级资金

全年预算数 659.52 0 346.33 313.19 51.19 608.33

全年执行数 551.79 0 431.53 120.26 35.92 515.87

完成率 83.67% 0 124.60% 38.40% 70.17% 84.80%

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 评分依据、未达标原因、改进措施

管理效能 45

资金管理 16

预算完成率 2

部门（单位）本年度部门预算的
预算完成数与预算数的比率，用
以反映和考核部门（单位）预算
完成程度。

0

由于未下拨恒大党委和金域党委党建工
作经费191.1万元，本年度预算完成率
为83.67%，低于90%故不得分。我部门
将在后续年度的预算编制工作中进一步
提高预算编制的准确性。

部门预算编制情况 3

反映部门（单位）预算编制的准
确性、及时性，对申请新增预算
的入库项目开展事前立项预算评
估工作的落实情况。

3 无

专项资金管理情况 2
反映部门专项资金管理总体情况
。

2 无

财政拨款收入预决算差
异率

2
反映部门（单位）收入预算编制
的准确性。

2 无

一般公共预算支出年度
平均执行率

2 反映部门预算资金支出进度。 2 无

结转结余率 2

部门（单位）当年度结转结余额
与当年度预算总额的比率，用以
反映和考核部门（单位）对结转
结余资金的实际控制程度。

2 无

部门预算及财务管理制
度健全性

3

部门为加强预算管理、规范财务
行为而制定的管理制度是否健全
完整，用以反映和考核部门预
算管理制度对完成主要职责或促
进事业发展的保障情况。

3 无

采购管理 2 政府采购执行率 2

部门（单位）本年度实际政府采
购金额与年度政府采购预算的比
率，用以反映和考核部门（单
位）政府采购预算执行情况。

2 无

信息公开管理 4

预决算信息公开合规性 2

主要考核部门（单位）在被评价
年度是否按照政府信息公开有关
规定公开相关预决算信息，用以
反映部门（单位）预决算管理的
公开透明情况。

2 无

绩效信息公开情况 2
反映部门（单位）绩效信息公开
执行到位情况。

2 无

资产管理 4

资产管理制度健全性 1

部门（单位）为加强资产管理，
规范资产管理行为而制定的管理
制度是否健全完整、用以反映和
考核部门（单位）资产管理制度
对完成主要职责或促进社会发展

1 无

资产账务核对情况 1
反映部门（单位）资产账与财务
账的核对情况。

1 无

固定资产利用率 2

部门（单位）实际在用固定资产
总额与所有固定资产总额的比
率，用以反映和考核部门（单
位）固定资产使用效率程度。

2 无



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 评分依据、未达标原因、改进措施

管理效能 45

成本管理 4

公用经费控制率 2

部门（单位）本年度实际支出的
公用经费总额与预算安排的公用
经费总额的比率，用以反映和考
核部门（单位）对机构运转成本
的实际控制程度。

2 无

“三公经费”控制率 2

部门本年度“三公经费”实际支
出数与预算安排数的比率，用以
反映和考核部门对“三公经费”
的实际控制程度。

2 无

绩效管理 15

绩效管理制度建设 3

反映部门对机关和下属单位、专
项资金等绩效目标管理、绩效运
行监控、绩效评价管理和评价结
果应用等预算绩效管理制度的建
设和执行情况。

3 无

绩效目标合理性 2

部门（单位）所设立的整体绩效
目标是否依据充分，是否符合客
观实际，用以反映和评价部门
（单位）设立的绩效目标与部门
履职和年度工作任务的相符性。

2 无

绩效指标明确性 2

部门（单位）依据整体绩效目标
所设定的绩效指标是否清晰、细
化、可量化，用以反映和考核部
门（单位）整体绩效目标的明细
化情况。

2 无

绩效目标完成率 2
部门（单位）整体绩效目标中各
项目标的完成情况，反映部门整
体支出绩效目标的实现程度。

2 无

绩效监控和绩效评价开
展情况

4
反映部门整体支出绩效监控和绩
效自评开展情况。

4 无

绩效结果应用 2
反映部门对监控结果处理、绩效
重点评价意见等的整改应用情况
。

2 无

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 年度指标值 实际完成指标值 得分/自评分
评分依据、未达标
原因、改进措施

备注

履职效能 50

数量指标 30 产出数量

6
化政治引领，搭建好政企交流平
台企业号、公众号，深入企业调

研走访≥12次
≥12次 6 无

6
化政治引领，搭建好政企交流平
台企业号、公众号，深入企业调

研走访≥1次
≥1次 6 无

6

做好民营经济人士思想政治工
作，推动民营经济高质量发展强
化对民营经济人士的教育培养≥1

次

≥1次 6 无

6
坚持经常性对党务工作者进行党
务知识培训，以举办专题培训班
、交流会及党课等形式≥12次

≥12次 6 无

6
保障区属非公党组织书记津贴、
党员教育培训等方面的经费达到

100%
100% 6 无

效益指标 20

社会效益 10

围绕中心工作，继续打造“双强
六好”党组织，提高“两个覆盖
”，提高全区非公党组织党务工
作者和党员的业务素质和党性锻

炼

90% 10 无

服务对象满意度 10 区属工商联会员满意率 90% 10 无

加减分项 5
工作表现加减

分
5 工作受表彰或批评 5

反映部门预算管理工作受表彰或
批评的相关情况。

1.加分项：部门完成预算编
制及执行等工作较好，受到
财政部门表扬的；部门决算
完成工作较好，受到财政部
门表扬的,每项加2.5分，加
分最多不超过5分。
2.减分项：审计部门或财政
部门在对各部门进行监督检
查、绩效评价时,如发现在预
算编制或预算执行上存在违
规行为、绩效评价结果为差
的；部门未在规定时限内完
成绩效自评的、绩效审计发
现问题造成入审计整改问题
的,每发现一起扣2.5分，扣
分合计不超过5分。

5 无

总分 100 98


