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广州市海珠区劳动人事争议仲裁委员会

仲 裁 裁 决 书

穗海劳人仲案字〔2022〕4240 号

申请人：谢敏，男，汉族，1990 年 5 月 12 日出生，住址：

广州市南沙区。

委托代理人：姚厅，男，广东易恒律师事务所律师。

被申请人：广州酷家整装家居科技有限公司，住所：广州市

海珠区瑞宝瑞兴街一横街 7 号 303 室。

法定代表人：阮荣初，该单位总经理。

委托代理人：卢如建，男，广东明盛律师事务所律师。

申请人谢敏与被申请人广州酷家整装家居科技有限公司关

于二倍工资、经济补偿等劳动人事争议案件，本委依法受理并进

行开庭审理。申请人谢敏及其委托代理人姚厅和被申请人的法定

代表人阮荣初、委托代理人卢如建到庭参加庭审。本案现已审理

终结。

申请仲裁情况及答辩意见

申请人于 2022 年 9 月 6 日向本委申请仲裁，当庭变更仲裁

请求，共提出如下仲裁请求：一、确认申请人与被申请人于 2020
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年 10 月 14 日至 2022 年 8 月 13 日期间存在劳动关系；二、被申

请人支付申请人2020年 11月 14日至 2021年 10月 13日期间未

签订劳动合同的二倍工资差额 149528.06 元；三、被申请人支付

申请人2020年10月14日至2022年8月13日的提成工资126087

元；四、被申请人支付申请人经济补偿 27186.92 元。

被申请人辩称：一、我单位与申请人不存在劳动关系，申请

人是我单位的出资人之一，签有《股东协议书》，申请人虽在我

单位担任职务，但我单位对其无人事管理支配权，其与其他股东

一起按分工共同管理、经营我单位，与我单位是投资关系；二、

因申请人与我单位是投资关系，故无签订劳动合同的必要，且其

作为我单位出资人，有权选择不与我单位签订劳动合同，我单位

无法干涉，我单位在 2020 年 9 月 30 日曾把劳动合同初稿发给申

请人，其以有被执行债务为由不愿与我单位签订劳动合同、不同

意领取工资，要求以现金支付介绍费和提成，其明知其他同事已

签订劳动合同且其下属的劳动合同内容系由其代表我单位协商

确定，却从不要求我单位与其签订劳动合同，现其离开我单位又

主张未订立书面劳动合同的二倍工资，有违诚信原则，且该主张

已超过一年仲裁时效；三、关于提成问题，申请人提交的数据不

准确，应以我单位出具的数据为准；四、关于经济补偿问题，申

请人系主动退股辞职，此前从未提出过克扣工资、拖欠提成问题，

其该项请求无事实和法律依据。
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本委查明事实及认定情况

一、关于劳动关系问题。申、被双方均确认：申请人是被申

请人的出资股东之一，签订有《股东协议书》；申请人在被申请

人处任职期间每日工作 7 小时，需要考勤，迟到要扣钱，请假要

报批，需要定期开会汇报工作情况；申请人每月有固定底薪加提

成的报酬，每月以介绍费的名义签收上月的报酬；申请人已于

2022 年 8 月 13 日离职，其最后工作日是 2022 年 8 月 13 日。申

请人主张：其 2020 年 10 月开始在被申请人处担任设计师，岗位

职责包括开发客户、签订业务合同等；被申请人对其有每月 30

万元合同额的最低业绩量要求；其请求确认劳动关系的目的之一

是补缴社会保险费。被申请人主张：其单位设立时整个团队均是

由申请人组建的，申请人作为其单位股东期间，曾担任设计总监，

负责管理整个设计部，承担所有员工的招聘、人员安排、具体提

成点数的安排等，也有从事业务开发工作；其单位对申请人个人

没有业绩要求，但对申请人所在的设计部每月有 60 至 70 万元的

整体业绩要求。经查，被申请人系 2020 年 10 月 14 日登记成立，

经营范围包括平面设计、专业设计服务、住宅室内装饰装修、建

设工程设计等。申请人提供了显示沟通工作等内容的微信和企业

微信截图作为证据，被申请人对上述证据的真实性予以确认。被

申请人提供了沟通确认设计部门绩效及提成的微信聊天记录截

图、申请人签收“介绍费”明细的复印件等证据，申请人对上述

证据真实性均予确认。本委认为，股东与其出资的用人单位间并
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不必然排除劳动关系。根据庭审查明的情况，申请人虽系被申请

人的出资股东，但双方均符合法律、法规规定的劳动关系成立的

主体资格，申请人从事被申请人安排的设计部管理及业务开发等

属于被申请人业务组成部分的工作，接受被申请人包括考勤、请

假、汇报工作在内的用工管理，被申请人按月向申请人发放劳动

报酬，符合《劳动和社会保障部关于确立劳动关系有关事项的通

知》（劳社部发〔2005〕12 号）第一条规定的劳动关系成立的

情形，故本委根据双方确认的时间，认定申、被双方自 2020 年

10 月 14 日至 2022 年 8 月 13 日存在劳动关系。

二、关于提成问题。申请人主张：被申请人与其约定签订合

同且收取定金后，按回款额的 3%至 60%不等比例计发提成；上述

提成系向设计师个人计发，设计师确定其助理人员应分的提成点

数后，被申请人按照设计师确定的方案向设计部全员发放提成；

其仲裁请求三主张的欠发提成数额是按照未向助理人员计分提

成前的点数全额计算的提成，按约定，其在职期间助理人员的提

成由被申请人直接向助理人员发放，但因业务合同是由设计师主

导签订的，故助理人员是否应当分提成、分多少，均由设计师决

定，因此其离职后应当由其本人领取设计部的全部提成，再由其

本人分配给助理人员；目前被申请人已向其发放提成 69353 元，

仍欠发 126087 元，该欠发数额是根据其提交的签约日期为 2021

年 5 月 13 日至 2022 年 6 月 20 日期间的业务明细计算出来的。

被申请人主张：双方约定签订合同且收取 30%首期款后，按回款
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金额在次月发放提成，硬装提成计发比例不超过 3%，设计费提

成计发比例不超过 60%，且上述提成系向设计部整体发放，并非

全部发放给申请人个人，设计部其他人的具体提成点数需要申请

人通过微信跟财务确认，其单位再根据申请人确定的比例向设计

部全员发放提成，助理人员是应当领取提成的，虽然助理人员应

当领取的提成比例由申请人决定，但申请人已通过微信与其单位

财务确定了其所在项目中助理人员的提成比例，故即使申请人或

助理人员已离职，助理人员的提成也应由其单位直接发放给对应

人员，而非全部支付给申请人。申请人提供了其制作的签约日期

为 2021 年 5 月 13 日至 2022 年 6 月 20 日期间的业务明细共 41

条。被申请人对该证据的真实性不予确认，表示申请人列出的

41 条业务项目中第 5（番禺市桥富都大厦 2 楼）、6（番禺市桥

富都大厦 218 室）、7（天河区粤垦路 198-62 号 6 楼）、9（番

禺区富都大厦 215 室）项业务项目的提成合计应为 6500 元，第

8（海珠区鸿益华府 1802 房）、10（海珠区新港中路 470 号大院

48 栋之二）项业务项目客户已退单，第 15（滨江瑞城 B 栋 804

房）、17（越秀区东风广场 1 期 T4—2502 房）项业务项目因折

扣低于 88 折故需从设计费中补回硬装加主材的差额，第 2（海

珠区宝怡阁 2407 房）项业务项目硬装加主材增加了 248 元、定

制增加了 3852 元，故计算应以其单位提交的数据为准。被申请

人提供了申请人与被申请人财务在微信聊天记录中确认的设计

部2021年 4月至2022年 6月提成明细表及其单位制作的上述时
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段申请人个人的提成计算明细，其中申请人与被申请人财务在微

信聊天记录中确认的设计部2021年 4月至2022年 6月提成明细

表列明了申请人本人及设计部其他人员每月应当计发的提成比

例及金额。申请人对其与被申请人财务在微信聊天记录中确认的

设计部2021年4月至2022年6月提成明细表的真实性予以确认，

对被申请人制作的其个人提成计算明细的真实性不予确认。经比

对，申请人自行制作的签约日期为 2021 年 5 月 13 日至 2022 年

6 月 20 日的业务明细中的 41 条业务项目，第 5 项至第 10 项业

务（即：（番禺市桥富都大厦 2 楼、番禺市桥富都大厦 218 室、

天河区粤垦路 198-62 号 6 楼、海珠区鸿益华府 1802 房、番禺区

富都大厦 215 室、海珠区新港中路 470 号大院 48 栋之二）申请

人主张应计发提成 44370 元；除上述第 5 项至第 10 项外的其余

业务项目均与申、被双方已确认的设计部 2021 年 4 月至 2022

年 6 月提成明细项目吻合，申、被双方对上述吻合项目已确认申

请人应计发的提成金额共计 107588.5 元。本委认为，首先，申

请人以其已离职为由主张被申请人应当将原定于发放给设计部

其他人员的提成一并发放给其本人，再由其本人进行分配，于法

无据、于理不合，本委不予采纳。其次，申请人确认被申请人提

交的设计部2021年 4月至2022年 6月提成明细表系其已与被申

请人核对确认过的数据，说明该明细表列明的业务项目中申请人

应当计发的提成比例和金额系申、被双方合意并认可的。故申请

人自行列明的 41 项业务项目中与申、被双方已确认的设计部
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2021 年 4 月至 2022 年 6 月提成明细吻合的项目，应当按照申、

被双方已确认的提成金额计发。再次，用人单位负责核发劳动者

的薪酬待遇，故对提成发放的标准和条件负有举证责任。被申请

人作为用人单位理应对 41 项业务项目中双方存异议的第 5 项至

第10项承担举证责任，现被申请人虽主张41项业务项目中第5、

6、7、9 项的提成合计应为 6500 元，第 8、10 项客户已退单，

但未举证证明其单位主张，应当承担举证不能的不利后果，故对

申请人所列 41 项业务项目中的第 5 项至第 10 业务提成金额，本

委采纳申请人主张的金额。综上，本委认定被申请人应当向申请

人计发提成共计 151958.5 元（107588.5 元+44370 元），扣除申

请人确认已支付的 69353 元提成，被申请人仍应向申请人支付提

成差额 82605.5 元。

三、关于未订立书面劳动合同的二倍工资差额问题。申请

人主张：其 2020 年 9 月向被申请人提出签订劳动合同，被申请

人当时向其发送了劳动合同初稿，后其再次提出签订劳动合同，

被申请人以无时间为由拖延未签，且其所在的设计部全员均没有

签订劳动合同；其 2021 年 9 月、2021 年 10 月工资依次为：13336

元、14200.5 元，上述金额包含了其所主张的欠发提成数额。被

申请人主张：申请人作为区域经理，应当自己签订劳动合同，其

单位已将劳动合同发送给申请人，申请人口头拒绝签订；申请人

2021 年 9 月、2021 年 10 月工资依次为：10218 元、10050.25

元。经查，申、被双方没有订立书面劳动合同。申请人提供了《2021
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年 7 月快枪手绩效核算》拟证明其主张，该表显示欠发提成项目

为 39 项，欠发总金额为 126087 元。被申请人对上述证据真实性

不予确认，表示该核算表系申请人自行制作。被申请人提供了微

信聊天记录、申请人于 2021 年 8 月至 2022 年 8 月期间签收“介

绍费”明细的复印件等证据拟证明其上述主张。其中微信聊天记

录显示，2020 年 9 月 30 日一微信使用人向申请人发送《劳动合

同初稿》，并说“我本来是想国庆后回来再统一搞”，申请人回

复：“我是想让大家确定下来，免得国庆回来没人了。同时这个

月不是发工资么，好让他们知道多少工资”，对方回复：“人事

家里突然出了事，搞到计划都打乱了，本来上周就全员重新签约”

“因为这个，我还需要修改部分，还有一个补充协议要一起签”，

申请人回复：“我想每个人底薪给到 2800，底薪加全勤 2800，

同时激励他们跟着我干。如果没空处理这些人的合同，我就跟他

们说一声，还是先按公司的薪资发放，其他的等下个月处理了劳

资合同后再补齐”，对方回复：“底薪我不想调整，可以调其他

补贴，因为底薪是挂钩社保的，这点必须保障公司利益”，申请

人回复：“行”；签收时间为 2021 年 10 的“实发介绍费”金额

显示为 10218 元，签收时间为 2021 年 11 月的“实发介绍费”金

额显示为 10050.25 元。申请人对上述证据的真实性予以确认，

并表示“实发介绍费”的数额包括了底薪和提成。本委认为，首

先，被申请人虽主张申请人作为区域经理应当自己签订劳动合

同，但从其提供的微信聊天记录可以看出，被申请人有人事工作
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人员负责签订劳动合同，人员薪资水平也并非由申请人最终决

定，且被申请人向申请人发送《劳动合同初稿》后又表示需要修

改，还有补充协议要一起签。被申请人提供的证据未有效证明其

主张，故本委对此不予采纳。另，根据《中华人民共和国劳动争

议调解仲裁法》第二十七条的规定，申请人主张 2021 年 9 月 7

日之前未订立书面劳动合同的二倍工资差额已超过仲裁时效期

间，本委不予支持。其次，被申请人已提供有效证据证明了其所

主张的申请人 2021 年 9 月与 10 月的工资数额，而申请人虽表示

其所主张的2021年9月与10月工资数额包含了被申请人欠发的

提成，但其自行列明的 126087 元欠发提成为 2021 年 7 月，无法

证明该提成属于 2021 年 9 月和 10 月报酬，故本委采纳被申请人

主张的申请人 2021 年 9 月与 10 月工资数额。综上，根据《中华

人民共和国劳动合同法》第八十二条、《中华人民共和国劳动合

同法实施条例》第六条的规定，被申请人应当加倍支付申请人

2021 年 9月 7日至 2021 年 10月 12 日期间未订立书面劳动合同

的工资 12064.82 元（10218 元÷30 天×24 天+10050.25 元÷31 天

×12 天）。

四、关于经济补偿问题。申请人主张其 2022 年 8 月 13 日因

被申请人拖欠工资而离职。被申请人主张申请人 2022 年 8 月 13

日以经营理念不合为由提交离职声明。被申请人提供了《公司退

股辞职证明》，显示“谢敏因经营理念不合，以及考虑到公司能

够持续发展，决定于 2022 年 8 月 13 日起正式辞去广州酷家整装
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家居科技有限公司的设计总监职务”等信息，落款有申请人姓名

字样签名，落款日期显示为 2022 年 8 月 13 日。申请人对上述证

据的真实性予以确认。本委认为，申请人并无证据证明其 2022

年 8 月 13 日系以被申请人拖欠工资为由离职，应当根据《中华

人民共和国劳动争议调解仲裁法》第六条的规定承担举证不能的

不利后果。申请人请求的经济补偿缺乏事实依据，本委不予支持。

裁决结果

根据《中华人民共和国劳动法》第五十条，《中华人民共和

国劳动合同法》第八十二条，《中华人民共和国劳动争议调解仲

裁法》第六条、第二十七条，中华人民共和国劳动合同法实施条

例》第六条，参照《劳动和社会保障部关于确立劳动关系有关事

项的通知》（劳社部发〔2005〕12 号）第一条之规定，本委裁

决如下：

一、确认申请人与被申请人自 2020 年 10 月 14 日至 2022

年 8 月 13 日存在劳动关系；

二、本裁决生效之日起三日内，被申请人一次性加倍支付申

请人2021年 9月 7日至2021年 10月 12日期间未订立书面劳动

合同的工资 12064.82 元；

三、本裁决生效之日起三日内，被申请人一次性支付申请人

2020 年 10 月 14 日至 2022 年 8月 13 日的提成差额 82605.5 元；

四、驳回申请人的其他仲裁请求。
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本仲裁裁决为非终局裁决。当事人如不服本裁决，可自收到

本裁决书之日起十五日内向有管辖权的人民法院起诉；期满不起

诉的，本裁决即发生法律效力。一方当事人逾期不履行发生法律

效力的仲裁裁决书的，另一方当事人可依照民事诉讼法的有关规

定向有管辖权的人民法院申请执行。

仲 裁 员 马煜逵

二○二三年一月十六日

书 记 员 李梓铭


