
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）
部门名称：广州市海珠区人民政府海幢街道办事处 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 3,383.71 3,383.71

广州市海珠区人民政府海幢街道

办事处
1,381.48 1,381.48

街道统筹保障经费 200.00 200.00

合理配置街道辖区各业务线工作人员、遵守街道各项

工作制度，满足街道日常工作开展需求，提高工作人

员工作积极性，维持辖区的长治久安，保障街道工作

正常运转。

1、产出指标：抓实党员干部学习教育，年度接受集中学习培训；年度

指标值:不少于12场。

2、质量指标：网格化党建工作社区覆盖率；年度指标值：100%。

消防工作业务经费 55.00 55.00

建立健全消防安全行业监管机制，发动社会单位开展

消防安全问题自查自改工作。强化消防安全教育和消

防应急疏散演练，牢牢守住消防安全的红线。

1、产出指标：上门核查、整改消防安全隐患；年度指标值:不少于100

处。

2、效益指标：街道依托消防培训基地举办各类消防安全培训演练 ;年度

指标值：1次。

突发公共卫生事件处理经费 20.00 20.00

有效预防、及时控制和消除突发公共卫生事件的危

害，保障公众身体健康和生命安全，维护正常的社会

秩序。

1、产出指标：有效处置率；年度指标值:100%。

党建引领社会治理经费 20.00 20.00
坚持党建引领创新基层治理机制，提升社区治理水

平，把党的建设贯穿基层治理全过程、各方面。

1、效益指标：落实安全生产和消防安全管理；年度指标值:按照风险等

级落实不同的检查频次和强度。

街道党组织工作经费 100.00 100.00

发挥基层党组织战斗堡垒的政治引领作用，发挥基层

党组织凝聚服务群众职责，将党的政治优势、组织优

势转化为治理优势，强化组织带动。

1、产出指标：抓实党员干部学习教育，年度接受集中学习培训；年度

指标值:不少于12场。

2、质量指标：网格化党建工作社区覆盖率；年度指标值：100%。



项目支出绩效目标表（含转移支付项目）
部门名称：广州市海珠区人民政府海幢街道办事处 单位：万元

严重精神障碍患者监护及救治财

政补助项目
89.80 89.80

对我街辖区经过风险评估的严重精神障碍患者的监护

人和协助监护人发放监管补助，确保专款专用，发放

到位。预防严重精神障碍患者肇事肇祸，确保严重精

神障碍患者救治救助工作顺利实施。

1、产出指标：确保专款专用，在册严重精神障碍患者监护补助资金及

时审核发放率；年度指标值:100%。

社区办公经费 140.00 140.00
加强社区基层治理和建设，提高社区治理和服务居委

的能力，提升城区居民生活幸福感。
1、质量指标：辖区内社区居委办公的正常运行率；年度指标值:100%。

社区党组织服务群众经费 140.00 140.00
发挥基层党组织凝聚服务群众职责，提升社区治理水

平，把党的建设贯穿基层治理全过程、各方面。

1、质量指标：网格化党建工作社区覆盖率；年度指标值：100%。

2、效益指标：落实纪工委监督职责，开展各类谈话；年度指标值：不

少于12次。

社区党员活动经费 106.71 106.71
坚持党建引领创新基层治理机制，提升社区治理水

平，把党的建设贯穿基层治理全过程、各方面。

1、产出指标：慰问老党员、优秀党员志愿者人次；年度指标值:300人

次以上。

2、质量指标：网格化党建工作社区覆盖率；年度指标值：100%。

两新组织党员活动经费 6.80 6.80

用于“两新”组织党建阵地建设、品牌培育、党员教

育等方面，促进全街“两新”组织党建工作提质升级

。

1、质量指标：网格化党建工作社区覆盖率；年度指标值：100%。

两新组织党务工作者补贴 9.60 9.60

用于“两新”组织党建阵地建设、品牌培育、党员教

育等方面，促进全街“两新”组织党建工作提质升级

。

1、质量指标：网格化党建工作社区覆盖率；年度指标值：100%。

新建两新党组织启动经费 0.30 0.30

用于“两新”组织党建阵地建设、品牌培育、党员教

育等方面，促进全街“两新”组织党建工作提质升级

。

1、质量指标：网格化党建工作社区覆盖率；年度指标值：100%。



项目支出绩效目标表（含转移支付项目）
部门名称：广州市海珠区人民政府海幢街道办事处 单位：万元

社工服务站（家庭综合服务中

心）项目经费
96.00 96.00

加强和规范社会工作服务站建设项目管理，提高项目

资金使用效益。加强对社工服务站的统筹、检查、考

核等建设工作，提高社工服务站专业服务水平。

1、产出指标：按照合同规定资金及时支付率；年度指标值:资金及时支

付率100%。

驻镇帮镇扶村项目资金 10.00 10.00
严格执行帮扶资金使用规定，衔接乡村振兴，解决乡

村振兴的短板弱项和群众急难愁盼的实际问题 。

1、效益指标：衔接乡村振兴，解决乡村振兴的短板弱项和群众急难愁

盼的实际问题；年度指标值:严格执行帮扶资金使用规定。

2023年社工服务站（家庭综合服

务中心）项目经费
96.00 96.00

加强和规范社会工作服务站建设项目管理，提高项目

资金使用效益。加强对社工服务站的统筹、检查、考

核等建设工作，提高社工服务站专业服务水平。

1、产出指标：按照合同规定资金及时支付率；年度指标值:资金及时支

付率100%。

2023年社区办公经费 13.19 13.19
推进社区规范化建设，提高城乡和谐社区建设整体水

平，打造精品社区，争创一流社区。
1、质量指标：辖区内社区居委办公的正常运行率；年度指标值:100%。

2023年幸福村居建设奖励经费 2.50 2.50
加强社区基层治理和建设，提高社区治理和服务居委

的能力，提升城区居民生活幸福感。

1、质量指标：经费使用合规性；年度指标值:严格执行相关财经法规制

度，100%合理合规正确使用。

2023年城乡社区活动经费 11.06 11.06

保障社区居委会组织社区居民开展社区活动需要 ，加

强社区基层治理和建设，提高社区治理和服务居委的

能力，提升城区居民生活幸福感。

1、满意度指标：居民对社区开展活动服务的满意度；年度指标值:不低

于85%。



项目支出绩效目标表（含转移支付项目）
部门名称：广州市海珠区人民政府海幢街道办事处 单位：万元

2023年市本级助餐配餐服务补贴

经费
23.00 23.00

形成全覆盖、多层次、多支撑、多主体的助餐配餐服

务体系，提升老年人生活品质，老年人幸福感、获得

感、安全感显著增强。

1、产出指标：助餐配餐全年服务人次；年度指标值:不少于2万人次。

2、质量指标：符合规范的配餐点运转率；年度指标值:100%。

2023年村（居）颐康服务站建设

奖补资金
10.00 10.00

提高老年人生理和心理健康水平，丰富老年人精神文

化生活。促进社会工作有效开展，确保社会工作为社

会稳定发展发挥作用。

1、时效指标：居家养老服务平台进行购买服务完成度；年度指标

值:100%。

海珠区未成年人保护工作站运营

服务经费
3.00 3.00

海珠辖区范围内设立未成年人保护工作站，进一步完

善我街未成年人保护工作纵向网络，提升未成年人保

护工作水平。

1、效益指标：未成年人保护工作站全年开展资源链接；年度指标值:全

年开展资源链接≧1次。

社区两委正职政府奖励津贴 1.20 1.20
发挥基层党组织凝聚服务群众职责，提升社区治理水

平。
1、质量指标：资金及时支付率；年度指标值:100%。

镇（街）党建工作指导员工资补

助经费
9.79 9.79

发挥基层党组织战斗堡垒的政治引领作用，坚持党建

引领创新基层治理机制，把党的建设贯穿基层治理全

过程、各方面。

1、质量指标：网格化党建工作社区覆盖率；年度指标值：100%。

海珠区创文补助经费 10.00 10.00

健全文明创建的长效管理机制，在文明城市创建中，

做到教育和管理相结合，通过建章立制，规范管理，

巩固文明城市创建的成果。

1、效益指标：社区居民对创建文明城市精神知晓率；年度指标值:不低

于80%。



项目支出绩效目标表（含转移支付项目）
部门名称：广州市海珠区人民政府海幢街道办事处 单位：万元

海珠区公共文明引导员志愿服务

补助
46.69 46.69

将文明创建和解决民生问题相结合，优化社会秩序，

美化辖区容貌，努力提升市民的获得感和幸福感。

1、产出指标：参加公共文明引导员志愿服务人次；年度指标值:不少于

不少于2000人次。

2023年农业转移人口市民化奖励

资金
110.00 110.00

通过抓好基层党建、综治维稳、城市管理、社会民生

、创新发展等领域工作，在统筹推进现代化中心城区

建设上取得新成效，确保全街各项事业健康有序发展

。

1、效益指标：成污染源的普查率，提高环境卫生质量；年度指标值:不

低于90%。

2、质量指标：受理信访案件办结率；年度指标值:100%。

2022年退役安置补助经费 1.09 1.09
规范优抚安置相关制度，完善优抚安置体系，妥善解

决退伍军人相关问题。

1、效益指标：安排辖区内参战复退军人公益性岗位；年度指标值:合理

安排。

城维计划-市容管理工作经费 46.80 46.80

完善容貌示范社区市政设施、环卫设施、公用设施、

园林绿化设施等，改善和提升人居环境和公共空间景

观。

1、效益指标：完善社区公共基础设施，有效提升小区居住环境；年度

指标值:有效提升。

全市未成年人保护工作站建设经

费
2.95 2.95

建立完善未成年人保护工作站，为未成年人保护工作

提供有力保障。

1、效益指标：未成年人保护工作站全年开展资源链接；年度指标值:全

年开展资源链接≧1次。

广州市海珠区海幢街道综合服务

中心
581.33 581.33

博物馆、纪念馆免费开放补助和

公共美术馆、图书馆、文化馆站

免费开放补助

4.55 4.55

通过持续维护公共文化设施免费开放，提升社会基本

公共文化服务效能，保障广大群众读书看报、观看电

视、观赏电影、进行文化鉴赏、开展文化体育活动等

基本文化权益。

1、产出指标：美术馆、公共图书馆、文化馆（站）免费开放天数；年

度指标值:免费开放天数≥200;



项目支出绩效目标表（含转移支付项目）
部门名称：广州市海珠区人民政府海幢街道办事处 单位：万元

“一站两点”建设及运行、体育

健身与青少年培训服务费用
4.50 4.50

安全有序落实科学健身指导服务，开展好科学健身大

讲堂活动及社会体育指导员志愿服务活动。

1、效益指标：推进创新社会治理，安全有序落实科学健身指导服务；

年度指标值:开展好科学健身大讲堂活动及社会体育指导员志愿服务活

动。

2023年社区两委干部补贴 519.13 519.13
按标准准时发放社区两委干部补贴。发挥基层党组织

战斗堡垒的政治引领作用，提升社区治理水平。
1、质量指标：资金及时支付率；年度指标值:100%。

2023年社区党组织书记绩效奖励 53.15 53.15

按标准准时发放社区党组织书记绩效奖励。加强社区

基层治理和建设，提高社区治理和服务居委的能力，

提升城区居民生活幸福感。

1、质量指标：资金及时支付率；年度指标值:100%。

广州市海珠区海幢街道市容环境

卫生监督检查所
1,338.30 1,338.30

环卫综合经费 1,166.11 1,166.11

保障环卫工人工资发放，保持辖内环境卫生整洁，开

展垃圾分类工作。合理正确使用，确保环卫综合经费

得到有效使用，确保我街环卫各项工作稳步前进，得

到进一步加强。

1、数量指标：辖区内环卫工人人数；年度指标值:不少于115人。

2、质量指标：保障辖内垃圾清运高效有序进行；年度指标值:100%完成

每日垃圾清运率。

市拨生活垃圾分类全面提升以奖

代补经费
39.58 39.58

积极探索垃圾分类有效途径，聚焦垃圾分类投放、收

运、终端处理、设施建设等，扎实推进城乡生活垃圾

分类工作。

1、效益指标：深化生活垃圾分类处理，对主次干道及街巷保洁、街面

秩序管控等实施高标准管理；年度指标值:提高城区精细管理水平，打

造老城区精细化管理样板工程。

年度结余垃圾处理包干经费 110.00 110.00

通过党建引领、全民动员、示范带动、补齐短板等，

发动群众共同推进城乡生活垃圾分类，加快幸福美好

家园建设。

1、效益指标：深化生活垃圾分类处理，对主次干道及街巷保洁、街面

秩序管控等实施高标准管理；年度指标值:提高城区精细管理水平，打

造老城区精细化管理样板工程。



项目支出绩效目标表（含转移支付项目）
部门名称：广州市海珠区人民政府海幢街道办事处 单位：万元

环卫保洁专项补助 22.62 22.62
通过环卫保洁专项补助，提供可靠的环卫保障体系，

创造良好的街容社区环境。

1、数量指标：辖区内环卫工人人数；年度指标值:不少于115人。

2、质量指标：保障辖内垃圾清运高效有序进行；年度指标值:100%完成

每日垃圾清运率。

广州市海珠区海幢街道综合保障

中心
82.60 82.60

2023年劳动保障监察协管员工资 14.00 14.00

有力保障劳动保障监察协管员队伍持续、高效履行相

关工作职责。协助劳动监察部门对社区内用人单位实

施日常劳动监督。

1、效益指标：开展劳动保障监察协管员队伍建设，保持人员队伍的稳

定；年度指标值:提高全街劳动保障监察协管员队伍的综合素质和业务

水平。

广州市镇（街）园区环保监督检

查员经费（海珠区）
28.67 28.67

通过开展广州市建立镇（街）园区环境保护监督检查

员队伍，有利于强化落实镇（街）环境保护属地责

任，健全完善环保监管责任体制，全面提升基层环保

工作水平。

1、效益指标：通过开展广州市建立镇（街）园区环境保护监督检查员

队伍，全面提升基层环保工作水平；年度指标值:稳步提升。

镇（街）园区专职安监员队伍建

设经费（海珠区）
25.94 25.94

保持专职安监员队伍的稳定；提高全街专职安监员队

伍的综合素质和业务水平。

1、效益指标：开展专职安监员队伍建设，保持人员队伍的稳定；年度

指标值:提高全街专职安监员队伍的综合素质和业务水平 。

机构运行辅助经费 14.00 14.00
通过配备基层统计协管员，加强基层统计力量，及时

完成基层统计工作，提升统计工作水平。

1、效益指标：加强基层统计力量，及时完成基层统计工作；年度指标

值:提升统计工作水平。


