
部门整体预算绩效目标表
单位名称 中国共产党广州市海珠区委员会老干部局

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 1434.77 财政拨款 2693.62

项目支出 1258.86 其他资金 0

总体绩效目标

1.贯彻执行党中央、国务院和省、市、区老干部工作方针政策，制定或参与制定本区老干部的政策和规定。

2.负责宏观管理老干部工作，负责检查、督促和指导区属各单位落实离退休干部的政治待遇 、生活待遇保障机制

的建立健全。 

3.组织、协调老干部参加重大活动，指导加强全区离退休干部党组织建设，负责区关心下一代工作委员会办公室

的日常工作，做好老干部大学的管理和服务工作。

年度重点

工作任务

名称 主要实施内容
拟投入的资金

（万元）

期望达到的目标

（概述）

离退休党建工作经费

充分发挥区委离退休干部党工

委作用，注重发挥党支部书记

领头雁和主心骨作用，团结和

凝聚老干部发挥同心向党的政

治热情，加强我区离退休党员

干部思想政治教育和党组织建

设，强化老干部工作政治引领

。

35.1

进一步加强我区离退休党员干部思

想政治教育和党组织建设，强化老

干部工作政治引领，提高离退休干

部思想政治建设和基层党组织建设

水平，夯实离退休干部党员队伍的

思想和组织基础，为党和人民的事

业增添正能量。

离退休干部管理费

按照中央、省、市、区的老干

部政策精神，用心用情精准做

好离退休干部健康体检、重大

节日走访慰问和探病慰问、特

困帮扶、订阅报刊，定期开展

情况通报、政策教育等服务管

理工作，不断创新离退休干部

管理模式。

418.32

通过用心用情做好老干部服务工

作，充分体现党和政府对离退休干

部的关怀和照顾，更好地开展老干

部服务保障工作，提高老干部对政

策的认同度和幸福感，激发老同志

发挥正能量，助力海珠高质量发展

。

关心下一代工作经费

认真探索关工工作新发展格

局，以关心、教育、培养青少

年健康成长为目的，积极开展

普法宣传、扶贫助学、心理咨

询、基层调研、课外“双减”

、“五老”进校园等活动，构

建党和政府联系青少年的桥梁

和纽带，引导青少年树立和践

行社会主义核心价值观，支持

和帮助青少年成长成才。

56.82

充分发挥“五老”在关心下一代工

作的作用，不断壮大“五老”队

伍，扎实开展青少年的互助关爱活

动，坚持党建带关建，推动关工委

工作创新发展。

老干部活动中心综合

楼管理费

通过开展老干部活动中心物业

管理费项目，委托专业物业服

务公司协助做好区老干部活动

中心的保洁、安保、绿化、公

共设施维护等工作，按时缴纳

水电费用，加强对区老干部活

动中心的物业管理。

201.95

通过对区老干部活动中心进行系统

管理，为开展老年教育、老干部文

体活动提供安全、舒适的教学和活

动场地，以及营造平安节约、整洁

有序的办公环境。

老干中心业务费

广泛开展符合老干部特点、多

彩多样的文体活动，依托各老

干部活动团队，推进创建特色

团队和特色文化品牌。通过外

聘教师，印刷教学资料、购置

教学材料用品等，保障老干部

大学办学工作的正常运作，丰

富老干部的精神文化生活。

286.32

认真贯彻落实《老年教育发展规划

》的文件精神，为“老有所学、老

有所乐、老有所为”创造更好的条

件，保障老干部大学办学工作的正

常运作，为老年学员提供更好的教

学服务，广泛开展符合老干部特点

的文体活动，引导老干部发挥作用

与优势。



绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标

开展老干部学习教育

培训活动次数，发放

学习资料数量。

全年开展老干部学习教育培训活动

次数不少于20次，发放学习资料数

量不少于300册。

开展老干部正能量活

动次数。

全年开展老干部正能量活动次数不

少于20次。

质量指标

老干部活动场地及办

公环境安全、舒适、

节约、整洁、有序。

对物业管理及安全、软硬件设施设

备进行检查，对软硬件设施设备维

修及时维修维护。

时效指标

“海珠老干部”“海

珠老年大学”公众微

信号及时推送党的方

针政策以及离退休干

部工作动态。

全年推送信息数目多于100条。

按时发放老干部补贴

补助金。
100%发放到位。

效益指标 社会效益指标

关心下一代工作影响

力。

全年组织关工活动数不少于5次，受

众人数不少于2000人次。

老干部教育普及程度

。

全年开设老年教育学习班次多于250

班次（线上线下）；接受老年学习

教育的学员不少于4000人次。

满意度指标 服务对象满意度指标 服务对象满意度。 服务对象满意度大于90%。

注：本套表金额单位转换时可能存在尾数误差。


