
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）
部门名称：中国共产党广州市海珠区委员会老干部局（本级） 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 772.74 772.74 0.00 0.00 

中国共产党广州市海珠区委员会老

干部局
772.74 772.74 0.00 0.00 

    离退休党建工作经费 35.10 35.10 0.00 0.00 

进一步加强我区离退休党员干部思想政治教育和党组

织建设，强化老干部工作政治引领，提高离退休干部

思想政治建设和基层党组织建设水平，夯实离退休干

部党员队伍的思想和组织基础，为党和人民的事业增

添正能量。

1.组织区离退休党员干部教育学习活动次数不少于 3次，发放学习资料

不少于300册。2.“皓首红心”党群服务中心接待参观学习批次不少于

10批。3.在“海珠老干部”公众微信号及时推送党的方针政策以及离退

休干部工作动态信息不少于100条。

    老干局业务费 31.30 31.30 0.00 0.00 
保障区委老干部局工作的正常运行，为开展老干部工

作提供有效保障。

1.后勤保障工作有序开展，保障办公场所设施设备正常运转。2.按照年

度计划开展档案装订、订阅学习资料等日常工作。3.服务对象满意度比

例大于90%。

    老干部活动中心综合楼管理费 201.95 201.95 0.00 0.00 

通过对区老干部活动中心进行系统管理，为开展老年

教育、老干部文体活动提供安全、舒适的教学和活动

场地，以及营造平安节约、整洁有序的办公环境。

1.对物业管理及安全、软硬件设施设备进行检查的次数不少于10次。2.

未按约定正常响应物业管理、软硬件设施设备维修的次数不多于3次。

3.按时支付物业管理费用。

    离退休干部管理费 418.32 418.32 0.00 0.00 

通过用心用情做好老干部服务工作，充分体现党和政

府对离退休干部的关怀和照顾，更好地开展老干部服

务保障工作，提高老干部对政策的认同度和幸福感，

激发老同志发挥正能量，助力海珠高质量发展。

1.慰问对象普及率达100%。2.组织老干部学习教育、健康体检、节日慰

问、生病探望、困难帮扶等活动不少于20次。3.服务对象满意度比例大

于90%。

    市属企业离休干部离休补助专

项经费
2.45 2.45 0.00 0.00 

按照中央、省、市文件精神，落实发放离休干部液化

气补贴。

1.离休干部对我区落实离退休干部政治及生活待遇政策的认同度大于

95%。2.发放液化气补贴及时率达100%。3.服务对象满意度比例大于90%

。 

   代发企业离休和建国初期照顾对

象离退休费（非统发）
26.80 26.80 0.00 0.00 

按照中央、省、市文件精神，通过增发企业离休人员

离休补助金，实现企业离休人员与机关、事业单位离

休人员离休待遇基本持平，落实好离休干部的生活待

遇，确保企业离休干部安度晚年。

1.企业离休干部对我区落实离退休干部政治及生活待遇政策的认同度大

于95%。2.发放生活补助及时率达100%。3.服务对象满意度比例大于90%

。 

   关心下一代工作经费 56.82 56.82 0.00 0.00 

充分发挥“五老”在关心下一代工作的作用，不断壮

大“五老”队伍，扎实开展青少年的互助关爱活动，

坚持党建带关建，推动关工委工作创新发展。

1.组织关工活动不少于5次，受众人数不少于2000人次。2.调研次数不

少于5次。3.服务对象满意度比例大于90%。

注：本套表金额单位转换时可能存在尾数误差。


