
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）
部门名称：广州市海珠区老干部管理服务中心（广州市海珠区老干部大学） 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 486.12 486.12 0.00 0.00 

广州市海珠区老干部管理服务中心

（广州市海珠区老干部大学）
486.12 486.12 0.00 0.00 

   老干中心业务费 286.32 286.32 0.00 0.00 

认真贯彻落实《老年教育发展规划》的文件精神，为

“老有所教、老有所学”创造更好的条件，保障老干

部大学办学工作的正常运作，为老年学员提供更好的

教学服务，广泛开展符合老干部特点、丰富多彩的文

体活动，引导老干部发挥作用与优势。

1.开设老年教育学习班次不少于250班次（线上线下）；接受老年学习

教育的学员不少于4000人次。2.教学任务完成率达100%。3.开展老干部

正能量活动不少于5次，参加活动的老干部不少于500人次。

   南华中西校区综合管理费 199.80 199.80 0.00 0.00 

保障南华中潘氏大院老干部活动中心的正常运作及区

老干部大学西校区正常教学，以优美的教学环境、优

质的教学设备设施，精准服务老干部，促进老干部学

习活动场所建设，丰富老同志文化生活。

1.保障南华中校区活动场地和校园环境优美，努力创造良好舒适学习环

境，有效投诉少于3次。2.按时支付南华中西校区场地的租赁费用、水

电费，保障教学设备和设施的维护维修。3.服务对象满意度比例大于

90%。

注：本套表金额单位转换时可能存在尾数误差。


