
部门整体预算绩效目标表
单位名称 中共广州市海珠区委机构编制委员会办公室 

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 702.69 财政拨款 737.69

项目支出 35.00 其他资金 0.00 

总体绩效目标

    全面贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，贯彻落实党的二十大精神和习近平总书记关于做好新时代
机构编制工作的重要讲话、重要指示批示精神，紧紧围绕区委、区政府工作部署，落实党和国家机构改革工
作，严格机构编制管理，优化绩效考核机制，保障基础民生事业编制资源，坚定不移推动全面从严治党从严治
办，为实现老城市新活力、“四个出新出彩”提供坚强机制保障。

年度重点
工作任务

名称 主要实施内容
拟投入的资金

（万元）
期望达到的目标

（概述）

服务大局
服务中心工作，打破编制核定“终身制”；强化

重点领域，打好编制保障“组合拳”；激励担当

作为，用好绩效考核“指挥棒”。
9.00 基本完成

强化基层
夯实街道力量，推动资源下沉一线；加强社区工

作，激励能人扎根基层；完善工作机制，促进基

层治理优化。
9.00 基本完成

深化改革

认真贯彻落实党中央关于党和国家机构改革的决

策部署；加强党的领导，提高体制机制协同性；

深化改革措施，完善事业单位功能性；巩固控减

成果，激发编外人员积极性。

9.00 基本完成

自身建设 深化政治建设、强化能力建设、巩固作风建设。 8.00 基本完成

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产
出
指
标

数量指标

档案迁移率 100%

培训天数 ≥3

实名制系统维护次数 ≥2

调研次数 ≥20

开展保密教育次数 ≥1

质量指标

执行三会一课制度 达标

街道体制改革 持续深化

事业单位改革 持续深化

绩效考核机制 更加完善

效
益
指
标

社会效益
指标

实名制系统故障处理
率

100%

档案整理利用率 100%

培训参与率 100%

可持续影响
指标

 重点领域机构      
编制保障

持续加强

基层治理体制机制 持续优化


