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广州市海珠区劳动人事争议仲裁委员会

仲 裁 裁 决 书

穗海劳人仲案字〔2023〕1578 号

申请人：温翠莲，女，汉族，1979 年 1 月 21 日出生，住

址：广州市萝岗区。

被申请人：广州康隽隆餐饮管理有限公司，住所：广州市

海珠区广州大道南 1601-1603 号 B 区 27-29。

法定代表人：周翠芸。

委托代理人：李历萍，女，该单位员工。

申请人温翠莲与被申请人广州康隽隆餐饮管理有限公司关

于经济补偿等劳动人事争议案件，本委依法受理并进行开庭审

理。申请人温翠莲和被申请人的法定代表人周翠芸及委托代理

人李历萍到庭参加庭审。本案现已审理终结。

申请仲裁情况及答辩意见

申请人于 2023 年 2 月 14 日向本委申请仲裁，提出如下仲

裁请求：一、被申请人支付申请人 2022 年 12 月 18 日至 2023

年 2 月 14 日工资 8000 元；二、被申请人支付申请人解除劳动

合同经济补偿 4000 元；三、确认申请人与被申请人于 2021 年
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11 月 16 日至 2022 年 2 月 14 日存在劳动关系。

被申请人辩称：一、申请人 2022 年 12 月 19 日至 12 月 24

日无上班，不能计算工资。申请人 2023 年 2 月 4 日后擅自离岗，

恶意揣测我单位意图，表明罢工，拒绝办理离职手续，并强行

离岗。根据劳动合同约定及规章制度规定，申请人的行为已违

反规定。申请人 2023 年 1 月出勤 12 天，并非全勤。二、申请

人煽动其他员工罢工，不办理离职手续，且前往甲方发布不利

于我单位的言论，严重影响我单位声誉，拒绝与我单位人事部

交流，态度恶劣。三、我单位与申请人已订立书面劳动合同，

无需确认劳动关系。四、另案申请人刘玉银煽动员工罢工，故

意扭曲我单位指令，利用主管职务，滥用职权，骗取信任，扭

曲传达公司意思，导致甲方和团队对我单位造成严重误解。罢

工事件导致我单位临时组建团队，每天高价安排运载员工来回

工作，我单位保留法律追诉权利。申请人参与其中，严重违规，

情节严重。五、申请人以上行为严重违反规章制度，先于单位

开除情况下罢工，我单位不需要进行赔偿。综上，申请人在我

单位任职将近 1 年，对单位运作和规章制度非常熟悉，但其以

上行为严重违反规章制度，且盲目听从刘玉银安排，其言行造

成我单位损失。我单位拒绝其提出的无理要求。

本委查明事实及认定情况

一、关于确认劳动关系问题。经查，申、被双方确认以下
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事实：申请人于 2022 年 3 月 2 日入职被申请人处任切配厨工，

每周工作 6 天，每月工资为 4000 元，在职期间签订书面劳动合

同，最后工作至 2023 年 2 月 4 日。申请人提供的银行交易明细

显示每月领取款项；被申请人提供的劳动合同显示双方订立了

书面劳动合同。本委认为，鉴于双方对彼此存在劳动关系的事

实不持异议，且根据查明的证据亦可证实双方存在建立劳动关

系的形式和实质要件，具有劳动关系项下的基本权利义务要素，

故本委据此确认申请人与被申请人于 2022 年 3 月 2 日至 2023

年 2 月 4 日期间存在劳动关系。现因申请人要求确认 2022 年 3

月 2 日之前存在劳动关系，该项仲裁请求依据不足，本委对此

不予支持。

二、关于工资问题。申请人主张其于 2022 年 12 月 19 日至

2022 年 12 月 24 日期间因感染新冠肺炎病毒而休假未上班，但

被申请人并无支付其上述期间及 2023 年 1 月和 2023 年 2 月工

资。被申请人确认未支付申请人上述期间及月份工资，但辩称

申请人并无提供假单以证明其确实感染新冠肺炎病毒，且申请

人在 2023 年 1 月 19 日至 2023 年 1 月 30 日期间并无上班。申

请人反驳称，其工作地点所在的工厂于2023年1月19日至2023

年 1 月 30 日期间放假，而其上班时间系以工厂工作时间为准。

被申请人确认申请人工作所在地于上述期间放假的事实，但其

表示当时并不清楚申请人有无上班。双方确认已支付申请人

2022 年 12 月 28 日、2022 年 12 月 25 日至 2022 年 12 月 31 日
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工资。本委认为，申请人作为申请休假的主体，对休假理由及

所依据的事实负有举证证明的责任，由于其在本案中未提供证

据证明 2022 年 12 月 19 日至 2022 年 12 月 24 日确实存在感染

新冠肺炎病毒的事实，故在被申请人对此未予确认的情况下，

申请人仅凭单方陈述不足以有效证明案件事实。因此，本委对

申请人该项主张不予采纳，认定被申请人无需支付申请人 2022

年12月19日至2022年12月24日未实际提供劳动期间的工资。

另，申请人工作所在地于 2023 年 1 月 19 日至 2023 年 1 月 30

日期间放假，即其在此期间未上班并非系其个人原因所致，故

在并非申请人主观故意导致未实际提供劳动的情况下，若将此

未实际履职而导致无法领取工资的后果归咎于申请人，明显缺

乏公平合理性。因此，根据《中华人民共和国劳动法》第五十

条之规定，被申请人应支付申请人 2023 年 1 月 1 日至 2023 年

2 月 4 日期间工资 4672.27 元[4000 元+4000 元÷（21.75 天+4

天×200%）×（3 天+1 天×200%）]。

三、关于经济补偿问题。申请人主张其因被申请人拖欠工

资，故于 2023 年 2 月 4 日提出次日起不再上班。申请人对此提

供微信聊天记录予以证明。被申请人辩称其已于 2023 年 2 月 4

日晚发放 2022 年 12 月工资，申请人在此后擅自不上班，且拒

绝接听电话进行沟通。经查，申请人主张其 2022 年 4 月至 2022

年 12 月工资依次为：4000 元、4387 元、4000 元、4000 元、4000

元、3716 元、133.3 元+4000 元（10 月两笔）、4000 元、964 元
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+1000 元+2225 元（12 月三笔）。被申请人主张申请人 2022 年 5

月工资为 4387.1 元、9 月工资为 3716.66 元、10 月工资为

4516.13 元、12 月工资为 3483.87 元。本委认为，根据被申请

人当庭自述事实可知，其系于 2023 年 2 月 4 日晚支付申请人

2022 年 12 月工资。而申请人于当天提出不再上班时，并无任

何证据显示被申请人已向其支付 2022 年 12 月工资，即在申请

人提出离职的时间节点，未能证实被申请人已切实履行及时足

额支付工资的义务，因此，不能否定申请人提出解除劳动关系

的理由符合《中华人民共和国劳动合同法》第三十八条规定之

情形。是故，本委认为申请人在提出离职的当下，被申请人确

实存在未及时向其支付工资的行为，故其据此解除劳动关系的

理由具有事实基础和客观依据。另，被申请人虽对申请人在职

期间个别月份工资数额存在异议，但其并无提供相应转账记录

或支付凭证予以证明，根据《广东省工资支付条例》第四十八

条之规定，用人单位对工资支付问题负举证责任，故本委采信

申请人之主张。综上，根据《中华人民共和国劳动合同法》第

四十六条、第四十七条之规定，被申请人应支付申请人解除劳

动关系经济补偿 4042.53 元[（4000 元+4387 元+4000 元+4000

元+4000 元+3716 元+133.3 元+4000 元+4000 元+964 元+1000 元

+2225 元+4000 元）÷10 个月×1 个月]。申请人主张的金额未

超过法律规定的范围，属当事人对自身权利的自由处分，故本

委对此予以尊重并照准。
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裁决结果

根据《中华人民共和国劳动法》第五十条，《中华人民共和

国劳动合同法》第三十八条、第四十六条、第四十七条，《中华

人民共和国劳动争议调解仲裁法》第六条，《广东省工资支付条

例》第四十八条之规定，本委裁决如下：

一、在本裁决生效之日起三日内，被申请人一次性支付申

请人 2023 年 1月 1日至 2023 年 2月 4日期间工资 4672.27 元；

二、在本裁决生效之日起三日内，被申请人一次性支付申

请人解除劳动关系经济补偿 4000 元；

三、驳回申请人其他仲裁请求。

本仲裁裁决为非终局裁决，当事人不服本仲裁裁决的，可

自收到本仲裁裁决书之日起十五日内向有管辖权的人民法院提

起诉讼；期满不起诉的，仲裁裁决书发生法律效力。一方当事

人逾期不履行发生法律效力的仲裁裁决书的，另一方当事人可

依照民事诉讼法的有关规定向有管辖权的人民法院申请执行。
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（本页无正文）

仲 裁 员 郑泽民

二○二三年四月十九日

书 记 员 李政辉


