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广州市海珠区劳动人事争议仲裁委员会

仲 裁 裁 决 书

穗海劳人仲案字〔2022〕3683 号

申请人：广东飞渔文化传媒有限公司，住所：广州市海珠

区清华街 211，231 号二楼 202 房。

法定代表人：黄耀卓，该单位董事长。

委托代理人：黄德贤，男，广东圣和胜律师事务所律师。

委托代理人：皮侠，女，广东圣和胜律师事务所实习人员。

被申请人：李国泰，男，汉族，1991 年 3 月 15 日出生，

住址：甘肃省永登县城关镇。

申请人广东飞渔文化传媒有限公司与被申请人李国泰关于

返还劳动报酬等劳动人事争议案件，本委依法受理并进行开庭

审理。申请人的委托代理人黄德贤、皮侠和被申请人李国泰到

庭参加庭审。本案现已审理终结。

申请仲裁情况及答辩意见

申请人于 2022 年 8 月 8 日向本委申请仲裁，提出如下仲裁

请求：一、被申请人支付申请人违反《竞业限制协议》的违约

金 480000 元；二、被申请人支付申请人违反《保密协议》的违
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约金 500000 元；三、被申请人赔偿申请人因“飞单”行为造成

的损失 100000 元；四、被申请人返还申请人在职期间劳动报酬

6086 元。

被申请人辩称：一、本人在职期间从未自营或为他人经营

与申请人竞争的业务，申请人主张本人入股广东粤才信息科技

有限公司（下称粤才公司）与其单位产生竞争关系不属实，粤

才公司的经营范围与申请人不是同一行业，本人在入职申请人

之前已经与粤才公司熟识，并已谈好投资合作事宜，纯属商业

投资，此事申请人的股东完全知晓；本人并未就职于粤才公司，

也未从该公司获得任何薪酬、分红和利润等；本人也未领到过

申请人的竞业限制补偿金。二、本人并未违反保密协议，广东

女子职业学院并非申请人原有客户，而是本人客户，本人在 2021

年秋季极力促成该学院与申请人达成框架合作协议，并未有任

何的经济往来，仅仅是框架协议；本人与广东女子职业学院市

场营销专业合作的是新媒体市场营销人才的横向课题，并未与

申请人原来达成框架协议的电子商务专业进行任何合作，两个

专业是互不相干、独立的部门；本人与该学院合作全部是公益

性的，在与该学院合作五年以来从未获得过任何经济往来方面

的事情。三、申请人主张本人“飞单”源于本人与广东女子职

业学院的合作，但本人并不存在所谓的“飞单”行为。四、本

人自 2022 年 4 月中旬由申请人的股东邀请加入申请人帮忙，兢

兢业业，认认真真，一个人做好几个人的工作，每天都是加班
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加点干活，最后拿不到血汗钱，而申请人还要本人倒赔，本人

不认可；本人是没有打卡，但这是本人入职时就已经与申请人

股东协商好的。

本委查明事实及认定情况

一、关于返还劳动报酬问题。经查，被申请人于 2022 年 4

月 12 日入职申请人处工作，任职副总经理，其于 2022 年 6 月

5 日离职。本案双方签订了劳动合同，约定被申请人正常工作

时间的税前工资总额为 15000 元加 5000 元绩效奖金。申请人主

张被申请人在职期间存在迟到、旷工等情况，其单位有权要求

被申请人返还其已领取的工资中因迟到、旷工而应当扣除的工

资。申请人提交了《考勤管理规定》、考勤打卡记录予以证明，

其中，《考勤管理规定》显示常规班次时间为 10：00 至 12：

00，下午 14：00 至 19：00；考勤打卡记录显示被申请人 2022

年 4 月至 2022 年 6 月期间基本没有打卡记录。被申请人以该考

勤打卡记录系申请人单方制作为由不予确认，并主张其入职时

与申请人确认过无需考勤。被申请人提交且经申请人确认的工

资条显示被申请人 2022 年 4 月的总工资薪酬为 6086.96 元，扣

减 50%绩效 3043.48 元后，实发工资为 3043.48 元。本委认为，

申请人作为用人单位在核发被申请人工资过程中占主导地位，

具有对被申请人的出勤情况及相关工资核发依据进行审查核实

的责任。从申请人举证的考勤打卡记录与其单位发放被申请人
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工资的事实来看，如若其单位在核发被申请人工资时对被申请

人从未打卡考勤情况存有异议且该打卡考勤情况系作为核发绩

效的依据，则申请人不可能存在仍向被申请人发放当月工资及

绩效的可能性和必要性，且申请人亦无证据证明其单位对被申

请人从未打卡考勤事宜作出过任何违纪处理，故从双方对工资

发放的实际履行情况无法体现申请人系以考勤作为核发工资的

依据，反而可以间接印证被申请人在职期间无需打卡考勤之主

张，故仅凭上述考勤打卡记录并不能当然认定被申请人存在迟

到、旷工等情形，现申请人在核发被申请人工资后又以被申请

人存在考勤异常问题要求被申请人返还工资，理据不充分。鉴

此，本委对申请人该项仲裁请求不予支持。

二、关于违反《竞业限制协议》的违约金问题。经查，双

方在被申请人入职当月签订了《竞业限制协议》，约定竞业限

制期为双方解除劳动合同（不论劳动合同解除事由）之日起的

两年内，被申请人不得自营或与他人经营与申请人有竞争的业

务，被申请人不得单独或联同其他个人、企业、公司或组织从

事与申请人的任何业务存在竞争关系的工作，或向与申请人有

竞争关系的个人或单位直接或间接提供任何形式的咨询服务或

劳务服务，被申请人自与申请人终止或解除劳动关系之日起即

承担竞业限制义务，如被申请人违反竞业限制约定的，申请人

有权要求被申请人按照离职前一年度税前工资总额的二倍一次

性支付违约金等内容。申请人主张被申请人成为粤才公司的股
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东，且被申请人与广东女子职业学院（下称女子学院）合作的

项目与其单位相似，违反了竞业限制协议约定，故被申请人应

依约按照 20000 元/月的标准向其单位支付 24 个月的违约金。

被申请人则主张其在入职申请人之前已经与粤才公司熟识并已

谈好投资合作，仅属商业投资，其并未就职于粤才公司，亦未

从粤才公司获得任何薪酬、分红和利润，且申请人的股东也是

知悉该情况的。另查，粤才公司于 2022 年 5 月 17 日经核准变

更股东，被申请人成为该公司股东之一（持股 49%），该公司

的经营范围亦进行了变更，变更后的经营范围与申请人的经营

范围有部分重合，包括品牌管理、项目策划与公关服务、咨询

策划服务、互联网销售（除销售需要许可的商品）、广告发布

（非广播电台、电视台、报刊出版单位）、广告设计等。本委

在穗海劳人仲案字〔2022〕3199 号中已经认定本案申请人应支

付被申请人 2022 年 4 月至 2022 年 5 月工资差额 23043 元。本

委认为，双方签订了《竞业限制协议》，该协议对双方具有约

束力，本案并无证据证明双方已解除该竞业限制协议，故双方

均应遵守该协议之约定。依上述查明之事实可知，被申请人入

职申请人之后，成为了粤才公司的股东，而粤才公司的经营范

围与申请人的经营范围有重合，表明两公司之间具有业务上的

竞争关系；现被申请人在任职期间成为粤才公司的股东，且占

股比例较大，虽然被申请人主张其仅为商业投资，但商业投资

并不能排除其不能从中获得任何利益的可能性，故被申请人上
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述行为确实违反了《竞业限制协议》之约定，应承担相应的违

约责任。按照该协议约定，违约金总金额应为 52172.96 元

〔（3043.48 元+23043 元）×2 倍〕，因此，根据《中华人民

共和国劳动合同法》第二十三条的规定，被申请人应支付申请

人竞业限制违约金 52172.96 元，并应当继续履行竞业限制义

务。需要说明的是，如若被申请人认为申请人在其竞业限制期

限内同样未履行相关义务，亦可依法行使其相关权利，循合法

途径予以解决。

三、关于违反《保密协议》的违约金以及因“飞单”行为

造成的损失问题。经查，双方在被申请人入职当月签订了《保

密协议》，约定了保密内容和范围、保密期限、保密义务、违

约责任等内容，其中违约责任条款中明确如果申请人的损失难

以计算的，难以计算的部分以 500000 元为申请人的损失额。申

请人主张其单位与女子学院合作的项目属于商业机密，被申请

人作为其单位的高级管理人员可以接触到该商业机密，且该学

院资源也属于其单位所有，而非被申请人个人所有，但被申请

人利用职务之便及掌握的机密，在离职之后代表粤才公司与该

学院合作项目，严重违反了保密协议的约定，造成了难以计算

的损失，故应依约支付其单位违约金，同时，被申请人亦应赔

偿因其该“飞单”行为而造成其单位的损失。被申请人则主张

女子学院并非申请人原有客户，其是该学院老师，该学院资源

属于其所有，其离职后在该学院市场营销专业授课，属于公益
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性行为，与申请人的电子商务业务不是同一行业。本委认为，

根据《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第六条的规定，

申请人主张女子学院项目属于其单位的商业机密，但未能充分

举证证明其单位与该学院就合作项目的具体实施情况以及所涉

商业机密的具体事项和信息情况，也未能充分举证证明其单位

与该学院合作项目所涉技术和相关信息属于其单位独有的商业

机密范畴，故申请人以被申请人违反《保密协议》以及因此产

生的“飞单”行为而要求被申请人支付违约金 500000 元以及赔

偿“飞单”行为造成的损失，依据不足，本委不予支持。

裁决结果

根据《中华人民共和国劳动合同法》第二十三条，《中华

人民共和国劳动争议调解仲裁法》第六条之规定，本委裁决如

下：

一、在本裁决生效之日起三日内，被申请人一次性支付申

请人 2022 年 6 月 6 日至 2022 年 8 月 8 日期间的竞业限制违约

金 52172.96 元；

二、驳回申请人的其他仲裁请求。

本仲裁裁决为非终局裁决，当事人不服本仲裁裁决的，可

自收到本仲裁裁决书之日起十五日内向有管辖权的人民法院提

起诉讼；期满不起诉的，仲裁裁决书发生法律效力。一方当事

人逾期不履行发生法律效力的仲裁裁决书的，另一方当事人可
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依照民事诉讼法的有关规定向有管辖权的人民法院申请执行。

仲 裁 员 温嘉毅

二○二二年十月十日

书 记 员 李文舒


