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广州市海珠区劳动人事争议仲裁委员会

仲 裁 裁 决 书

穗海劳人仲案字〔2022〕3687 号

申请人：广东飞渔文化传媒有限公司，住所：广州市海珠

区清华街 211，231 号二楼 202 房。

法定代表人：黄耀卓，该单位董事长。

委托代理人：黄德贤，男，广东圣和胜律师事务所律师。

委托代理人：皮侠，女，广东圣和胜律师事务所实习人员。

被申请人：刘毅斌，男，汉族，1990 年 12 月 27 日出生，

住址：广州市海珠区。

委托代理人：王明菊，女，广东岭南律师事务所律师。

申请人广东飞渔文化传媒有限公司与被申请人刘毅斌关于

返还劳动报酬等劳动人事争议案件，本委依法受理并进行开庭

审理。申请人的委托代理人黄德贤、皮侠和被申请人刘毅斌及

其委托代理人王明菊到庭参加庭审。本案现已审理终结。

申请仲裁情况及答辩意见

申请人于 2022 年 8 月 9 日向本委申请仲裁，提出如下仲裁

请求：一、被申请人返还申请人抖音账号“带薪下午茶”和“婷



- 2 -

婷吃不停”；二、被申请人赔偿因工作严重失职造成的经济损

失 100000 元；三、被申请人返还申请人在职期间借支款 14494

元；四、被申请人返还申请人在职期间劳动报酬 13795.27 元。

被申请人辩称：一、本人在离职时已与申请人交接清楚工

作，不存在侵占申请人任何财产的情形。二、本人在职期间的

预支款项和报销均系与财务部门沟通，在离职交接时已与财务

部门交接完毕，财务部已确认本人不存在拖欠款项或者发票等

情形，申请人的仲裁请求没有事实依据，应予以驳回。三、本

人作为直播团队的运营管理人，需要根据客户流量等情况确定

直播时间，因此，本人在职期间已经过申请人同意，改变了考

勤方式，由本人自行安排上班时间并向申请人报备，本人不存

在迟到、旷工等情况，而且，申请人从未因考勤向本人提出意

见或因此扣减本人工资，申请人在本人离职后，以此为由要求

本人退还工资，没有事实及法律依据，应依法驳回。

本委查明事实及认定情况

一、关于返还劳动报酬问题。经查，被申请人于 2021 年 6

月 30 日入职申请人处工作，实行大小周工作制，其于 2022 年

6 月 22 日离职。双方签订了劳动合同，约定被申请人的试用期

从 2021 年 6 月 30 日起至 2021 年 9 月 29 日止，试用期限届满

后正常工作时间的税前工资总额为 12000 元，其中 30%为绩效

工资（即 3600 元）。申请人主张被申请人在职期间存在迟到、
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旷工等情况，其单位有权要求被申请人返还其已领取的工资中

因迟到、旷工而应当扣除的工资。申请人提交了《考勤管理规

定》、考勤打卡记录予以证明，其中，《考勤管理规定》显示

常规班次时间为 10：00 至 12：00，下午 14：00 至 19：00；考

勤打卡记录显示被申请人 2022 年 1 月至 2022 年 6 月期间的上

班和下班打卡时间并不完全固定，也有较多外勤打卡记录，亦

存在晚于常规班次上班后，下班时间也相应推迟的情况，而且

该打卡记录与申请人确认的工资条所载的出勤天数无法完全对

应。被申请人以该考勤打卡记录系申请人单方制作为由不予确

认。本委认为，申请人主张被申请人存在迟到、旷工等情况并

提交了考勤打卡记录予以证明，但被申请人对该考勤打卡记录

不予确认，而且从该考勤打卡记录的打卡时间来看，被申请人

并非固定按照常规班次上班，如若被申请人晚于常规班次上班

应扣发相应缺勤工资，那么根据权利义务相对等的原则，被申

请人在申请人延迟下班时则理应支付相应的加班费；鉴于申请

人并无证据证明其单位对被申请人的上班时间提出过异议或者

对被申请人迟到、缺勤等事宜作出过相关纪律处理，亦无证据

证明其单位向被申请人支付过延时下班的加班费，故应推定双

方对该种上班模式以及对应的讨薪方式持认可态度，仅凭上述

该考勤打卡记录并不能当然认定被申请人存在迟到、旷工等情

形。又申请人作为用人单位在核发被申请人工资过程中占主导

地位，具有对被申请人的出勤情况及相关工资核发依据进行审
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查核实的责任，而本案中，申请人并无证据证明其单位在核发

被申请人工资时对被申请人的出勤情况存有异议，现申请人在

核发被申请人工资后又以被申请人存在考勤异常问题要求被申

请人返还工资，理据不充分。鉴此，本委对申请人该项仲裁请

求不予支持。

二、关于返还借支款问题。经查，申请人向被申请人转账

了备用金 3100 元用于开展工作。现申请人主张被申请人未将该

备用金全部用于开展工作，且未向其单位提供任何项目支出记

录和明细以及相关支付凭证。被申请人则主张其离职时已与财

务部交接完毕，不存在拖欠款项等情形。被申请人提交且经申

请人确认的《离职员工交接表》显示财务部交接内容中并没有

关于被申请人尚有借支款未归还之记录，且有被申请人及财务

部人员签名。本委认为，被申请人已经与申请人进行离职工作

交接，且双方通过签署《离职员工交接表》的方式对包括借支

款等财务方面以及其他方面工作的交接情况进行了签认，故应

以该表所载的工作交接事实作为认定本案事实的依据。现该表

中并无关于被申请人尚有借支款未归还的交接记录，而申请人

亦无充分有效的证据证明该交接情况不实，故在被申请人已经

履行工作交接义务的情况下，申请人上述主张依据不足，本委

不予采纳，遂对申请人该项仲裁请求不予支持。

三、关于返还抖音账号问题。庭审中，申请人确认抖音账

号“婷婷吃不停”已经由其单位实际控制，故其单位不再要求
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被申请人返还该抖音账号；申请人还确认被申请人已返还抖音

账号“带薪下午茶”，但认为被申请人是在 2022 年 9 月 9 日才

将该账号返还给其单位，即被申请人存在从离职后至 2022 年 9

月 9 日占有其单位账号的事实，被申请人应承担该段期间造成

其单位损失的赔偿责任。本委认为，被申请人已将抖音账号“带

薪下午茶”和“婷婷吃不停”交还给申请人，故申请人该项仲

裁请求缺乏事实依据，本委不予支持。

四、关于赔偿经济损失问题。申请人主张被申请人侵占其

单位抖音账号“带薪下午茶”和“婷婷吃不停”的行为对其单

位造成实际损失，严重影响其单位业务的正常开展，故认为被

申请人应赔偿该两个抖音账号的押金 31000 余元以及侵占该两

个抖音账号期间可能产生的经济收益 100000 元。本委认为，根

据《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第六条之规定，被

申请人离职时已进行工作交接，并通过《离职员工交接表》确

定了具体交接内容，且抖音账号“带薪下午茶”和“婷婷吃不

停”亦已经退还给申请人，而申请人对其单位主张的直接经济

损失所涉之具体事项及金额并未提供充分有效的证据予以证

明，故申请人该项仲裁请求依据不足，本委不予支持。

裁决结果

根据《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第六条之规

定，本委裁决如下：
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驳回申请人的全部仲裁请求。

本仲裁裁决为非终局裁决，当事人不服本仲裁裁决的，可

自收到本仲裁裁决书之日起十五日内向有管辖权的人民法院提

起诉讼；期满不起诉的，仲裁裁决书发生法律效力。一方当事

人逾期不履行发生法律效力的仲裁裁决书的，另一方当事人可

依照民事诉讼法的有关规定向有管辖权的人民法院申请执行。

仲 裁 员 温嘉毅

二○二二年十月十日

书 记 员 李文舒


