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广州市海珠区劳动人事争议仲裁委员会

仲 裁 裁 决 书

穗海劳人仲案字〔2023〕1852 号

申请人：郑军，男，汉族，1979年6月27日出生，住址：湖

北省松滋市王家桥镇。

委托代理人：廖海燕，女，广东法导律师事务所律师。

被申请人：广州衣蕾贸易有限公司，住所：广州市海珠区逸

景路464号501房自编50091、50092号商铺。

法定代表人：蓝少鸿。

申请人郑军与被申请人广州衣蕾贸易有限公司关于确认劳

动关系等劳动人事争议案件，本委依法受理并进行开庭审理。申

请人郑军及其委托代理人廖海燕到庭参加庭审。被申请人经本委

依法通知后无正当理由未到庭，本委依法作缺席审理。本案现已

审理终结。

申请仲裁情况及答辩意见

申请人于 2023 年 3 月 7 日向本委申请仲裁，3 月 28 日申请

增加仲裁请求，并在庭审仲裁辩论终结前将所请求的经济补偿金

变更为违法解除的赔偿金，共提出如下仲裁请求：一、被申请人
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支付申请人违法解除劳动合同的赔偿金 95778 元；二、确认申、

被双方2014年 7月 15日至 2018年 12月 9日存在劳动关系；三、

被申请人支付申请人 2022 年 12 月 1 日至 12 月 30 日工资差额

13148 元；四、被申请人支付申请人 2023 年 1 月 1 日至 2 月 28

日工资差额 1000 元。

被申请人未向本委提交答辩意见及证据材料。

本委查明事实及认定情况

一、关于确认劳动关系问题。申请人主张：其 2014 年 7 月

15 日入职被申请人，任技术主管兼纸样师，双方签订了劳动合

同，约定每周工作 6 天、每天工作 8 小时、月薪 8000 元，2022

年 1 月起调整为月薪 14500 元；2022 年 6 月 1 日前每月 5 日通

过银行转账发放上月工资，此后每月 15 日通过银行转账发放上

月工资；2023 年 3 月 3 日其被被申请人以实际行动辞退；其请

求确认劳动关系的目的是补缴社保和计算赔偿金的工作年限。申

请人提供了期限自 2018 年 12 月 10 日至 2024 年 12 月 9 日期间

的劳动合同、2018 年 5 月 3 日至 2022 年 7 月 20 日期间“华某”

每月向申请人转账的银行流水、《关于调整工资发放时间的通知》

复印件以及一张工资条复印件拟证明其上述主张。其中，工资条

复印件显示申请人入职日期为 2014 年 7 月，申请人主张 2022

年 6 月 1 日被申请人通过钉钉发出《关于调整工资发放时间的通

知》，将每月发放工资的时间从 5 日变更为 15 日，工资也是被
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申请人所发，显示的是退还当时作为押金的入职首半月工资，但

其无法出示工资条原件或手机原载体，也没有其他证据证明入职

时间是 2014 年 7 月 15 日，之前的工资是以现金形式发放。经查，

被申请人于 2014 年 8 月 6 日登记成立。本委认为，申请人确认

劳动关系的目的系为补缴社保，即确认双方劳动关系的事实可能

涉及国家社保基金和社会公共利益，故本委予以从严审查。从本

案查明情况看，首先，申请人主张其与被申请人建立劳动关系的

时间早于被申请人登记成立的时间。其次，申请人主张其 2014

年 7 月 15 日即与被申请人建立劳动关系仅有一张工资条显示的

入职时间作为凭证，未形成有效证据链，而该工资条的格式与申

请人提供的其他时段工资条的格式明显不同，且申请人无法出示

该工资条原件或电子媒介原载体，无法核查该证据的真实性，故

本委对此不予采纳。结合本案证据和查明事实，本委根据《劳动

和社会保障部关于确立劳动关系有关事项的通知》（劳社部发

〔2005〕12 号）的规定确认申、被双方 2018 年 4 月 1 日至 2018

年 12 月 9 日存在劳动关系。

二、关于工资差额问题。申请人主张：其在被申请人处的最

后工作日为 2022 年 11 月 30 日，自 2022 年 12 月 1 日被申请人

因疫情原因放假之日起，至双方解除劳动关系前，申请人未提供

劳动；被申请人按 1840 元/月的标准向其计发了 2022 年 12 月至

2023 年 2 月的工资，并代扣了其上述月份社会保险费个人应缴

部分，其认为 2022 年 12 月应按其正常工资标准 14500 元计发月
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薪，2023 年 1 月和 2 月应按 2300 元/月计发月薪，故申请人欠

发其 2022 年 12 月工资 12660 元、欠发其 2023 年 1 月至 2 月工

资合计 1000 元。申请人提供了《通知》《关于延迟复工复产通

知》、银行流水、部分月份工资条等证据。其中落款名称为被申

请人、落款时间为 2022 年 12 月 1 日的《通知》载“放假期间公

司将按照广州市基本工资不低于 80%发放补助生活费”，工资条

显示申请人月薪为 14500 元，2022 年 12 月及 2023 年 1 月均按

1840 元计发工资并代扣了社会保险费。本委认为，根据《广东

省工资支付条例》第十六条、第四十八条的规定，被申请人对工

资支付情况负有举证责任，现被申请人对此不主张、不举证、不

抗辩，应承担不利后果，本委对申请人主张的工资发放情况予以

采纳。根据《广东省工资支付条例》第三十九条的规定，被申请

人应当按照正常工作时间支付申请人 2022 年 12 月 1 日至 12 月

30 日工资，被申请人按 1840 元/月向申请人计发 2023 年 1 月 1

日至 2 月 28 日期间的工资有法可依。综上，根据《中华人民共

和国劳动法》第五十条的规定，被申请人应当支付申请人 2022

年 12 月 1 日至 12 月 30 日工资差额 12660 元（14500 元-1840

元）；申请人请求被申请人支付其 2023 年 1 月 1 日至 2 月 28

日工资差额 1000 元本委不予支持。

三、关于解除劳动合同的赔偿金问题。申请人主张：2023

年 3 月 2 日，被申请人原法定代表人华某在工作群向所有人发出

公司转让的通知，告知新老板会和员工对接，2023 年 3 月 3 日
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申请人按照被申请人通知的复工时间前往办公场所时，发现无法

刷卡进入，原先使用的企业微信和钉钉也无法继续使用，原法定

代表人提供的新负责人电话无法联系，而原法定代表人也以工作

场所已不归被申请人所有为由不允许申请人进入工作场所，故申

请人认为被申请人当天已通过实际行动解除了与其之间的劳动

关系，属于违法解除；其解除劳动合同前十二个月的月平均工资

为 11386 元。申请人提供了钉钉和微信聊天截图等，其中钉钉聊

天截图显示备注名为“华某”的用户在名为“广州衣蕾贸易有限

公司”的群里发消息：“@所有人 各位同事：公司自春节以来经

多方努力后，仍处于运营发展的停滞情况，因此不得不忍痛做出

转让公司的决定。在此衷心感谢这段时间各位同事对公司的谅解

和支持。对于公司新老板的运营模式和工作安排等方面，新老板

会安排专人与大家对接，大家可自行选择去留”；微信聊天截图

显示申请人向备注名为“VVen 华某”的微信使用人发消息：“文

老板，你把电话号码发我就行了，我来联系他，新公司老板姓蓝

是吗？”对方回复：“是的。对方姓蓝，我今天打了几个电话都

没联系上。我给对方留言了，明天回复我了。我把他电话发你”。

经查，2023 年 2 月 22 日被申请人的法定代表人由华某变更为蓝

少鸿。本委认为，被申请人对申请人主张的双方解除劳动合同之

情形及申请人解除劳动合同前十二个月月平均工资的数额不主

张、不举证、不抗辩，应当根据《中华人民共和国调解仲裁法》

第六条、《广东省工资支付条例》第十六条的规定承担不利后果，
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本委采纳申请人上述主张。根据《中华人民共和国劳动合同法》

第三十三条的规定，用人单位变更法定代表人不影响劳动合同的

履行。被申请人与申请人解除劳动合同的情形不符合《中华人民

共和国劳动合同法》关于用人单位解除劳动合同的规定。根据《中

华人民共和国劳动合同法》第四十七条、第八十七条并参照《人

力资源社会保障部 最高人民法院关于劳动人事争议仲裁与诉讼

衔接有关问题的意见（一）》（人社部发〔2022〕9 号）第五条

之规定，被申请人应当支付申请人违法解除劳动合同的赔偿金。

现申请人请求的 95778 元赔偿金不高于本委核算标准，故本委对

申请人该项仲裁请求予以支持。

裁决结果

根据《中华人民共和国劳动法》第五十条，《中华人民共和

国劳动合同法》第三十三条、第四十七条、第八十七条，《中华

人民共和国劳动争议调解仲裁法》第六条，《广东省工资支付条

例》第十六条、第三十九条、第四十八条，并参照《人力资源社

会保障部 最高人民法院关于劳动人事争议仲裁与诉讼衔接有关

问题的意见（一）》（人社部发〔2022〕9 号）第五条、《劳动

和社会保障部关于确立劳动关系有关事项的通知》（劳社部发

〔2005〕12 号）之规定，本委裁决如下：

一、确认申请人与被申请人 2018 年 4 月 1 日至 2018 年 12

月 9 日存在劳动关系；
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二、本裁决生效之日起三日内，被申请人一次性支付申请人

2022 年 12 月 1 日至 12 月 30 日工资差额 12660 元；

三、本裁决生效之日起三日内，被申请人一次性支付申请人

违法解除劳动合同的赔偿金 95778 元；

四、驳回申请人的其他仲裁请求。

本仲裁裁决为非终局裁决。当事人如不服本裁决，可自收到

本裁决书之日起十五日内向有管辖权的人民法院起诉；期满不起

诉的，本裁决即发生法律效力。一方当事人逾期不履行发生法律

效力的仲裁裁决书的，另一方当事人可依照民事诉讼法的有关规

定向有管辖权的人民法院申请执行。

仲 裁 员 马煜逵

二○二三年六月二日

书 记 员 张秀玲


