关于《广州市海珠区落实<广州市人才绿卡制度实施办法>实施细则》（公开征求

意见稿）的说明

    根据《广州市人民政府办公厅关于印发广州市人才绿卡制度实施办法的通知》（穗府办规〔2023〕10号）第五条第（四）款和第十四条之规定，结合本区实际，我局起草了《广州市海珠区落实<广州市人才绿卡制度实施办法>实施细则（公开征求意见稿）》（以下简称“实施细则”），现就有关情况说明如下：

 一、起草依据

（一）上位文件

《广州市海珠区落实<广州市人才绿卡制度实施办法>实施细则》依据的上位文件包括：
1.《广州市人民政府办公厅关于印发广州市人才绿卡制度实施办法的通知》（穗府办规〔2023〕10号）
2.《中共广州市委组织部 广州市人力资源和社会保障局关于下放广州市人才绿卡行政审核事权的通知》（穗组通〔2019〕53号）
（二）修订背景
2023年6月，市委组织部会同市人社局正式印发实施新修订的《广州市人才绿卡制度实施办法》（穗府办规〔2023〕10号），其中第五章第十四条明确“各区依据本办法组织制定相关实施细则或办事指南。”同时，《实施细则》的制定对我区企业加快引进紧缺急需的市外高层次人才，解决人才实际问题具有一定的必要性。《实施细则》在修订过程中多方征求了相关职能部门意见，对广州市人才绿卡的申领条件、申领流程等作了明确规定，程序完整，有较好的操作性，符合海珠需要，具有可行性。《实施细则》以《广州市人才绿卡制度实施办法》为依据，结合海珠实际情况进行了修订，有明确的制定依据，没有违反我国现行法律法规的强制性规定。

二、主要内容
《广州市海珠区落实<广州市人才绿卡制度实施办法>实施细则》主要包括申领条件、申领流程、附则三个章节。
第一章“申领条件”，主要对《广州市人民政府办公厅关于印发广州市人才绿卡制度实施办法的通知》（穗府办规〔2023〕10号）第五条第（四）款“本市各区实施办法规定的符合区域引才聚才方向申领条件的优秀人才”的B卡申领条件进行了具体说明；第二章“申领流程”，主要明确了网上申领、制发卡等流程；第三章“附则”，明确了政策的施行日期、新旧卡衔接有关政策。

在《广州市人才绿卡制度实施办法》申领条件的基础上，结合海珠区实际，《实施细则》延续2020年区《实施办法》的相关条件，对申领广州市人才绿卡条件进行了扩充，形成了具有海珠特色的人才绿卡B卡申领条件。
参照《广州市人才绿卡制度实施办法》“具有全球前300名的国内外一流大学全日制研究生学历并有硕士以上学位的人员”提法，将原有的“具有全球前500名的境外一流大学全日制研究生学历并有硕士以上学位的人员”调整为“具有全球前500名的国内外一流大学全日制研究生学历并有硕士以上学位的人员”

（二）延续原有的“在相关单位任高层管理或骨干技术岗位的人员”。并对单位的表述进行微调，单位主要包括：1.当年度海珠区重点建设项目、海珠区推进粤港澳大湾区建设重点项目业主单位；2.海珠区总部企业，都市工业、专精特新、挂牌上市、高新技术、集成电路、产业互联网及会展业等重点扶持产业企业；3.海珠区重点招商引资企业；4.广州人工智能与数字经济试验区琶洲核心片区（不含广州大学城）范围内的重点人工智能与数字经济企业；5.海珠区重点人力资源服务机构。上述五类单位和人才名单，由区发改局、区科工商信局、区投资促进局、琶洲管委会、区人社局研究确定，各单位研究制定相关单位标准，并报区委人才办备案。
（三）因原有的《广州市海珠区发展和改革局等13部门关于印发海珠创新岛“1+6+1”产业政策体系文件（修订版）的通知》（海发改规〔2019〕3号）目前已失效，将原有的“产业领军人才和产业精英”条款调整为“经海珠区委人才工作领导小组或区有关部门认定评定的高层次人才、急需人才、紧缺人才等”。

