
- 1 -

广州市海珠区劳动人事争议仲裁委员会

仲 裁 裁 决 书

穗海劳人仲案字〔2023〕3406 号

申请人：广州触点设计有限公司，住址：广州市海珠区江

南西路青葵大街 18 号 104 房。

法定代表人：黄云超，该单位总经理。

委托代理人：黄伟东，男，该单位监事。

被申请人：陈玉珂，女，汉族，1998 年 5 月 4 日出生，住

所：湖南省衡南县。

申请人广州触点设计有限公司（以下简称“触点公司”）与

被申请人陈玉珂关于解除聘用合同、著作权转让合同等劳动人

事争议案件，本委依法受理并进行开庭审理。申请人触点公司

的法定代表人黄云超、委托代理人黄伟东和被申请人陈玉珂到

庭参加庭审。本案现已审理终结。

申请仲裁情况及答辩意见

触点公司于 2023 年 7 月 4 日向本委申请仲裁，提出如下仲

裁请求：一、解除触点公司与陈玉珂签署的《触点设计课程老

师聘用合同》、《画稿作品著作权转让合同》及《补充协议》；二、
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陈玉珂退还触点公司的委托费用 20200 元。

陈玉珂辩称：经与触点公司总经理黄云超联系沟通，2022

年7月9日本人与触点公司签署《触点设计课程老师聘用合同》，

在 2022 年 7 月担任手绘技能培训课程老师，当时并无说明本人

需配合触点公司出原创图纸及出版书籍。2022 年 8 月 22 日本

人结束课程离职，双方签署《触点设计课程老师聘用合同》。为

了拿到 8 月工资，作为学生的本人被迫签署了《画稿作品著作

权转让合同》，该合同要求本人在接受教学委托期间绘制 65 张

原创性手绘示范画稿，并将该画稿转让给触点公司。受学业及

疫情影响，本人最终在 2022 年 12 月 8 日完成图纸，但工资却

一直被拖欠至 2023 年 2 月才发放。2023 年 4 月，触点公司想

利用本人的课程教学图纸排版出书，指出本人所交图纸非原创，

威胁本人补充图纸，本人认为触点公司该要求无理，本人只是

担任触点公司的手绘技能培训课程老师，与触点公司之间不存

在委托费用的问题，本人提供的画稿仅作为 7 月、8 月聘用合

同的教学图纸，不存在原创作者著作权侵权。触点公司因无法

实现出书的目的，亦无法找到合适人员帮忙修改图纸，继而提

出本案仲裁申请，其目的是吓唬作为学生的本人不懂法。

本委查明事实及认定情况

申、被双方于 2022 年 7 月 9 日签署了《触点设计课程老师

聘用合同》（合同有效期为 2022 年 7 月 1 日至 2022 年 7 月 31
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日）及《保密协议》，于 8 月 22 日签署了《触点设计课程老师

聘用合同》（合同有效期为 2022 年 8 月 5 日至 2022 年 8 月 28

日）、《保密协议》及《画稿作品著作权转让合同》，于 2023 年

2 月 6 日签署《触点设计课程老师聘用合同》、《保密协议》、《画

稿作品著作权转让合同》及《补充协议》。申、被双方确认，以

2023 年 2 月 6 日签署的合同为准，聘用合同与著作权转让合同

是绑定的，陈玉珂已结束 2022 年 7 月、8 月授课，著作权转让

合同提到的手稿即 2022 年 7 月、8 月陈玉珂授课的手稿，陈玉

珂的身份为在校学生。陈玉珂确认授课期间没有课上则无需回

触点公司。经查，2023 年 2 月 6 日双方签署的《触点设计课程

老师聘用合同》约定，陈玉珂除备课、授课外，还需提交最终

完整电子版教案、手绘示范画稿原件（纸质）、学生作业练习稿、

老师及学生所有手绘稿件的高清无水印电子版本等文件资料，

陈玉珂基本薪资为 9200 元，另有数百元不等的奖励；2023 年 2

月 6 日双方签署的《画稿作品著作权转让合同》约定，陈玉珂

应当向触点公司提供完整的设计手绘画稿原始手稿数量合计 65

张，任何一方违反合同约定的，违约方应当赔偿由此给对方造

成的一切损失，如陈玉珂不能在约定时间完成画稿作品，需按

实际情况给予触点公司一定的赔偿等；2023 年 2 月 6 日双方签

署的《补充协议》约定因画稿交付时间延后，此前双方所签署

的合同、协议无效，以 2023 年 2 月 6 日重新签订的合同为准。

触点公司表示，陈玉珂在 2022 年 11 月交过画稿，被其单位发
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现画稿存在临摹、抄袭、P 图，其单位要求陈玉珂调整及重新

绘制，但陈玉珂一直拖延未交，为此其单位才于 2023 年 2 月 6

日与陈玉珂重新签署了上述合同。陈玉珂则表示其系为了拿到

2022 年 8 月工资才被迫与触点公司重新签署了上述合同，且聘

用合同并无约定其需提供的手绘画稿为原创，一开始触点公司

亦无向其说明所提供的手稿需出版书籍，其已完成2022年7月、

8 月授课，亦已提交手稿，不存在违约问题。触点公司主张本

案争议是著作权转让合同，陈玉珂未提供原创手绘画稿，违反

著作权转让合同有关约定，上述合同不存在被迫签署情形，陈

玉珂曾几次提出修改意见，且签署当时陈玉珂还找了男性友人

陪同。另，触点公司分别于 2022 年 8 月 16 日、8 月 20 日、2023

年 2 月 8 日转账支付陈玉珂 6500 元、3597 元、10100 元。

本委认为，本案双方是以短期项目授课达成合意为前提而

签署的聘用合同及著作权转让合同，鉴于陈玉珂为在校学生身

份，在履行上述合同过程中，陈玉珂仍以自身学业为重，对于

授课之外的时间较自由掌握，未突显其作为触点公司员工的人

身属性，且引发本案争议的根本原因是陈玉珂所提供的画稿是

否有原创要求，由于解除相关合同及退回费用涉及著作权纠纷，

故本案争议超出劳动争议处理范畴，因此，触点公司本案提出

的仲裁请求，本委均不予调处。

裁决结果
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根据《中华人民共和国劳动合同法》第二条，《中华人民共

和国劳动争议调解仲裁法》第二条、第六条之规定，本委裁决

如下：

驳回申请人的全部仲裁请求。

本仲裁裁决为非终局裁决，当事人不服本仲裁裁决的，可

自收到本仲裁裁决书之日起十五日内向有管辖权的人民法院提

起诉讼；期满不起诉的，仲裁裁决书发生法律效力。一方当事

人逾期不履行发生法律效力的仲裁裁决书的，另一方当事人可

依照民事诉讼法的有关规定向有管辖权的人民法院申请执行。

仲 裁 员 苏 莉

二○二三年九月六日

书 记 员 周俊安


