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广州市海珠区劳动人事争议仲裁委员会

仲 裁 裁 决 书

穗海劳人仲案字〔2023〕3541 号

申请人：刘鹏晖，男，汉族，1991 年 9 月 28 日出生，住

址：广东省丰顺县。

委托代理人：何展旋，女，上海市华荣（广州）律师事务

所律师。

被申请人：广州市诚德行贸易有限公司，住所：广州市海

珠区南华东路 667 号 101 房之四。

法定代表人：罗志红，该单位项目总监。

委托代理人：王伟军，男，广东华安联合律师事务所律师。

委托代理人：朱琳寒，女，广东华安联合律师事务所实习

人员。

申请人刘鹏晖与被申请人广州市诚德行贸易有限公司关于

等劳动人事争议案件，本委依法受理并进行开庭审理。申请人

刘鹏晖及其委托代理人何展旋和被申请人的委托代理人王伟

军、朱琳寒到庭参加庭审。本案现已审理终结。

申请仲裁情况及答辩意见
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申请人于 2023 年 7 月 3 日向本委申请仲裁，于 2023 年 7

月 24 日向本委申请变更仲裁请求，提出如下仲裁请求：一、被

申请人支付申请人 2023 年 1 月 11 日至 2023 年 1 月 30 日的医

疗费 40711.48 元；二、被申请人支付申请人 2023 年 1 月 11 日

至 2023 年 1 月 18 日住院伙食费 350 元；三、被申请人支付申

请人 2023 年 1 月 11 日至 2023 年 5 月 19 日停工留薪期工资

26395.8 元；四、被申请人支付申请人一次性伤残补助金

139647.24 元；五、被申请人支付申请人一次性工伤医疗补助

金 31032.72 元；六、被申请人支付申请人一次性伤残就业补助

金 124130.88 元。

被申请人辩称：我单位不同意申请人仲裁请求，事实理由

如下：一、根据相关法律规定，申请人的医疗费和住院伙食费

应由工伤保险基金支付；二、我单位已支付申请人停工留薪期

工资，申请人主张的工资标准不符合约定；三、我单位已经为

申请人办理工伤待遇申领手续，根据相关法律规定，一次性伤

残补助金、一次性工伤医疗补助金也应由工伤保险基金支付；

四、申请人主张的一次性伤残就业补助金计算基数和事实不符，

而且申请人在劳动关系存续期间，涉嫌破坏我单位的生产经营，

我单位已向公安机关报案，公安机关已经受理并立案侦查，故

我单位申请中止审理本案，待公安机关出具处理结果后再恢复

审理本案，同时我单位还会追究民事责任，因此一次性伤残就

业补助金也作为申请人赔偿我单位损失的留置资金。
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本委查明事实及认定情况

经查，申请人为被申请人的员工，劳动合同载明申请人在

被申请人担任电商美工，双方约定申请人每周工作 5 天，每天

工作 8 小时，被申请人已为申请人参加 2022 年 1 月至 2023 年

7 月的社会保险。广州市海珠区人力资源和社会保险局于 2023

年 4 月 3 日作出穗海人社工认〔2023〕96124 号《工伤认定决

定书》，认定申请人于 2023 年 1 月 11 日受伤情形属于工伤，广

州市劳动能力鉴定委员会于2023年 6月 2日作出《初次鉴定（确

认）结论书》〔2023〕97049 号，鉴定申请人劳动功能障碍等级

为九级，生活自理障碍等级未达级，停工留薪期为 2023 年 1 月

11 日至 2023 年 5 月 19 日。

一、关于医疗费、住院伙食费问题。结合本委上述查明之

事实可知，被申请人在申请人受伤时已为其参加社会保险，故

根据《广东省工伤保险条例》第二十四条之规定，本委对申请

人要求被申请人支付医疗费和住院伙食费的仲裁请求不予支

持。

二、关于停工留薪期工资问题。申请人主张其工资构成为

基本工资+提成，被申请人每月通过银行转账方式发放上月基本

工资，卢某每月通过银行转账或支付宝发放上月提成。申请人

向本委提交了中国农业银行账户活期交易明细清单和支付宝转

账电子回单拟证明其上述主张，中国农业银行账户活期交易明
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细清单显示对手信息为“44049801040006896”于 2022 年 2 月

至 2023 年 1 月逐月向申请人转账款项，转账金额依次为：

2676.22 元、2676.22 元、2676.22 元、2676.22 元、2676.22

元、2676.22 元、2667.08 元、2667.08 元、2667.08 元、2667.08

元、2667.08 元、2737.18 元，交易附言为“工资”，对手信息

为“卢某”2022 年 2 月至 2022 年 10 月逐月向申请人转账款项，

转账金额依次为：8722.28 元+2000 元、10664.47 元、10969.58

元、10748.78 元、11193.25 元、11408.04 元、9954.76 元、

10055.36 元、9994.15 元，支付宝转账电子回单显示付款方“卢

某”分别于 2022 年 11 月 15 日、2022 年 12 月 15 日、2023 年

1月16日向申请人转账款项，转账金额依次为9976元、10039.78

元、9800 元。被申请人对上述证据均不予确认，主张申请人的

工资标准实际为 3300 元/月，没有提成。另查，国家企业信用

信息公示系统显示卢某在 2022 年 8 月 25 前为被申请人的法定

代表人、股东、监事和经理。再查，被申请人已支付申请人停

工留薪期工资 9552.97 元。被申请人提交且经申请人确认的社

会保险申报缴款个人明细显示申请人 2022 年 1 月至 2022 年 12

月社保缴费金额依次为：508.78 元、508.78 元、508.78 元、

508.78 元、508.78 元、508.78 元、517.92 元、517.92 元、517.92

元、517.92 元、517.92 元、479.82 元。2022 年 1 月至 2023 年

12 月工伤保险缴费基数均为 3300 元/月。本委认为，首先，根

据《中华人民共和国民法典》第六十一条的规定，依照法律或
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者法人章程的规定，代表法人从事民事活动的负责人，为法人

的法定代表人。法定代表人以法人名义从事的民事活动，其法

律后果由法人承受。法人章程或者法人权力机构对法定代表人

代表权的限制，不得对抗善意相对人。本案中，申请人作为主

张权利的当事人已就其主张的工资构成及工资发放情况履行首

要的举证义务，现被申请人对申请人的主张不予认可，但未提

供相关证据予以反驳，亦未就卢某作为其单位法定代表人期间

向申请人转账的款项作出合理解释，故被申请人对此应承担举

证不能的不利后果。鉴于申请人举证的银行流水和支付宝转账

记录中每月向申请人转账的数额与其主张的工资构成较为吻

合，故本委对上述证据予以采纳。经核算，申请人受伤前十二

个月的平均工资为13648.2元（2676.22元+2676.22元+2676.22

元+2676.22 元+2676.22 元+2676.22 元+2667.08 元+2667.08 元

+2667.08 元+2667.08 元+2667.08 元+2737.18 元+8722.28 元

+2000 元+10664.47 元+10969.58 元+10748.78 元+11193.25 元

+11408.04 元+9954.76 元+10055.36 元+9994.15 元+9976 元

+10039.78 元+9800 元+508.78 元+508.78 元+508.78 元+508.78

元 +508.78 元 +508.78 元 +517.92 元 +517.92 元 +517.92 元

+517.92 元+517.92 元+479.82 元）÷12 个月。现申请人要求被

申请人支付 2023 年 1 月 11 日至 2023 年 5 月 19 日停工留薪期

工资差额 26395.8 元，未超出按法定标准计算的金额，属申请

人自主处分权利范畴，本委予以尊重并照准。
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三、关于一次性伤残补助金、一次性伤残就业补助金问题。

经查，申请人自停工留薪期满届满后未再上班，经社保经办机

构核定的一次性伤残补助金数额为 64929.6 元，申请人已于

2023 年 7 月 13 日收到该笔待遇。本委认为，申请人无证据证

明其在停工留薪期届满后主动返岗工作或者履行相关请假手

续，故认定申请人自停工留薪期届满之日以实际行动主动解除

劳动合同关系。结合本委上述查明之证据和事实，根据《广东

省工伤保险条例》第三十二条、第三十三条、第五十六条之规

定，被申请人应支付申请人一次性伤残补助金差额 57904.2 元

（13648.2 元×9 个月-64929.6 元）和一次性伤残就业补助金

109185.6 元（13648.2 元×8 个月）。

四、关于一次性工伤医疗补助金问题。根据《广东省工伤

保险条例》第三十二条之规定，一次性工伤医疗补助金应从工

伤保险基金支付，鉴于本案申请人并未向社保机构申办一次性

工伤医疗补助金，无法确认该项待遇核定的数额，故本委对申

请人要求被申请人支付一次性工伤医疗补助金的仲裁请求不予

支持，申请人可待实际发生后另行主张权利。

裁决结果

根据《中华人民共和国民法典》第六十一条，《中华人民共

和国劳动争议调解仲裁法》第六条，《广东省工伤保险条例》第

二十四条、第二十五条、第三十二条、第三十三条、第五十六



- 7 -

条、第六十四条之规定，本委裁决如下：

一、在本裁决生效之日起三日内，被申请人一次性支付申

请人 2023 年 1 月 11 日至 2023 年 5 月 19 日停工留薪期工资差

额 26395.8 元；

二、在本裁决生效之日起三日内，被申请人一次性支付申

请人一次性伤残补助金差额 57904.2 元；

三、在本裁决生效之日起三日内，被申请人一次性支付申

请人一次性伤残就业补助金 109185.6 元；

四、驳回申请人的其他仲裁请求。

本仲裁裁决为终局裁决，申请人不服本仲裁裁决的，可自

收到本仲裁裁决书之日起十五日内向有管辖权的人民法院提起

诉讼；申请人期满不起诉的，仲裁裁决书自作出之日起发生法

律效力。被申请人有证据证明本仲裁裁决有《中华人民共和国

劳动争议调解仲裁法》第四十九条规定之情形之一的，可自收

到本仲裁裁决书之日起三十日内向广州市中级人民法院申请撤

销裁决。一方当事人逾期不履行发生法律效力的仲裁裁决书的，

另一方当事人可依照民事诉讼法的有关规定向有管辖权的人民

法院申请执行。
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（本页无正文）

仲 裁 员 李文舒

二○二三年九月四日

书 记 员 叶晨


