2022年度广州市海珠区归国华侨联合会
整体支出绩效自评报告


[bookmark: _Toc14504][bookmark: _Toc17037][bookmark: _Toc14634][bookmark: _Toc19696]一、基本情况
（一）部门概况
广州市海珠区侨联是区委领导的由归侨侨眷组成的人民团体。主要职责：
1、宣传中央、省、市有关侨务工作的法律、法规和方针、政策，密切联系广大归侨、侨眷和海外侨胞，了解侨情民意，沟通渠道，化解矛盾，为改革、发展、稳定服务。
2、依法维护归侨、侨眷的合法权益和海外侨胞的正当权益，反映他们的意见和要求，为他们提供法律咨询和服务。
3、配合有关部门做好推荐人大、政协的归侨、侨眷代表、委员人选工作，为他们履行参政议政和民主监督职责提供服务。
4、加强对归侨、侨眷的法制教育和思想道德教育，宣传归侨、侨眷和海外侨胞爱国爱乡的先进事迹，调动广大归侨、侨眷和海外侨胞积极投身精神文明建设。
5、促进海外侨胞与祖国进行经济合作和文化、科技交流；为归侨、侨眷和海外侨胞兴办社会公益事业服务。
6、配合有关主管部门，进一步拓展与台湾侨胞的联系渠道；加强与港澳侨团、海外侨胞及其社团的联系，加强与海内外侨界文化、体育等方面的交流和合作，推动海外华文教育。
7、贯彻落实上级侨联的工作方针、任务，研究提出区侨联工作规划和年度计划，指导基层侨联会及区属事企业单位侨联开展工作。
8、完成区委和上级侨联交办的其他任务。
（二）年度总体工作和重点工作任务
一、加强思想政治引领，广泛凝聚思想共识
1、加强政治理论学习。严格落实“第一议题”制度，共开展第一议题专题学习21次。2、加强侨界思想引领。把迎接党的二十大作为重大政治任务，引导侨界群众深入学习领会党的十九届六中全会、省第十三次党代会精神，参加区委统战部“中华民族一家亲同心植树向未来”植树活动，开展了“党建带侨建——如虎添翼闹元宵”、“庆‘七一’喜迎二十大”、“喜迎二十大  侨心永向党”“党建引领贺国庆，共融喜迎二十大”等主题活动，举办侨界“读懂海珠，热爱海珠、奉献海珠”主题实践活动，进一步增强广大归侨侨眷的凝聚力和向心力。
二、围绕中心服务大局，充分发挥优势作用
1、积极参与疫情防控。在“10.22”疫情期间，会领导班子带头下沉高风险片区网格，全体干部职工分别加入到全区统筹的隔离酒店专班、密接人员隔离转运专班、解隔转运专班、流调专班，连续战斗在疫情防控第一线，以实际行动确保区委、区政府疫情防控工作全面落实。积极发挥优势作用,广泛发动我区侨界投身战“疫”一线，今年以来，侨界爱心企业向我区各街道捐资捐物抗疫累计92.64万元，侨界群众投身抗疫志愿服务50余人次。
2、聚力服务高质量发展。积极配合省、市做好中国侨商投资（广东）大会筹备工作，起草《中国侨商投资（广东）大会广州市海珠区工作方案》，认真做好涉侨项目的筛选和跟踪服务，按时报送涉侨投资和贸易项目。全年共走访侨资企业12家。
三、切实履行侨联职责，提高为侨服务效能。
1、做好为侨服务工作。一是开展“为困难侨胞送温暖”慰问活动，春节期间共走访、探望、慰问困难归侨侨眷9名，送上节日礼品及慰问金共计6400元。二是发挥“区侨联法律援助中心”维护侨益的作用，切实开展好涉侨信访办理、侨法宣传等工作，义务为涉侨案件、涉侨信访提供法律咨询和服务。今年以来，共举办各类侨法宣传8场次，为侨界群众妥善办理涉侨来信来访咨询40余件（次），接受侨胞侨眷委托代理诉讼案件3宗。
2、做好海外联谊工作。一是加强与我区海外顾问和港澳顾问联谊交流。在传统新春佳节，精心制作中华传统文化新年贺卡，通过微信群向他们送上新春的问候和祝福，增强海内外侨胞对中华民族文化认同感。二是搭建“侨”特色交流平台。协助中山大学承办“2022跨境电商研习营暨公益电商创新创业技能大赛”。
3、做好中华文化交流传播工作。一是协助做好中国侨联2022“亲情中华·为你讲故事”网上营活动。二是组织我区在校学生参加中国侨联第二十二届世界华人学生作文大赛取得丰硕成果，共89名学生在大赛中获奖，区侨联荣获大赛“优秀组织单位”奖。
4、做好组织队伍建设工作。一是围绕加强组织建设，召开基层侨联、归侨侨眷代表座谈会，广泛听取基层声音，推进做好侨情基础工作；二是召开各街道侨务干部业务培训会，指导基层侨联规范做好2022年广东省困难归侨补助资金发放工作，发动街道、社区深入困难归侨侨眷家庭，做好侨界困难群体精准帮扶。
四、部门年度绩效目标
区侨联坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，团结带领辖区归侨侨眷和基层侨联的党员干部，认真学习贯彻党的十九届五中全会精神和习近平总书记对广东系列重要讲话指示批示精神，认真落实区委和市侨联的工作部署，以党史学习教育为引领，履职尽责，奋力开创我区高质量发展扛起了侨界担当。一是加强基层组织建设，提高为侨服务的能力；二是发挥侨联优势，传承和弘扬中华传统文化；三是加强与港澳社团联络联谊。

（3） 部门整体收支情况
一、年度收入总体情况
[bookmark: PO_part3A1B1DivNameYear1][bookmark: PO_part3A1B1Amount1][bookmark: PO_part3A1B1Amount2]广州市海珠区归国华侨联合会2022 年度总收入266.93 万元，其中本年收入266.93 万元。具体情况如下：
[bookmark: PO_part3A1B1C1Amount1][bookmark: PO_part3A1B1C1IncPercentIncAmount1]1.一般公共预算财政拨款收入266.93 万元，比上年决算数减少1.37万元，下降0.5%。主要变动情况：树立过“紧日子”思想，厉行节约。 
二、年度支出总体情况
[bookmark: PO_part3A1B2DivNameYear1][bookmark: PO_part3A1B2Amount1][bookmark: PO_part3A1B2Amount2]广州市海珠区归国华侨联合会2022 年度总支出266.93 万元，其中本年支出266.93 万元。具体情况如下：
[bookmark: PO_part3A1B2C1Amount1][bookmark: PO_part3A1B2C1IncPercentIncAmount1]1.基本支出254.96 万元，比上年决算数减少0.99万元，下降0.4%。主要变动情况：厉行节约。 
[bookmark: PO_part3A1B2C2Amount1][bookmark: PO_part3A1B2C2IncPercentIncAmount1]2.项目支出11.97 万元，比上年决算数减少0.38万元，下降3.1%。主要变动情况：厉行节约。 
[bookmark: _GoBack]（四）部门整体绩效管理情况
1、侨联业务经费
项目基本情况。本项目主要内容：开展与海外及港澳社团联谊工作；开展侨法宣传活动；开展侨届文化交流活动。
项目资金情况。本项目预算资金17万元。
②项目绩效情况
项目绩效目标。通过开展与海通过开展侨联业务经费项目，加强及维持侨联各项工作的正常运作，确保侨联各项职能有效发挥。
项目绩效目标完成情况。因疫情原因影响了港澳友好社团联谊及接待海外、港澳友好侨社团工作的正常开展；疫情原因没法召开全会。
一是与海外及港澳社团联谊指标，年初指标值是海外社团2个，港澳社团13个，指标值完成情况：因疫情原因处于停摆状态。
二是召开第十届二次全会、常委会，年初指标值是海内外参加人数共150人，指标值完成情况：疫情原因取消会议。
③存在问题。受疫情影响，海外和港澳的社团联谊活动及接待工作出现停摆和脱节。
④相关建议。用好“侨胞之家”、侨联顾问、侨领及侨社团等的传统传播渠道，建好侨联网、微信群等新媒体平台，传递正能量，讲好海珠故事，传播海珠声音。
2、2022年华侨事业费及贫困归侨扶贫救助补助资金
项目基本情况，低保归侨补助、归侨临时救助金和困难归侨子女助学金以及基层侨联建设。
项目资金情况。本项目市提前下达11.12万元。
②项目绩效情况
项目绩效目标。全面加强依法为侨、护侨、精准扶贫、改善侨届民生，加强基层侨联建设，完善组织覆盖面及服务功能。
项目绩效目标完成情况。已完成全面加强依法为侨、护侨、扶贫济困、改善侨届民生，加强基层侨联建设，完善组织覆盖面及服务功能。
一是，贫困归侨扶贫救助补助资金，年初指标值是归侨补助人数26人，指标值完成情况低保归侨补助6人、归侨临时救助金16人，共22人。完成指标84.6%。
二是，基层侨联活动次数，年初指标值是活动次数20次，指标值完成情况20次，完成指标值。
三是，基层侨联建设，年初指标值是建设20家，指标值完成情况20家，完成指标值。
③存在问题。经费紧缺及疫情原因，开展活动困难。
④相关建议。组织到侨文化较丰富的兄弟单位学习，借鉴好的经验开展活动。
2、 [bookmark: _Toc2560][bookmark: _Toc5238][bookmark: _Toc6706][bookmark: _Toc13358]综合评价分析
[bookmark: _Toc8786][bookmark: _Toc1487][bookmark: _Toc26520][bookmark: _Toc7453]（一）自评结论综述
依据《部门整体及主要工作任务绩效目标》，区侨联设置了2项任务，截至到2022年12月31日，2项任务指标完成情况不够理想，主要原因是受疫情影响。
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绩效预算管理水平有待提高。一是思想重视不够；二是绩效管理业务水平有待进一步提高。
四、下一步改进措施
一是提高思想认识，充分重视绩效管理工作；二是加强绩效管理培训，提高绩效管理业务能力。
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