
2022年度广州市海珠区人民政府江海街道办事处部门整体支出绩效自评表
部门基本情况

部门名称 广州市海珠区人民政府江海街道办事处 单位数： 4

年度整体
绩效目标

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习
贯彻习近平总书记重要讲话和重要指示批示精神，围绕中心，
全力以赴推进街道党建、经济发展、综合治理、社会服务、城
市管理、疫情防控管理等各项工作。

整体绩效目标完成情况

1.实现社区、联社党组织书记抓基层党建述职评议工作全覆盖，压
实基层党建工作责任。深入推动“五带五强”工程，多层次拓宽党
员干部联系服务群众渠道，推动“我为群众办实事”形成长效机制
。
2.抓住琶洲数字经济示范区建设的机遇，多途径走访重点企业、界
限外四上企业、以及辖内园区楼宇，落实安商暖企，挖掘经济增长
点。            
3.多元共治保社会稳定，严格出租屋管理；严管安全生产，检查各
类生产经营场所；严抓消防工作，对出租屋、老旧小区等各类场所
开展专项消防安全检查；严查自建房隐患，完成城中村自建房100%
排查；将常态化扫黑除恶斗争与依法打击各类违法犯罪相结合，大
力开展反诈反恐反走私反偷渡宣传行动，积极推进全民禁毒落实防
汛防旱防风汛前隐患排查工作、汛期应急处置工作，启动三防应急
响应人员到岗率100%。
4.做好民政优抚、居家养老、残疾人事业、双百工程”社工站等各
项社会服务工作，对低保户进行救助、残疾人信息数据更新、发挥
社工力量为居民提供服务、保障特困人员护理等。
5.开展环境卫生清扫保洁工作，采用巡回保洁、普扫、突击整治、
机械清运相结合模式，实行12-16小时保洁；深化垃圾分类工作，强

未能完成原因

无

年度部门
预算情况

总预算
（万元）

年度预算资金类别

部门预算 事业发展支出 事业发展支出(按预算级次划分)

基本支出 项目支出 专项资金 其他事业发展支出 区本级资金 上级补助资金

14,668.51 6,254.32 8,414.19 0 1290.48 0 1290.48

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施

履职效能 50 整体效能 50

部门整体绩效目
标产出指标完成
情况

20
反映年度预算编报时确定的部门整
体预算绩效目标中产出指标完成情
况。

18.5
绩效指标不全面、不够细化，绩效目标不清
晰。

提高绩效管理能力和水平，进一步
保障绩效目标编报质量。

部门整体绩效目
标效益指标完成
情况

20
反映年度预算编报时确定的部门预
算整体绩效目标中绩效指标完成情
况。

18.5
绩效指标不全面、不够细化，绩效目标不清
晰。

提高绩效管理能力和水平，进一步
保障绩效目标编报质量。

部门预算资金支
出率

10 反映部门预算资金支出进度。 10

管理效率 50

预算编制 3
新增预算项目事
前绩效评估

3
反映部门对申请新增预算的入库项
目开展事前绩效评估工作的落实情
况。

3

预算执行 4

结转结余率 2

部门（单位）当年度结转结余额与
当年度预算总额的比率，用以反映
和考核部门（单位）对结转结余资
金的实际控制程度。

1.95

2022年度我部门年度结转结余额329.04万
元，年度预算总额14668.51万元，结转结余
率为2.24%。未达标原因：一是因年中任务
变动等原因，预算编制不够精确；二是部分

成本控制措施执行不到位。

提高预算执行精准度和效率。

财务管理合规性 2
反映部门（单位）财务管理的规范
性

2

信息公开 4

预决算公开合规
性

2
反映部门（单位）预算决算公开执
行到位情况

2

绩效信息公开情
况

2
反映部门（单位）绩效信息公开执
行到位情况

2

绩效管理 15

绩效管理制度建
设

5

反映部门对机关和下属单位、专项
资金等绩效目标管理、绩效运行监
控、绩效评价管理和评价结果应用
等预算绩效管理制度的建设和执行
情况

2.5
我部门绩效管理制度未明确机关各科室与下
属事业单位的绩效职责分工要求。

拟根据全面预算绩效管理要求，落
实资金绩效由财务指引、科室明确
绩效目标、部门审核报送及后续的
运行监控等。

绩效结果应用 3
反映部门对监控预警结果处理、绩
效自评结果和重点评价意见等的整
改应用情况。

3

绩效管理制度执
行

7

反映部门对机关和下属单位绩效目
标管理、绩效运行监控、绩效评价
管理等预算绩效管理制度的执行情
况

5
预算编制不够科学、准确，绩效指标不够具
体。

提高预算编制的科学性和准确性，
进一步细化、量化绩效指标。

采购管理 10

采购意向公开合
规性

0.5
反映采购意向公开完整性、及时性

情况。

0.5

1.5 1.5

采购内控制度建
设

1
反映部门政府

采购内部控制管理制度建设情况。
1

采购活动合规性 2
反映部门政府采购活动合法合规性
情况。

2

采购合同签订时
效性

3
反映政府采购合同签订及时性情况
。

3

合同备案时效性 1 反映采购合同备案及时性情况。 1

采购政策效能 1
反映部门采购政策执行的效果情况
。

1

资产管理 10

资产配置合规性 2
反映单位办公室面积和办公设备配
置是否超过规定标准。

2

资产收益上缴的
及时性

1
反映单位资产处置和使用收益上缴
的及时性。

1

资产盘点情况 1
反映单位是否每年按要求进行资产
盘点。

0 受疫情影响，2022年没进行资产盘点工作
提前做好资产盘点计划，按照计划
尽早完成盘点工作。

数据质量 2
反映部门（单位）行政事业性国有
资产年报数据质量。

2

资产管理合规性 2
反映部门（单位）资产管理是否合
规。

2

固定资产利用率 2

部门（单位）实际在用固定资产总
额与所有固定资产总额的比率，用
以反映和考核部门（单位）固定资
产使用效率程度。

2

运行成本 4

公用经费控制率 2

部门（单位）本年度实际支出的公
用经费总额与预算安排的公用经费
总额的比率，用以反映和考核部门
（单位）对机构运转成本的实际控
制程度。

2

“三公”经费控
制情况

2
反映部门（单位）对“三公”经费
的控制效果。

2

总分 100 91.45

评价等级
□优  90分≤得分≤100分； □良  80分≤得分＜90分；
□中  60分≤得分＜80分；  □差  得分＜60分


