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广州市海珠区劳动人事争议仲裁委员会

仲 裁 裁 决 书

穗海劳人仲案字〔2023〕4827 号

申请人：姜永华，男，汉族，1988 年 7 月 10 日出生，住

址：江西省乐平市接渡镇。

被申请人：广州市琇衣之艺服饰有限公司，住所：广州市

海珠区叠景中路 78 号 2206 房。

法定代表人：梁春雨。

委托代理人：季威，男，该单位经理。

委托代理人：董凡郡，男，该单位经理。

申请人姜永华与被申请人广州市琇衣之艺服饰有限公司关

于工资、经济补偿的劳动人事争议案件，本委依法受理并进行

开庭审理。申请人姜永华和被申请人的委托代理人季威、董凡

郡到庭参加庭审。本案现已审理终结。

申请仲裁情况及答辩意见

申请人于 2023 年 9 月 22 日向本委申请仲裁，于 2023 年

10 月 27 日向本委申请增加仲裁请求，共提出如下仲裁请求：

一、被申请人支付申请人解除劳动关系的经济补偿 8000 元；二、
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被申请人支付申请人 2023 年 6 月 24 日工资 533.3 元。

被申请人辩称：申请人工作数天就曾因工作不习惯提出过

辞职，而后又留下继续工作，2023 年 7 月 6 日申请人在工作期

间辱骂、殴打其他员工，不符合我单位录用条件且严重违反我

单位规章制度，该事件亦反映申请人缺乏劳动者最基本的职业

道德和劳动素养，申请人到岗工作仅半个月，仍处于试用期，

根据劳动合同法第三十九条以及我单位规章制度的有关规定，

我单位有权将其辞退且无需支付任何经济补偿。我单位已结清

申请人工资，申请人亦未对 6 月工资结算金额提出异议。

本委查明事实及认定情况

一、关于经济补偿问题。经查，申请人于 2023 年 6 月 24

日入职被申请人，担任车版师，双方未签订劳动合同，因申请

人与同事发生冲突，2023 年 7 月 6 日被申请人将申请人辞退。

被申请人主张 7 月 6 日当天上班仅 1 小时就发生申请人辱骂、

殴打老员工的事件。申请人确认当天上班期间其与老员工发生

言语冲突，但否认有殴打该名老员工的行为。对此，申请人解

释当天系因该名老员工言语挑衅、欺负其，其忍不住骂了对方

“神经病”，引发双方剑拔弩张，而后被同事拉开劝架。根据

被申请人提供、经申请人确认真实性的微信聊天记录反映，7

月 6 日申请人向被申请人法定代表人承认是其先骂了该名员

工，但表示其也是被气急了才这样，法定代表人指出骂人肯定
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不对，以后也没有办法一起共事，希望申请人理解，申请人回

复事情过去了如何处理都无所谓了，并表示工资能否给其结算

到当天，毕竟其也浪费了一天的时间，法定代表人感谢申请人

的理解，随即向申请人发送工资条并转账工资。微信聊天记录

还反映 6 月 27 日申请人因与其他同事协作出错导致返工频繁，

曾以不习惯为由向法定代表人表达了辞职的想法。另，被申请

人向本委提供《公司规章制度》，拟证明申请人辱骂、殴打他

人的行为已严重违反公司的规章制度。申请人表示其没有看过

该制度，质疑制度出台的合法性。本委认为，本案申请人到岗

工作仅十数天，仍处于被申请人对新员工工作能力、工作态度

等方面考察评估的试用、磨合期间，无论冲突事件有无引发员

工间打架斗殴的后果，申请人在工作时间、工作场所与他人发

生争吵，已然违反了劳动纪律，亦影响被申请人正常经营管理

秩序，在员工内部造成不良榜样。情绪管理是团队建立良好人

际关系的基础，文明待人是员工行为的基本准则。从本案查明

事实可见，爆发冲突的起因在于申请人先行言语辱骂对方，申

请人对事件的发生负有不可推卸的责任，其在工作中的言行表

现未体现其作为职业人的自我修养和道德品质。因此，根据《中

华人民共和国劳动合同法》第三十九条的规定，被申请人解除

与申请人的劳动关系，并无不当，申请人请求经济补偿，本委

不予支持。

二、关于 2023 年 6 月 24 日工资问题。申请人执行每周上
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班 6 天的工时制度。申请人确认被申请人已支付其 2023 年 6 月

24 日当天上班的工资，但认为当天是法定节假日，被申请人应

当支付三倍的加班工资，其请求的工资实指法定节假日剩余两

倍的加班工资差额。另查，2023 年端午节为 6 月 22 日。本委

认为，2023 年 6 月 24 日并非国家法定节假日，申请人主张法

定节假日加班，缺乏事实依据。6 月 24 日为申请人上班的第一

天，在执行单休工时制度下，该天亦非法定节假日调休假期。

现申请人确认该天工资已发放，因此，申请人请求 2023 年 6 月

24 日工资，本委不予支持。

裁决结果

根据《中华人民共和国劳动法》第二十五条，《中华人民

共和国劳动合同法》第三十九条，《中华人民共和国劳动争议

调解仲裁法》第六条之规定，本委裁决如下：

驳回申请人的全部仲裁请求。

本仲裁裁决为终局裁决，申请人不服本仲裁裁决的，可自

收到本仲裁裁决书之日起十五日内向有管辖权的人民法院提起

诉讼；申请人期满不起诉的，仲裁裁决书自作出之日起发生法

律效力。被申请人有证据证明本仲裁裁决有《中华人民共和国

劳动争议调解仲裁法》第四十九条规定之情形之一的，可自收

到本仲裁裁决书之日起三十日内向广州市中级人民法院申请撤

销裁决。一方当事人逾期不履行发生法律效力的仲裁裁决书的，
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另一方当事人可依照民事诉讼法的有关规定向有管辖权的人民

法院申请执行。

仲 裁 员 苏 莉

二○二三年十二月四日

书 记 员 易恬宇


