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广州市海珠区劳动人事争议仲裁委员会

仲 裁 裁 决 书

穗海劳人仲案字〔2023〕5029 号

申请人：张春府，男，汉族，1975年1月11日出生，住址：

湖南省常宁市。

委托代理人：林富萌，男，广东方效律师事务所律师。

委托代理人：吕子凡，女，广东方效律师事务所律师。

被申请人：广东众邦建设有限公司，住所：广州市海珠区

华新一街12号1307室。

法定代表人：温科生，该单位总经理。

委托代理人：陈雁泉，男，广东达方律师事务所律师。

委托代理人：詹桂贞，女，广东达方律师事务所律师。

申请人张春府与被申请人广东众邦建设有限公司关于工伤

待遇的劳动人事争议案件，本委依法受理并进行开庭审理。申

请人的委托代理人林富萌和被申请人的委托代理人詹桂贞到庭

参加庭审。本案现已审理终结。

申请仲裁情况及答辩意见

申请人于 2023 年 10 月 9 日向本委申请仲裁，提出如下仲
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裁请求：一、确认申请人与被申请人于 2023 年 8 月 9 日解除劳

动关系；二、被申请人支付申请人一次性伤残补助金 114246 元；

三、被申请人支付申请人一次性工伤医疗补助金 25388 元；四、

被申请人支付申请人一次性伤残就业补助金 101552 元；五、被

申请人支付申请人 2023 年 2月 23日至 2023 年 8月 8日停工留

薪期工资 70473.59 元。

被申请人辩称：一、我单位作为承担工伤保险的主体，不

代表申请人与我单位存在劳动关系，申请人未举证证明双方存

在劳动关系，应承担不利后果，申请人的第一项仲裁请求无事

实依据；二、申请人月平均工资低于广州市 2022 年社平工资

60%，第二项至第四项仲裁请求应按照广州市 2022 年社平工资

60%即 7616.4 元为基数计付；三、申请人的第五项仲裁请求应

按照受伤前福利待遇 5481 元/月计算。

本委查明事实及认定情况

经查明，申请人 2023 年 2 月 23 日在被申请人工作地工作

过程中受伤，认定为工伤。经鉴定，申请人劳动功能障碍等级

为玖级，生活自理障碍等级未达级，停工留薪期为 2023 年 2 月

23 日至 2023 年 8 月 8 日。上述查明事实有编号为〔2023〕238429

号《认定工伤决定书》、编号为〔2023〕151137 号《初次鉴定

（确认）结论书》为证，申请人停工留薪期届满之后没有再回

被申请人处工作。又查，申请人工作共 10 天，被申请人结算其
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工资 2520 元。申请人主张因其漏打卡 3 天，故当时仅计算 7 天

工资，后包工头郭某与其重新核对工资，双方确认按 350 元/

天标准结算 10 天工资。申请人举证了与用户“郭**”的微信记

录拟证明上述主张。该证据显示对方询问申请人“你总共才 10

天*350=3500 元-2520 元=980 元”是否正确，并向申请人发送

了名为“郭**班组（总包代发）”的电子文档。该电子表格显示

申请人 2 月考勤 7 天应发工资 2520 元。被申请人对上述证据不

予确认。另查，2021 年度广州市职工月平均工资为 12024 元，

2022 年度广州市职工月平均工资为 12694 元。

一、关于确认劳动关系的解除时间。双方确认申请人通过

包工头郭某进入项目工地工作。被申请人主张郭某承包其单位

部分项目，其单位仅代发申请人工资。本委认为，根据《中华

人民共和国劳动争议调解仲裁法》第六条的规定，作为主张权

利的当事人，申请人对其关于双方存在劳动关系的主张负有举

证责任。结合本案查明的事实及现有证据，未能充分有效证实

申请人与被申请人达成建立劳动关系的主观合意，申请人向郭

某交涉工资结算事宜恰能佐证该情形，由此，申请人应承担举

证不能的不利后果，本委对申请人主张其与被申请人存在劳动

关系不予采信，遂对申请人要求确认双方于 2023 年 8 月 9 日解

除劳动关系的仲裁请求予以驳回。

二、关于一次性伤残补助金、一次性工伤医疗补助金、一

次性伤残就业补助金问题。结合上述查明及认定情况，被申请
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人核发申请人劳动报酬，故其单位对申请人的工资支付负有举

证责任，鉴于被申请人在本案中未能充分有效举证证明申请人

工资 2520 元的结算依据，故应承担举证不能的不利后果，本委

对申请人主张工资为 350 元/天予以采纳。又被申请人未能举证

证明其单位有为申请人参加社会保险，根据《中华人民共和国

劳动争议调解仲裁法》第六条及《广东省工伤保险条例》第四

十一条的规定，被申请人应支付申请人工伤保险待遇。根据《广

东省工伤保险条例》第三十二条、第六十四条的规定，被申请

人应以申请人月工资标准 7612.5 元（350 元×21.75 天）为计

算基数支付申请人的一次性伤残补助金 68512.5 元（7612.5 元

×9 个月）。申请人月工资标准低于广州市 2022 年在岗职工月

平均工资的 60%，即 7616.4 元（12694 元×60%），被申请人应

以 7616.4 元为计算基数支付申请人一次性工伤医疗补助金

15232.8 元（7616.4 元×2 个月）和一次性伤残就业补助金

60931.2 元（7616.4 元×8 个月），双方终结工伤保险关系。

三、关于停工留薪期工资问题。鉴于被申请人未能举证证

明其单位已足额支付申请人停工留薪期的工资，应承担举证不

能的不利后果，申请人要求被申请人支付停工留薪期工资，本

委予以支持。根据《广东省工伤保险条例》第二十五条的规定，

被申请人应支付申请人 2023 年 2月 23日至 2023 年 8月 8日停

工留薪期工资41562.5元（350元×4天+7612.5元×5个月+350

元×6 天）。
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裁决结果

根据《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第六条，《广

东省工伤保险条例》第二十五条、第三十二条、第四十一条、

第六十四条之规定，本委裁决如下：

一、在本裁决生效之日起三日内，被申请人一次性支付申

请人一次性伤残补助金 68512.5 元；

二、在本裁决生效之日起三日内，被申请人一次性支付申

请人一次性工伤医疗补助金 15232.8 元；

三、在本裁决生效之日起三日内，被申请人一次性支付申

请人一次性伤残就业补助金 60931.2 元；

四、在本裁决生效之日起三日内，被申请人一次性支付申

请人 2023 年 2 月 23 日至 2023 年 8 月 8 日停工留薪期工资

41562.5 元；

五、驳回申请人的其他仲裁请求。

本仲裁裁决为终局裁决，申请人不服本仲裁裁决的，可自

收到本仲裁裁决书之日起十五日内向有管辖权的人民法院提起

诉讼；申请人期满不起诉的，仲裁裁决书自作出之日起发生法

律效力。被申请人有证据证明本仲裁裁决有《中华人民共和国

劳动争议调解仲裁法》第四十九条规定之情形之一的，可自收

到本仲裁裁决书之日起三十日内向广州市中级人民法院申请撤

销裁决。一方当事人逾期不履行发生法律效力的仲裁裁决书的，

另一方当事人可依照民事诉讼法的有关规定向有管辖权的人民
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法院申请执行。

仲 裁 员 吴紫莉

二○二三年十二月八日

书 记 员 张秀玲


