广州市海珠区残疾人联合会社区精神康复综合服务中心第三方评估服务采购项目评分表
公司：                      

评分规则:采用综合评分法，综合评分=技术评分＋商务评分＋价格评分，综合评分中各评估因素所占比重（见下表）。比选小组按综合得分由高到低的顺序排出名次，得分最高的为本项目的中标人。

	评估因素
	技术
	商务
	价格

	比重
	30﹪
	25﹪
	45﹪


1、技术响应评分（满分30分）
	序号
	评审因素
	评分标准
	分值
（分）
	得分

	1
	对项目的理解及需求分析
	根据对本项目的总体认识情况、对本项目中存在特殊性的认识的全面性、针对性打分。
	10
	

	2
	工作方案的完整性与科学性
	根据方案的完整性、科学性程度打分。
	20
	

	合计
	30
	


2、商务响应评分（满分25分）
	序号
	评审因素
	评分标准
	分值
（分）
	得分

	1
	项目经验
	投标人近5年来承担过的同类项目（同类项目是指社会服务类评估项目）业绩情况：

每提供一份业绩的得2分，最高得8分。

备注：

提供合同/协议/委托书复印件作为证明资料
	8
	

	2
	投标人专家团队
	投标人具备专业的专家顾问团队，专家在行业领域具备一定建树及知名度，可为社会组织发展提供专业指导和合理化建议。具有5名以上（含5名）专家成员的，得8分；4名专家成员的，得6分；3名专家成员的，得4分；2名专家成员的，得2分；1名专家成员或没有专家的，不得分。

须提供由投标人所颁发的专家成员聘书或任职文件。
	8
	

	3
	拟投入本项目的专家团队情况
	投标人需建立至少3人以上的跨专业专家团队开展本项目工作，团队构成需可由社会服务教育专家、社会服务研究专家、中级社工师资格以上实务专家、资深财务人员等人员构成，但专家成员均不少于 5 年的工作经验。须递交的证明材料：

拟投入本项目服务人员一览表。

上述拟投入人员的身份证、相关资质证明文件及同意应标声明。

经验证明材料：具有不少于5年的工作经验的证明材料。

实际参与工作专家团队中，3名专家均符合要求的得9分，2名专家符合要求的得6分，只有1名专家符合要求得3分，没有符合要求专家的得0分
	9
	

	合计
	25
	


3、价格合理性评分（满分45分）
	序号
	评审因素
	评分标准
	分值（分）
	得分

	1
	比选报价
	按比选总报价评分：价格分统一采用低价优先法计算，各有效比选申请人的比选总报价中，取最低者为评审基准价，其价格评分为满分45分，其他比选申请人的价格评分按照下列公式计算：

价格评分=（评审基准价÷比选报价）×45分
	45
	

	
合计
	45
	


综合分数：


