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广州市海珠区劳动人事争议仲裁委员会

仲 裁 裁 决 书

穗海劳人仲案字〔2024〕296 号

申请人：李依玲，女，汉族，1992年11月28日出生，住址：

广州市海珠区。

被申请人：广州新导航医疗器械有限公司，住所：广州市海

珠区南珠南街1号624房（仅作写字楼功能用）。

法定代表人：张松毅，该单位总经理。

委托代理人：王一童，男，该单位人力资源专员。

委托代理人：徐莹莹，女，该单位行政专员。

申请人李依玲与被申请人广州新导航医疗器械有限公司关

于赔偿金等劳动人事争议案件，本委依法受理并进行开庭审理。

申请人李依玲与被申请人的委托代理人王一童、徐莹莹到庭参加

庭审。本案现已审理终结。

申请仲裁情况及答辩意见

申请人于 2023 年 11 月 7 日向本委申请仲裁，提出如下仲裁

请求：一、被申请人支付申请人违法辞退赔偿金 9000 元；二、

被申请人支付申请人2023年 11月 2日至 2023年 11月 7日工资
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1551.71 元；三、被申请人支付申请人 2023 年 11 月 2 日至 11

月 3日工作日加班工资581.83元；四、被申请人支付申请人2023

年 11 月 4 日休息日加班工资 1448.27 元；五、被申请人支付申

请人待报销车费 104.5 元。

被申请人辩称：一、申请人于 2023 年 11 月 2 日入职我单位，

当天进入为期 10 天的岗前培训期，我单位当日向申请人明确表

示了培训期薪资标准及培训期结束后对申请人进行定岗定薪，申

请人明确表示服从我单位培训安排；二、2023 年 11 月 2 日至 11

月 7 日，我单位对申请人进行了培训，并对申请人的工作表现进

行考察评价后认为申请人不胜任原定岗位，决定对其调岗并确定

薪资，但申请人认为我单位对其降薪并将其辞退；三、申请人

2023 年 11 月 7 日 15:30 离开我单位后至今未回岗，我单位多次

要求申请人返岗继续培训均遭拒绝，我单位未对申请人下达辞退

通知，申请人主张我单位违法辞退的事实不存在，且申请人存在

旷工行为；四、申请人 2023 年 11 月 7 日谎称“被辞退”要求结

算薪资，我单位已按照培训期薪资标准为其结算薪资，并不存在

克扣薪资情况；五、申请人 2023 年 11 月 2 日工作时间后并未开

展工作，故其主张该日加班的事实不存在。

本委查明事实及认定情况

一、关于工资和加班工资问题。申、被双方均确认：申请人

2023 年 11 月 2 日入职被申请人，双方没有签订书面劳动合同，
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约定每周工作 5 天，通过钉钉打卡考勤，双方没有约定加班工资

的支付标准，被申请人未向申请人发放工资和加班工资。申请人

主张：双方约定每天工作 8 小时、试用期工资 9000 元/月；2023

年 11 月 7 日被申请人违法将其辞退，其最后工作日是 2023 年

11 月 7 日上午；被申请人安排其 2023 年 11 月 2 日 19 时至 22

时 30 分参加招待合作方的饭局，属于履行工作职责，应视为加

班，因担心当日喝酒忘记打卡，故其该日 19 时 50 分打了下班卡；

2023 年 11 月 3 日 12 时至 13 时 30 分是午休时间，但被申请人

安排其外出，应视为加班；2023 年 11 月 4 日 7 时 30 分至 21 时

30 分，被申请人安排其参加珠海展会，属于加班。被申请人主

张：双方约定实行弹性工作制；其单位在申请人入职前未告知申

请人存在培训期，但双方于 2023 年 11 月 2 日申请人入职当天的

新人交流会上约定入职后有 10 个工作日的培训期，若培训期内

离职则按 2300 元/月计算薪资，若培训期合格匹配岗位则按照

9000 元/月计算试用期工资，培训期内其单位有权视申请人的表

现对申请人进行调岗调薪，双方目前尚未解除劳动合同；申请人

2023 年 11 月 2 日下班打卡时间为 19 时 50 分，当日 19 时至 22

时 30 分是其单位组织包括申请人在内的迎新饭局，不应视为申

请人加班；2023 年 11 月 3 日 12 时至 13 时 30 分其单位没有安

排申请人外出；2023 年 11 月 4 日的珠海展会其单位与申请人沟

通过，申请人自愿参加，其单位没有强制，且处于培训期内，故

不应视为加班；其单位目前欠发申请人工资 470.45 元。申请人
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提供、经被申请人确认真实性的 2023 年 11 月 1 日微信聊天记录

显示，申请人向被申请人发消息：“我这边试用期薪资先按 9k，

转正后根据表现 10-15k 之间，试用期表现不错可以提前转正，

这期间麻烦刘总多指导一下，我会尽快适应融入团队的”，对方

回复：“是的，你的薪酬是这样子”；2023 年 11 月 2 日，被申

请人行政专员徐某向申请人发消息：“记得接收人添加这几个人，

然后加上我（徐某），我是考勤统计的”，申请人当日 19 时 51

分回复徐莹莹：“还在应酬哦，可能 9 点后”；2023 年 11 月 3

日 11 时 51 分，申请人向备注名为“某某”的微信使用人发消息：

“刘总您计划几点到这边？要提前帮您订餐吗？这里有家饺子

馆”，对方回复：“不要吃东西先，我等下就过来，不要吃东西，

因为顾客时间很紧的”“待会儿我就从医院出来，大概十一点二

十来分钟左右”“区科只有中午有时间”，申请人 12 时 05 分回

复“好”，“某某”回复：“我在坐地铁过来”，申请人回复：

“好，我在看区的跟进表”，“某某”12 时 21 分向申请人发消

息：“要把张总刚才的讲话复述一遍，并发表自己的感悟”，申

请人回复：“发在群里？”“某某”12 时 29 分向申请人发消息：

“还有两个站”；2023 年 11 月 3 日 15 时 29 分，“某某”向申

请人发消息：“明天上午七点半准时到公司”，2023 年 11 月 4

日 7 时 23 分，申请人向“某某”发消息：“是在公司门口集合

吗？”“我到办公室了”。被申请人提供了《培训人员信息登记

表》《广州新导航医疗器械有限公司员工手册》《培训流程表》、
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申请人的钉钉工作日报、黄某的入职和培训资料、邵某的入职和

培训资料以及被申请人和黄某、邵某的微信聊天记录等证据拟证

明其主张。其中，《培训人员信息登记表》由申请人手书填写个

人信息，“同意条件”栏有打印“1.服从公司培训安排”字样；

《广州新导航医疗器械有限公司员工手册》载“公司规定工作时

间：8:00—12:00、13:30—17:30（周一至周五，7：50 前打卡

可视为全勤）”“培训期（10 天）规定，公司按以下情况执行：

1）培训期内因个人原因放弃培训的，公司不予签订劳动合同，

公司按 2300 元/月给予培训补贴；2）培训期内经培训不符合公

司要求的，调岗或继续培训直到匹配岗位要求，公司按 2300 元/

月给予培训补贴；3）培训后符合公司要求的，按员工试用期工

资标准核算培训期工资，并在一个月内签署劳动合同”；申请人

2023 年 11 月 2 日的钉钉工作日报显示，其当日工作内容包括 13

时 35 分前的“某某带领新人熟悉周边餐厅，安排传统新人饭”，

“13:35-13:45，刘总新人交流会：劳动合同期限、试用期说明”，

“19:00 开立李某、吴某饭局到 22:30”，“明天的工作安排”

包括“今日律所会议时间延长，原定会议后完成的公司规章制度、

文化及产品常识的学习被搁置，明天上午公司没有其他安排的话

就上午完成学习并总结归纳、考试”；申请人 11 月 6 日的钉钉

工作日报显示其“明天的工作安排”包括“碎片化时间学习员工

手册”；微信聊天记录显示 11 时 04 分，被申请人向备注名为“黄

某”的微信使用人发消息：“您入职我们公司当天上午，刘总是
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向您和邵主管（邵某）、李助理（李依玲）说了培训期薪资是按

照 2300 元/月来计算这件事吗？”对方回复：“是”，9 时 57

分被申请人向备注名为“邵某（供应链主管）”的微信使用人发

消息：“邵主管您好，我想问一下，11 月 2 号您入职我们公司

当天，刘绍洪刘总是向您和黄某、李依玲一起说了培训期薪资是

按照 2300 元/月来计算这件事吗？”，对方回复：“是的”。申

请人对《广州新导航医疗器械有限公司员工手册》《培训流程表》

的真实性不予确认，表示无法确定其见过的员工手册与被申请人

提供的《广州新导航医疗器械有限公司员工手册》是否为同一版

本，其也从未见过《培训流程表》，表中姓名非其本人所书；认

为黄某、邵某的入职、培训资料及微信聊天记录与本案无关；对

上述其他证据的真实性均予确认，但表示其对《培训人员信息登

记表》中“服从公司培训安排”的理解是被申请人安排的岗前培

训，对培训期有不同薪资标准并不知情，被申请人 2023 年 11

月 6 日才向其发放员工手册，而其 2023 年 11 月 7 日解除劳动合

同当天才有时间学习员工手册并看到关于培训期薪资的规定。本

委认为，首先，被申请人提供的其单位与“黄某”、“邵某”的

微信聊天记录日期不明，且聊天对象非申请人，不足以证明申、

被双方约定的权利义务，故本委不予采纳。其次，申请人已举证

证明申、被双方约定其试用期薪资标准为 9000 元/月。现被申请

人虽主张双方在申请人入职当天另行约定入职后有 10 个工作日

的培训期，若培训期内离职则按 2300 元/月计算薪资，但并未举
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证证明双方就此达成合意、形成新的约定，应当根据《中华人民

共和国劳动争议调解仲裁法》第六条的规定承担举证不能的不利

后果。再次，根据《中华人民共和国劳动合同法》第四条的规定，

用人单位在制定、修改或决定有关劳动报酬等直接涉及劳动者切

身利益的规章制度或重大事项时，应当经职工代表大会或全体职

工讨论，与工会或职工代表平等协商确定，并将直接涉及劳动者

切身利益的规章制度和重大事项决定公示或告知劳动者。本案被

申请人提供的《广州新导航医疗器械有限公司员工手册》所载关

于培训期的内容属于直接涉及申请人劳动报酬的规定，现被申请

人未举证证明其单位已将此规定明确告知申请人并经双方平等

协商，故该规定不应对申请人产生约束力，故本委采纳申请人关

于试用期薪资标准的主张。第四，被申请人虽主张双方约定实行

弹性工作制，但并未举证证明该主张，且其单位提供的证据显示

其单位规定的工作时间为 8:00—12:00、13:30—17:30；被申请

人虽主张申请人 2023 年 11 月 2 日 19 时至 22 时 30 分参加的是

其单位的迎新饭局，但并未举证证明该主张，且其单位提供的证

据显示“传统新人饭”在 13 时 35 分前，而申请人当日“19:00

开立李某、吴某饭局到 22:30”；申、被双方均确认真实性的微

信聊天记录显示，2023 年 11 月 3 日午休期间，因“区科只有中

午有时间”，故“某某”安排申请人等候并指导工作，被申请人

虽主张其单位没有安排申请人外出，但并未举证反驳或推翻上述

微信聊天记录体现的情况。故被申请人应当根据《中华人民共和
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国劳动争议调解仲裁法》第六条的规定承担举证不能的不利后

果，本委对申请人关于 2023 年 11 月 2 日 19 时至 22 时 30 分加

班、2023 年 11 月 3 日 12 时至 13 时 30 分加班的主张予以采纳。

第五，申、被双方对于申请人 2023 年 11 月 4 日参加珠海展会之

事实无异议，被申请人对申请人主张该日参加展会的时间不反

驳、不主张，故本委对申请人主张的该日参加展会时间予以采纳，

并酌情减除 2 小时用餐时间。但申、被双方的劳动关系存续期间

不足一周，申请人实际工作时间也未满 5 个工作日。根据《国务

院关于职工工作时间的规定》第三条、第七条的规定，申请人

2023 年 11 月 4 日不应计为休息日加班，被申请人应当按照正常

工作时间支付申请人工资，该日超过 8 小时的工作时间被申请人

应当按照延长工作时间支付申请人加班工资。综上，根据《中华

人民共和国劳动法》第四十四条、第五十条的规定，结合双方确

认的入职时间和申请人确认的最后工作时间，被申请人应支付申

请人2023年 11月 2日至 2023年 11月 7日期间工资和加班工资

共计 2560.35 元（9000 元/月÷21.75 天×4.5 天）+（9000 元/

月÷21.75 天÷8 小时×9 小时×150%）。

二、关于解除劳动合同赔偿金问题。申请人主张：被申请人

2023 年 11 月 7 日告知其要对其进行降薪，其不同意，被申请人

就让其工作到当天上午，违法将其辞退。被申请人主张：申请人

目前仍在职；其单位从未明确作出辞退申请人的意思表示，还要

求申请人返回其单位上班。申请人提供了 2023 年 11 月 7 日其与
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被申请人人力资源专员王某的对话录音光盘及文字转化版，其中

王某说：“就是说呢，嗯，其实呢，就是，嗯，你就是，嗯，已

经态度很明确了嘛”，申请人说：“我态度不明确啊，我态度取

决于公司态度哇”，王某说：“对，我们的态度也是。公司态度

也是很明确的嘛”，申请人说：“那就是确定要辞退我了？”王

某说：“嗯，其实的话如果你愿意留下来继续工作的话”，申请

人打断对方说：“我当然愿意留下来啊，我没说要走啊”，王某

说：“但是说我”，申请人又打断说：“我不知道你们的汇报存

在什么问题”，王某说：“你愿意接受这个留下来的话，其实未

来还可以再涨回来”，申请人说：“就你的意思是说我不接受这

个调薪，就等于说我不同意在这家公司留下来。他是这么理解的

是吧？”王某说：“对。因为的话，嗯，这个话，其实就是他先

前跟我说，就是说，他刚才跟我说，如果说你觉得这个，就说已

经是大家讨论过的，可能说对于你的这几天来的一个工作观察下

来的话，嗯，觉得想大家决定就是调整一下。那说如果说不接受

的话，就说，嗯，这个，因为，也因为，如果你不接受的话，我

们也没有办法，因为大家决定的话，我也说服不了大家嘛，所以

说，如果你不接受的话，大家就”，申请人说：“然后呢？没？

那公司是需要我最后一天上班上到什么时候？”王某说：“嗯，

上到上午都行”，申请人说：“上到上完今天，还是说上完上午？”

王某说：“对”，申请人说：“上到上午就走啦？这么着急啊？”

王某说：“嗯，这个你可以决定吧”，申请人说：“也不是看我
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决定呀，看公司安排啊。”王某说：“做完上午就可以。”申请

人表示，后其要求被申请人开辞退证明，王某说：“因为你不接

受这个调岗调薪这个事情啊，所以说，就，这个的话呢，额，就

是说呢，也不要说产生对你产生是不好的影响，所以说就由你来

写这个离职申请吧”，申请人说：“因为本身就不是我自己离职

呀，是公司要辞退我的呀。”王某说：“对啊，因为本身是你也

不愿意说，接受我们这一个调岗调薪。”申请人说：“调岗调薪，

你往上调我可以接受啊，你为什么只能往下调呢，对不对？”被

申请人确认上述对话录音的真实性，但表示双方的对话并未体现

其单位做出要辞退申请人的意思表示。本委认为，从上述对话录

音可以看出，被申请人系因申请人不同意调整薪资水平而让其

“做完上午就可以”，并以不要对申请人产生不良影响为由让申

请人写离职申请。此过程应认定为被申请人主动解除劳动合同，

且解除理由不符合《中华人民共和国劳动合同法》规定的用人单

位可以解除劳动合同的情形。根据《中华人民共和国劳动合同法》

第八十七条、第四十七条的规定，被申请人应当支付申请人解除

劳动合同的赔偿金 9000 元（9000 元/月×0.5 个月×2 倍）。

三、关于报销车费问题。申、被双方均确认：被申请人应为

申请人报销交通费 104.5 元。故本委对该项仲裁请求予以支持。

裁决结果

根据《中华人民共和国劳动法》第四十四条、第五十条，《中
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华人民共和国劳动合同法》第四条、第四十七条、第八十七条，

《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第六条，《国务院关于

职工工作时间的规定》第三条、第七条的规定，本委裁决如下：

一、本裁决生效之日起三日内，被申请人一次性支付申请人

2023 年 11 月 2 日至 2023 年 11 月 7 日期间工资、加班工资共计

2560.35 元；

二、本裁决生效之日起三日内，被申请人一次性支付申请人

解除劳动合同的赔偿金 9000 元；

三、本裁决生效之日起三日内，被申请人一次性支付申请人

待报销交通费 104.5 元。

本仲裁裁决为非终局裁决。当事人如不服本裁决，可自收到

本裁决书之日起十五日内向有管辖权的人民法院起诉；期满不起

诉的，本裁决即发生法律效力。一方当事人逾期不履行发生法律

效力的仲裁裁决书的，另一方当事人可依照民事诉讼法的有关规

定向有管辖权的人民法院申请执行。
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（本页无正文）

仲 裁 员 马煜逵

二○二三年十二月二十五日

书 记 员 张秀玲


