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广州市海珠区劳动人事争议仲裁委员会

仲 裁 裁 决 书

穗海劳人仲案字〔2024〕927 号

申请人：麦世满，男，汉族，2002年7月7日出生，住址：广

东省廉江市营仔镇。

第一被申请人：广州黑田贸易有限公司，住所：广州市海珠

区赤岗西路236,238号六楼自编601室。

法定代表人：陈鹏程，该单位总经理。

委托代理人：余敏维，女，该单位员工。

委托代理人：邹欣，女，该单位员工。

第二被申请人：广州市浅耀服饰有限公司，住所：广州市海

珠区南边路 38 号之二十 102。

法定代表人：蔡锋，该单位总经理。

委托代理人：林小喜，女，该单位员工。

申请人麦世满与第一被申请人广州黑田贸易有限公司、第二

被申请人广州市浅耀服饰有限公司关于赔偿金等劳动人事争议

案件，本委依法受理并进行开庭审理。申请人麦世满与第一被申

请人的委托代理人余敏维、邹欣、第二被申请人的委托代理人林

小喜到庭参加庭审。本案现已审理终结。
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申请仲裁情况及答辩意见

申请人于 2023 年 12 月 11 日向本委申请仲裁，提出如下仲

裁请求：一、第二被申请人支付申请人违法解除劳动合同的赔偿

金 18000 元；二、第一被申请人支付申请人违法解除劳动合同的

赔偿金 15000 元；三、第一被申请人支付申请人提成 66500 元。

第一被申请人辩称：一、申请人 2023 年 9 月 25 日入职我单

位，双方签订劳动合同约定期限 3 年，试用期截至 2023 年 12

月 24 日，试用期薪酬 15000 元/月、无提成，故申请人主张提成

缺乏依据；二、我单位 2023 年 11 月 30 日确定申请人试用期考

核不合格，当天与申请人沟通解除劳动合同，并向申请人发出《解

除劳动合同通知书》，申请人表示当天办理并完成工作交接；三、

2023 年 12 月 2 日，申请人对其 2023 年 11 月出勤及工资确认无

误，我单位已完成薪酬结算；四、申请人试用期考核不合格的依

据是试用期考核结果不通过、严重违反我单位管理制度、入职资

料有 2 点虚假（申请人未如实告知我单位其曾入职一家公司且被

辞退，申请人身份证显示出生年份为 2002 年，但其报给我单位

1999 年，违反诚信原则）。

第二被申请人辩称：我单位在入职当天就要求申请人提交入

职资料，但申请人只提交了身份证复印件，没有提供离职证明和

学历证明，我单位依照与申请人签订的劳动合同第九项第一款第

2 条与其解除劳动关系并不予任何赔偿。
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本委查明事实及认定情况

一、关于提成问题。本委查明：申请人 2023 年 9 月 25 日入

职第一被申请人，任直播运营，双方约定试用期 3 个月，月工资

15000 元，转正后月工资 18000 元；双方劳动合同于 2023 年 11

月 30 日解除。申请人主张：其与第一被申请人明确约定过试用

期有提成；目前第一被申请人欠发其在职期间的提成 66500 元

（2000 万元销售额×45%确收销售额×1%提成比例）。第一被申

请人主张，双方约定试用期没有提成，转正后才有提成。申请人

提供、经被申请人确认真实性的微信聊天记录显示，2023 年 11

月 2 日，申请人向备注名为：“乔某”的微信使用人发消息：“燕

姐我的那个提成方案是怎么样的了。你发我一下，上次老板说了，

忘记了”，对方回复：“那个抖音小店也是你们负责的对吧”；

2023 年 11 月 10 日申请人向备注名为“Darwin”的微信使用人

发消息：“陈总，我的提成方案是确收的 1%是吧”，对方回复：

“我还在做方案，过两天跟你聊”；2023 年 11 月 29 日，备注

名为“有田”的微信使用人向申请人发消息：“提成方案短视频

引流到直播间百分之二”。第一被申请人提供、经申请人确认真

实性的电子邮箱截图显示，2023 年 9 月 24 日，第一被申请人向

申请人发送《广州黑田贸易有限公司录用通知书》，载明“试用

期综合薪资：15000 元/月”“转正后综合薪资：18000 元/月（含

个人绩效占比 13%）+提成”。申请人提供、经被申请人确认真

实性的《EGGKA 抖音直播提成方案》第一页载明主播个人提成的
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计算公式、个人提点、提成发放前提等内容，《EGGKA 抖音直播

爆款提成方案》《EGGKA 抖音短视频提成方案》“主播签字”处

均有三名案外人签名。本委认为，第一被申请人已提供证据证明

双方约定的试用期薪资中无提成。申请人虽主张其与第一被申请

人明确约定试用期有提成，但并未举证证明双方另行约定了不同

于《录用通知书》中的薪资标准或对《录用通知书》中的薪资标

准进行了变更；其提供的微信聊天记录虽有关于提成的沟通，但

并未体现出所沟通的提成系试用期的提成；其提供的抖音直播、

抖音直播爆款和抖音短视频提成方案均是针对主播的提成方案，

而申请人的岗位并非主播，上述提成方案也未体现出任何适用于

申请人试用期的有关信息。综上，申请人对于其试用期有提成的

主张未进行充分举证，应当根据《中华人民共和国劳动争议调解

仲裁法》第六条的规定承担不利后果，本委对申请人该主张不予

采纳。申请人请求第一被申请人支付其 66500 元提成缺乏事实依

据，本委不予支持。

二、关于第一被申请人支付解除劳动合同赔偿金问题。申请

人主张：第一被申请人告知其录用条件是统筹第一被申请人的全

部抖音号，一个月内突破200万销售额，其第一个月实际完成销

售额600万，第一个月和第二个月共同完成销售额2000万；其没

有签署任何协商解除劳动合同的文件；第一被申请人系以其入职

后的工作业绩未达到第一被申请人预期为由与其解除劳动合同；

其在职期间的月均工资是16000元。第一被申请人主张：申请人
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的录用条件是抖音新号一个月内突破200万销售额，申请人未完

成该销售额，其单位系因申请人试用期考核不合格与申请人协商

解除劳动合同；申请人在职期间月均工资是15000元。申请人提

供了店铺成交额截图，显示10月成交金额600.77万元、退款金额

215.26万元，11月1日至11月29日成交金额1292.76万元、退款金

额874.21万元。第一被申请人对该证据的真实性不予确认。第一

被申请人提供了《解除劳动合同通知书》《员工个人绩效承诺及

考核表》等证据拟证明其主张。其中，《解除劳动合同通知书》

载明，第一被申请人与申请人解除劳动合同的原因是申请人试用

期考核不合格，不符合第一被申请人的录用条件；《员工个人绩

效承诺及考核表》正面显示申请人“主要工作”是“直播运营”、

“工作中角色”是“统筹者”、“完成时间”是“9月28日至10

月28日”、“工作目标或承诺”是“200W直播销售额”、“主要

计划与措施”是“爆款起号，优化主播，场景，灯光内容，短视

频方向，产品快速破场观，GMV”，该表背面“工作完成情况总

结（对照PBC计划，计算出达标率，由员工填写）”栏为空，“绩

效考核（由直接上级实施考核工作）”栏为空，“考核负责人意

见”栏显示的内容为“考核结果：（0）分，考核等级（E）级。”

“主要不足所负责的抖音新号未能达标”，签名处有“陈鹏程”

字样签名，时间为2023年11月25日。第一被申请人表示，申请人

自行填写“爆款起号”证明申请人的录用条件是抖音新号一个月

内突破200万销售额。申请人确认该表正面为其填写，但表示未
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收到任何关于其试用期不合格的证明。本委认为，首先，第一被

申请人主张申请人的录用条件是抖音新号一个月内突破200万销

售额，但其提供的《员工个人绩效承诺及考核表》显示的“工作

目标或承诺”是“200W直播销售额”，并未体现所指范围是新号，

“爆款起号”属于计划与措施的内容，与录用条件无关，故本委

对第一被申请人该主张不予采纳。其次，作为管理劳动者的用人

单位，第一被申请人理应对申请人的业绩数额承担举证责任，现

第一被申请人虽对申请人提供的店铺成交额截图的真实性不确

认，但未提供相关证据予以反驳，亦未提供证据证明申请人的实

际业绩数额，应当根据《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》

第六条的规定承担不利后果，故第一被申请人主张申请人不符合

录用条件缺乏事实依据，本委对此不予采纳。再次，第一被申请

人虽主张其单位系与申请人协商解除劳动合同，但并未举证证明

该事实的存在，应当根据《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》

第六条的规定承担不利后果，本委对第一被申请人该主张不予采

纳，并认定第一被申请人系违法与申请人解除劳动合同。根据《中

华人民共和国劳动合同法》第八十七条、第四十七条的规定，申

请人要求第一被申请人支付其违法解除劳动合同的赔偿金15000

元符合法律规定且未超出本委核定数额，本委对此予以支持。

三、关于第二被申请人支付解除劳动合同赔偿金问题。本

委查明：申请人 2023 年 8 月 28 日入职第二被申请人，任直播运

营；双方劳动合同于 2023 年 9 月 17 日解除；2023 年 9 月 17 日，
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第二被申请人通过社交媒体向申请人发消息：“麦世满先生您好，

经过仔细评估和考虑，您在试用期内的表现未能达到并满足我们

公司对该职位的要求。因此，我们很遗憾地通知您，您未能通过

试用期，并将不再继续留任，您 9 月份的薪资下周五前会给您结

算清楚。公司很感谢您在试用期内所作出的努力和付出，也祝您

找到更适合自己的工作”；申请人 2023 年 8 月工资 2065 元、2023

年 9 月工资 8533 元。申请人主张其在职期间月均工资为 16000

元。第二被申请人主张：其单位系因申请人无法提供与原单位的

离职证明而与申请人解除劳动关系；申请人在职期间的月均工资

为 10700 元。第二被申请人提供的企业微信聊天记录显示，2023

年 9 月 19 日，第二被申请人向申请人发消息：“您好麦先生，

由于您的入职资料中缺少离职证明、学历证明，经多次提醒要求，

仍无法提供。根据双方签订劳动合同的第九条第一项第 2 条规

定：无法提供与原单位解除劳动关系的证明的，甲方可以解除本

合同并不给予任何赔偿”。申请人对该证据的真实性不予确认。

本委认为，解除劳动合同的权利属于形成权，存在劳动关系的双

方在做出解除劳动合同的意思表示时已经行使了劳动合同的解

除权。本案第二被申请人在 2023 年 9 月 17 日与申请人解除劳动

合同时已明确解除的原因系申请人在试用期内的表现未能达到

并满足其单位对该职位的要求，故该原因应当认定为第二被申请

人与申请人解除劳动合同的原因，事后补充说明的解除理由并不

能改变该法律事实。现第二被申请人未举证证明双方约定的职位
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要求及申请人未达到双方约定的职位要求之事实，故该劳动合同

的解除缺乏事实依据，属于违法解除。根据《中华人民共和国劳

动合同法》第八十七条、第四十七条的规定，第二被申请人应当

支付申请人违法解除劳动合同的赔偿金 15427.4 元[（2065 元

÷0.13 个月+8533 元÷0.57 个月）÷2 个月×0.5 个月×2 倍]。

裁决结果

根据《中华人民共和国劳动合同法》第四十七条、第八十七

条，《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第六条的规定，本

委裁决如下：

一、本裁决生效之日起三日内，第一被申请人一次性支付申

请人违法解除劳动合同的赔偿金 15000 元；

二、本裁决生效之日起三日内，第二被申请人一次性支付申

请人违法解除劳动合同的赔偿金 15427.4 元；

三、驳回申请人的其他仲裁请求。

本仲裁裁决为终局裁决，申请人不服本仲裁裁决的，可自收

到本仲裁裁决书之日起十五日内向有管辖权的人民法院提起诉

讼；申请人期满不起诉的，仲裁裁决书自作出之日起发生法律效

力。被申请人有证据证明本仲裁裁决有《中华人民共和国劳动争

议调解仲裁法》第四十九条规定之情形之一的，可自收到本仲裁

裁决书之日起三十日内向广州市中级人民法院申请撤销裁决。一

方当事人逾期不履行发生法律效力的仲裁裁决书的，另一方当事
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人可依照民事诉讼法的有关规定向有管辖权的人民法院申请执

行。

仲 裁 员 马煜逵

二○二四年二月一日

书 记 员 张秀玲


