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广州市海珠区劳动人事争议仲裁委员会

仲 裁 裁 决 书

穗海劳人仲案字〔2024〕599 号

申请人：巫广武，男，汉族，1996年5月13日出生，住址：

广东省连南瑶族自治县寨岗镇。

被申请人：广州市天姿医学美容门诊部有限公司，住所：广

州市海珠区滨江东路31、33、39、41号首层及贰层自编06号商铺。

法定代表人：罗伟，该单位董事长。

委托代理人：杨雯，女，该单位行政主管。

申请人巫广武与被申请人广州市天姿医学美容门诊部有限

公司关于确认劳动关系、工资的劳动人事争议案件，本委依法受

理并进行开庭审理。申请人巫广武和被申请人的法定代表人罗

伟、委托代理人杨雯到庭参加庭审。本案现已审理终结。

申请仲裁情况及答辩意见

申请人于 2023 年 12 月 5 日向本委申请仲裁，提出如下仲裁

请求：一、确认申请人与被申请人 2023 年 7 月 3 日至 2023 年 9

月 1 日存在劳动关系；二、被申请人支付申请人 2023 年 8 月 1

日至 2023 年 9 月 1 日工资 15000 元。
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被申请人辩称：一、我单位同意申请人第一项仲裁请求，确

认申请人于 2023 年 9 月 1 日向我单位申请自动离职，但申请人

是通过对自己的工作经验、工作能力、工作经历、工作单位进行

虚假包装和虚假宣传等不正当欺诈行为获得我单位的岗位和高

薪待遇，其虚假宣传行为已经对我单位造成严重的经济损失；二、

我单位不同意申请人第二项仲裁请求，申请人的薪资组成是基本

工资2300 元+岗位工资 1500 元+职务工资 1200 元+综合补贴 500

元+社保补贴 1500 元+浮动绩效工资 8000 元，其中绩效工资跟实

际业绩产出紧密挂钩，必须在完成保底业绩 60 万的基础上才能

正常享受绩效薪资，而申请人在担任我单位电商运营总监两个月

期间颗粒无收，不但没有给我单位创造任何价值，还联合案外公

司对我单位进行合同欺诈，给我单位造成严重经济损失，我单位

已向派出所报警并有权对申请人造成的经济损失追究赔偿责任，

申请人理应退回我单位 2023 年 8 月向其提前发放的 2023 年 7

月 3 日至 2023 年 7 月 30 日的绩效工资 8000 元，申请人上班的

第二个月，未按照我单位考勤制度打卡，且经常迟到、请假，实

际上班不足一个月，需要扣除相应工资，申请人 2023 年 8 月 1

日至 2023 年 9 月 1 日实际应付工资为 5941 元，两项抵扣，申请

人应退回我单位 2059 元。

本委查明事实及认定情况
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一、关于确认劳动关系问题。申、被双方均确认：申请人

2023 年 7 月 3 日入职被申请人，任运营总监，双方签订了劳动

合同，约定每日工作 8 小时、每周工作 6 天，通过企业微信打卡

考勤，每月 18 日通过银行转账发放上月工资，有电子工资条；

2023 年 9 月 1 日申请人因个人原因离职，当天为其最后工作日。

申请人提供了 2023 年 8 月考勤表和银行交易明细等证据。其中，

银行交易明细显示被申请人 2023 年 8 月 19 日向申请人转账

14700 元，附言“2023.7 月份工资”。被申请人对上述证据的真

实性予以确认。被申请人提供了申请人的《面试登记表》《入职

登记表》、微信聊天记录、《劳动合同》《终止（解除）劳动合

同通知书》等证据。其中，《入职登记表》申请人的签名落款日

期为 2023 年 7 月 3 日；《劳动合同》甲、乙双方分别为被申请

人和申请人，合同期限为 2023 年 7 月 3 日至 2026 年 7 月 2 日，

约定实行“计时工资”制，但列明的“工资总额”“基础工资”

“综合补贴”“保密工资”“绩效工资”“岗位津贴”均未填写

相应标准，签订日期为 2023 年 7 月 3 日；《终止（解除）劳动

合同通知书》载明申、被双方于 2023 年 9 月 1 日终止（解除）

2023 年 7 月 3 日签订的劳动合同。申请人对上述证据的真实性

均予确认，但表示其签订了两份劳动合同，均由被申请人掌握，

其中一份是写明薪资待遇的，现被申请人提供的是没有写明薪资

待遇的那一份。本委认为，申、被双方提供的证据能够证明双方
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于 2023 年 7 月 3 日至 2023 年 9 月 1 日期间存在劳动关系，故本

委对此予以确认。

二、关于工资问题。申、被双方均确认：被申请人没有发放

申请人 2023 年 8 月 1 日至 9 月 1 日期间的工资。申请人主张：

双方约定劳动报酬为每月 15000 元。被申请人主张：双方约定每

月固定工资 7000 元，另有每月 8000 元的绩效工资根据申请人的

工作业绩浮动；申请人 2023 年 8 月 1 日至 9 月 1 日期间请休事

假 2.5 天，迟到 7 次共计 43 分钟，缺卡 6 次，共计应扣除缺勤

1059 元；申请人 2023 年 7 月没有任何业绩，但其单位于 2023

年 8 月提前向申请人发放了 2023 年 7 月的绩效工资 8000 元，申

请人应予以退回。被申请人提供了企业微信聊天记录、申请人的

工资条、考勤表、《员工手册》《天姿医学美容员工手册管理制

度签收记录表》等证据拟证明其主张。其中，企业微信聊天记录

显示被申请人2023年8月18日向申请人发送的工资条仅显示工

资“小计”“合计”数额均为 15000 元，被申请人自行补充的完

整工资条显示申请人的工资构成为：基本工资 2300 元、岗位工

资 1500 元、职务工资 1200 元、绩效工资 8000 元、加班综合补

贴 500 元、社保补贴 1500 元、小计 15000 元、合计 15000 元；

考勤表显示申请人“8 月出勤月休 4 天，休 7 月余假 1 天，事假

2.5 天，迟到 7 次 43 分钟，1-3 号均未打卡，9 月出勤 1 天”；

《员工手册》载“当月超过 3 次（含 3 次）漏打卡，乐捐 10 元/

次，并扣除当月全勤奖”；《天姿医学美容员工手册管理制度签
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收记录表》有申请人姓名字样签名，签收日期为 2023 年 7 月 9

日。申请人对被申请人自行补充的完整工资条的工资构成和《员

工手册》的真实性不予确认；对其余证据的真实性均予确认，但

表示其在《天姿医学美容员工手册管理制度签收记录表》签名时

没有看《员工手册》。本委认为，首先，本案双方的争议焦点在

于申请人的劳动报酬中是否存在 8000 元/月根据业绩浮动的绩

效工资。本案双方的劳动合同未载明薪酬标准，故申请人的实际

工资发放情况应认定为双方以实际履行达成的约定。被申请人虽

主张其单位于2023年 8月提前向申请人发放了2023年 7月的绩

效工资 8000 元，但本案并无证据证明“提前发放”的事实及其

合理性，被申请人应当根据《中华人民共和国劳动争议调解仲裁

法》第六条的规定承担不利后果，本委对被申请人该主张不予采

纳。被申请人确认申请人 2023 年 7 月没有工作业绩，却按 15000

元的标准向申请人计发该月工资，可见 15000 元/月的劳动报酬

与申请人的工作业绩并无关联，且被申请人也未举证证明存在具

体的业绩考核标准，故本委对被申请人提出的双方约定每月固定

工资 7000 元、另有 8000 元根据业绩浮动的绩效工资之主张不予

采纳。本委采纳申请人关于双方约定劳动报酬为 15000 元/月的

主张。其次，申、被双方均确认申请人 2023 年 8 月 1 日至 9 月

1 日期间请休事假 2.5 天、迟到 7 次 43 分钟、8 月 1-3 号未打卡。

虽然被申请人提供的《员工手册》载明“当月超过 3 次（含 3

次）漏打卡，乐捐 10 元/次，并扣除当月全勤奖”，但其单位主
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张的申请人工资构成中并无“全勤奖”，而“乐捐 10 元/次”的

制度不符合《中华人民共和国劳动法》第五十条的规定，且本案

无证据表明被申请人制定该制度系按照《中华人民共和国劳动合

同法》第四条的规定与申请人讨论并平等协商确定，故该制度对

申请人不具有约束力。根据《中华人民共和国劳动法》第四十六

条、第五十条、《广东省工资支付条例》第二十五条的规定，被

申请人应当支付申请人 2023 年 8 月 1 日至 9 月 1 日期间工资

14198.32 元[15000 元+15000 元/月÷（21.75 天+4 天×200%）

×1 天-15000 元/月÷（21.75 天+4 天×200%）×2.5 天-15000

元/月÷（21.75 天+4 天×200%）÷8 小时×0.72 小时]。

裁决结果

根据《中华人民共和国劳动法》第四十六条、第五十条，《中

华人民共和国劳动合同法》第四条，《中华人民共和国劳动争议

调解仲裁法》第六条，《广东省工资支付条例》第二十五条的规

定，本委裁决如下：

一、确认申请人与被申请人在 2023 年 7 月 3 日至 2023 年 9

月 1 日期间存在劳动关系；

二、本裁决生效之日起三日内，被申请人一次性支付申请人

2023 年 8 月 1 日至 9 月 1 日期间工资 14198.32 元。

本仲裁裁决为非终局裁决。当事人如不服本裁决，可自收到

本裁决书之日起十五日内向有管辖权的人民法院起诉；期满不起
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诉的，本裁决即发生法律效力。一方当事人逾期不履行发生法律

效力的仲裁裁决书的，另一方当事人可依照民事诉讼法的有关规

定向有管辖权的人民法院申请执行。

仲 裁 员 马煜逵

二○二四年一月十七日

书 记 员 张秀玲


