
附件3

部门整体预算绩效目标表
单位名称 广州市海珠区人力资源和社会保障局

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 45441.1 财政拨款 70472.24

项目支出 25031.14 其他资金 0

总体绩效目标
 2023年，我局将坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的二十大精神，以
党建为引领，以人民为中心，以问题为导向，求真务实、担当创新，扎实推进海珠人社事业高质量发展。

年度重点
工作任务

名称 主要实施内容
拟投入的资金

（万元）
期望达到的目标

（概述）

任务1：
落实完成就业工作目标责
任制。

17981.04

组织落实就业工作目标责任制。深入建设就
业驿站，加强重点群体就业帮扶，面向港澳
人才等各类劳动者和用人单位提供就业对接
、政策宣传等服务。

任务2：
开展“三项工程”建设及
职业技能提升行动计划补
贴申报评审工作。

100
持续开展“三项工程”建设及职业技能提升
行动计划。

任务3：
大力推进人力资源服务产
业园建设，完善人才服务
、人才供给机制。

150

大力推进人力资源服务产业园建设，完善人
才服务、人才供给机制。继续组织“琶洲论
剑”猎头大赛、广州人力资源博览会等品牌
活动，积极开展招商引资。搭建校企人才供
需对接平台，探索建立区内人力资源服务供
需循环机制。

任务4：
加速推进和谐劳动关系多
元治理试验区建设。

240

加速推进和谐劳动关系多元治理试验区建设
。继续推动大湾区琶洲速调快裁服务站运
行，深化小微企业托管服务项目。推进和谐
用工示范商圈培育，组建新业态用工保障联
盟。

其他需完成的任务
（可选填）

任务1：

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产
出
指
标

数量指标

全年城镇新增就
业人数

全年城镇新增就业人数18000人以上。

劳动人事争议调
解成功率

劳动人事争议调解成功率65%以上。

质量指标

拖欠农民工工资
举报投诉案件结
案率

拖欠农民工工资举报投诉案件结案率95%以
上。

劳动关系和谐企
业创建数量

劳动关系和谐企业创建数量400家以上。

时效指标
劳动人事争议仲
裁结案率

劳动人事争议仲裁结案率90%以上。

社会效益
指标

维护社会的和谐
与稳定

对社会化退休人员进行关心关爱。


