
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：广州市海珠区人力资源和社会保障局 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

2023年市就业补助资金 17,763.00 17,763.00

通过开展《关于进一步规范和优化就业补助资金使用

管理的通知》（穗人社规字〔2020〕7号）、《广东

省人力资源和社会保障厅 广东省财政厅关于印发广

东省就业创业补贴申请办理指导清单（2021年修订

版）的通知》（粤人社规〔2021〕12号）所列的就业

创业服务补贴、社会保险补贴、岗位补贴等项目，加

强对困难群体的帮扶，帮助高校毕业生多渠道就业创

业，促进我区就业形势总体稳定，达到全年新增就业

人数1.8万人以上，享受社会保险补贴15000人以上，

一般性岗位补贴1万人以上。

1、产出指标：享受社会保险补贴人员数量（人），年度指标值：1.5万

人次。2、产出指标：补贴发放准确率（%），年度指标值：95%。3、产

出指标：一般性岗位补贴人数（人次），年度指标值：1万人次。4、效

益指标：新增就业人数，年度指标值：1.8万人次。

社会申办退休退管服务（海珠

区）
2,612.66 2,612.66

通过开展“社会申办退休退管服务”项目，保障节日

慰问金的发放和各项退管服务工作日常开支，有效促

进退管服务工作的开展，充分体现党和政府对他们的

关怀，切实保障他们安享晚年。

1、产出指标：服务社会申办退休人员人数，年度指标值：≥13万人。2

、效益指标：党和国家对社会化退休人员的关怀，年度指标值：通过服

务社会化退休人员，体现党和国家对社会化退休人员的关怀，切实保障

他们安享晚年。3 、产出指标：节日慰问金发放及时率，年度指标值：

≥95%。4、产出指标：节日慰问金发放到位率，年度指标值：≥95%。5

、产出指标：慰问重点人员覆盖率，年度指标值：≥90%。6、效益指

标：维护社会的和谐与稳定，年度

指标值：通过对社会化退休人员关心关爱， 促进社会和谐与稳定。

2023年国有企业退休人员社会化

管理中央财政补助资金
1,265.21 1,265.21

对将尚未实行社会化管理的中央驻粤国有企业已退休

人员移交街道和社区实行社会化管理，确保按时在春

节、中秋期间发放节日慰问金。

1、产出指标：服务对将尚未实行社会化管理的中央驻粤国有企业已退

休人员人数，年度指标值：≥2.5万人。2、效益指标：党和国家对社会

化退休人员的关怀，年度指标值：通过服务社会化退休人员，体现党和

国家对社会化退休人员的关怀，切实保障他们安享晚年。3 、产出指

标：节日慰问金发放及时率，年度指标值：≥95%。4、产出指标：节日

慰问金发放到位率，年度指标值：≥95%。5、产出指标：慰问重点人员

覆盖率，年度指标值：≥90%。6、效益指标：维护社会的和谐与稳定，

年度指标值：通过对社会化退休人员关心关爱， 促进社会和谐与稳定

。

2023年区创新创业人才扶持经费 600.00 600.00
通过开展该项目，兑现区人才扶持政策，促进人才聚

集，推动区创新经济发展。

1、产出质量:(完成杰出领军人才和创业人才评定工作)，年度指标值：

100%；

2、产出质量:(人才中期资格复核计划完成率)，年度指标值：100%；

3、经济效益:(创新创业人才稳定率=（评定人才总数-人才流失数）/评

定人才总数*100%)，年度指标值≥85%。


