
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：广州市海珠区人民政府南洲街道办事处 单位：万元

项目名称（资金使用
单位）

总计 财政拨款
财政专
户拨款

其他
资金

绩效目标 绩效指标

合计 605.15 605.15

广州市海珠区南洲街

道综合服务中心
605.15 605.15

    广州市街（镇）
专职农产品质量安全员

队伍建设财政补助项目

7.00 7.00

建设广州市街（镇）专职农产品质量安全员队伍，实
施农产品质量安全网格化管理，有效提高基层监管能

力，切实解决农产品质量安全监管“最后一公里”问

题。

1、1-产出指标；11-数量指标；街（镇）农产品质量；安全员

在岗率；实施周期指标值:≥80%；年度指标值:≥80%。2、2-效

益指标；22-社会效益；农产品监测合格率；实施周期指标值:
≥80%；年度指标值:≥80%。3、2-效益指标；22-社会效益；发

生重大农产品质量；安全事故数量；实施周期指标值:0；年度

指标值:0。4、2-效益指标；22-社会效益；对规模以上农产品

生产经营主体巡查检查制度落实率；实施周期指标值:≥80%；
年度指标值:≥80%。

    广州市镇（街）
园区环保监督检查员经

费（海珠区）

62.84 62.84

通过开展广州市建立镇（街）园区环境保护监督检查

员队伍，有利于强化落实镇（街）环境保护属地责
任，健全完善环保监管责任体制，全面提升基层环保

工作水平。

1、1-产出指标；12-质量指标；环境应急事件响应率；实施周

期指标值:≥80%；年度指标值:≥80%。2、2-效益指标；22-社
会效益；环保信访投诉办结率；实施周期指标值:≥80%；年度

指标值:≥80%。

    镇（街）园区专
职安监员队伍建设经费

（海珠区）

49.98 49.98

有力保障海珠区专职安监员队伍持续、高效履行相关

工作职责；完成市应急管理局下达的对专职安监员人

员经费的要求，保持专职安监员队伍的稳定；提高全

区专职安监员队伍的综合素质和业务水平。

1、1-产出指标；11-数量指标；巡查企业数；实施周期指标值:
不少于400家次；年度指标值:不少于400家次。2、1-产出指

标；11-数量指标；现场出具巡查文书数；实施周期指标值:不

少于400份；年度指标值:不少于400份。3、1-产出指标；13-时

效指标；巡查责改率；实施周期指标值:高于20%；年度指标值:
高于20%。

    机构运行辅助经

费
42.00 42.00

通过配备基层统计协管员，加强基层统计力量，及时

完成基层统计工作，提升统计工作水平。

1、1-产出指标；11-数量指标；一套表统计调查单位上报率；
实施周期指标值:≥80%；年度指标值:≥80%。2、1-产出指标；

11-数量指标；培训次数（次）；实施周期指标值:≥1；年度指

标值:≥1。3、2-效益指标；22-社会效益；一套表统计调查单

位统计年报数据质量审核覆盖率；实施周期指标值:≥80%；年
度指标值:≥80%。
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项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：广州市海珠区人民政府南洲街道办事处 单位：万元

项目名称（资金使用
单位）

总计 财政拨款
财政专
户拨款

其他
资金

绩效目标 绩效指标

    街道统筹保障经

费
28.00 28.00

保证街道统筹保障经费支出合规，保障综合服务中心

日常工作正常运转。

1、1-产出指标；11-数量指标；经费支出合规性；实施周期指

标值：合规；年度指标值：合规。2、2-效益指标；22-社会效

益；保证日常运转；实施周期指标值：100%；年度指标值：

100%。

    第五次全国经济

普查工作经费
94.33 94.33

对辖区内第二、第三产业全部法人单位、产业活动单

位和个体经营户进行全面调查，顺利完成全国第五次

经济普查工作。

1、1-产出指标；11-数量指标；宣传资料派发率；实施周期指
标值:≥80%；年度指标值:≥80%。2、1-产出指标；11-数量指

标；普查指导员和普查员培训覆盖率；实施周期指标值:≥

80%；年度指标值:≥80%。3、2-效益指标；24-可持续影响；单

位清查登记填报差错率；实施周期指标值:≤40%；年度指标值:
≤40%。

    社区专职人员经

费
300.00 300.00

根据上级“三保”工作最新要求，建立社区专职人员

经费项目，用于社区专职人员经费发放，保证按规定
标准准确发放社区专职工作人员工资。

1、1-产出指标；13-时效指标；工资发放及时率；实施周期指

标值:100%；年度指标值:100%。2、2-效益指标；22-社会效

益；社区居委正常运作率；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。

    劳动保障监察协
管员工资

21.00 21.00

通过开展劳动保障监察协管员财政补助项目，提高劳

动保障监察综合执法机构预防化解处置劳资纠纷的工

作水平、应急处置工作能力。提高劳动保障监察工作
协管人员工作及业务水平，切实维护劳动者合法权

益，维护社会和谐稳定。

1、1-产出指标；11-数量指标；劳动保障监察协管员工资；实
施周期指标值：支出率100%；年度指标值：支出率100%。2、1-

产出指标；12-质量指标；劳动保障监察协管员队伍建设；实施

周期指标值：1支；年度指标值：1支。3、2-效益指标；22-社

会效益；切实维护劳动者合法权益，维护社会和谐稳定；实施
周期指标值：非量化指标；年度指标值：非量化指标。4、2-效

益指标；24-可持续影响；贯彻劳动法律法规；实施周期指标

值：有力保障劳动者合法权益；年度指标值：劳动者合法权益

得到保障。
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