
部门整体预算绩效目标申报表

部门名称 中共广州市海珠区委组织部

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 1,703.44 财政拨款 2,052.44

项目支出 349.00 其他资金 0.00

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00 区本级使用资金 2,052.44

其他事业发展性支出 0.00 拟用于对下转移支付资金 0.00

总体绩效目标

1.深入贯彻落实习近平总书记系列重要讲话和重要指示批示精神，根据全国、全省、全市组织部长会议精神和区委工作部署完成2024年全区组织工作计
划。
2.通过开展广州市组织系统综合业务平台运行维护项目，加强系统平台的安全性和平稳性，使海珠区委组织部综合业务应用平台安全、稳定、可靠的运
行，对现有电子档案的录入、干部信息的维护、定时备份、增量数据录入、业务保障服务等，提高海珠区干部工作信息化水平。
3.根据中央、省、市史志工作部署，做好史志资料编印、革命旧遗址保护、史志阵地建设各项工作，夯实海珠区地情资料基础，发挥存史、资政、育人
主要职责。
4.通过开展党建工作人员专项培训，提升党务工作能力和业务水平，实现党建工作人员培训全覆盖，保障城市基层党建工作顺利开展。完善党建指导中
心各项业务开展流程，提高中心运行效率和服务水平。调研指导基层党组织党建工作，制作党员学习教育课件，发放党建学习相关资料，推进城市基层
党建各项工作落实。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（万元） 期望达到的目标（概述）

办公综合业务费
广州市组织系统综合业务办公平台
运行维护费用

20.00

通过开展广州市组织系统综合业务平台运行维护项目，
加强系统平台的安全性和平稳性，使海珠区委组织部综
合业务应用平台安全、稳定、可靠的运行，对现有电子
档案的录入、干部信息的维护、定时备份、增量数据录
入、业务保障服务等，提高海珠区干部工作信息化水平
。

其他需完成的任务（可选
填）

党建指导中心工作经费通过开展党建工作人员专项培训，提升党务工作能力和业务水平，实现党建工作人员培训全覆盖，保障城市基层党建工作顺利开
展。完善党建指导中心各项业务开展流程，提高中心运行效率和服务水平。调研指导基层党组织党建工作，制作党员学习教育课件，发放党建学习相关
资料，推进城市基层党建各项工作落实。拟投入资金：10（万元）

办公综合业务费深入贯彻落实习近平总书记系列重要讲话和重要指示批示精神，根据全国、全省、全市组织部长会议精神和区委工作部署完成2024年全
区组织工作计划。拟投入资金：81（万元）

组织部各项工作经费一是着力筑牢政治思想根基。二是着力夯实高质量发展组织基础。三是着力锻造担当作为干部队伍。四是着力建设高水平人才高地
。拟投入资金：224（万元）

史志工作经费1.根据中央、省委、市委党史研究部分工作部署，编撰党史大事记，推进《中国共产党广州市海珠区历史大事记（2002-2021）》出版发行
。 2.开展《海珠区志（2000—2020）》资料收集及编修筹备工作。 3.按照中央、省、市地方志工作部门相关部署，定期编纂出版地方综合年鉴，推进
《海珠年鉴（2024）》的编辑、出版、印刷、发行。 4.做好基础性材料征编工作，抓紧征集回忆录、口述史等资料。 5.加强地区史志资料的收集和整
理，开展专题研究。 6.开展《海珠史志》期刊的编辑、出版、印刷工作。 7.加强党史阵地建设，开展党史宣教活动。 8.推进街村志书编修。 9.加强
地方文献整理和数字化建设。 10.进一步保护、利用和开发好海珠区辖内党史旧（遗）址工作。拟投入资金：34（万元）

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量指标

党代表培训 1场 1场

书记党建述职、民主生活会等相关
的党建工作会议

11场 11场

领导干部个人有关事项报告表电子
化

600份 600份

人才座谈会、交流会等人才工作会
议、人才活动

5场 5场

开展海珠人才工作推介、宣传 24份/张 24份/张

全区党内统计工作 2次/年 2次/年

海珠年鉴印数 1本 1本

史志期刊印数 1期 1期

质量指标

系统故障率 ＜10% ＜10%

文书档案验收情况 良好 良好

设备正常运转情况 正常运转 正常运转

信息系统维护费用率 ＜20% ＜20%

时效指标

数据库系统产出绩效 ＞80% ＞80%

系统平均无故障时间 ＞1000小时 ＞1000小时

成本指标

效益指标

经济效益指标

社会效益指标

生态效益指标

可持续影响指标

满意度指标 服务对象满意度指标


