
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

单位名称：广州市海珠区江南中街道综合保障中心 单位：万元

项目名称（资金使用单

位）
总计 财政拨款

财政专户拨

款
其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 106.32 106.32

   街道统筹保障经费 2.00 2.00

一、做好辖区内党建的日常组织、协调、联络
和服务工作。二、协助巡查本辖区内各类城市

综合管理和基层治理问题。三、做好办理辖内
房屋租赁合同登记备案，来穗人员居住证登记

、有关税收征管相关工作。四、协助街道做好
燃气安全隐患巡查、排除和燃气突发事件的应

急处置工作。五、完成上级交办的其他任务；
配合街道其他事业单位完成街道党工委、办事

处交办的任务。

1、1-产出指标；12-质量指标；工资发放及时率；实施周期
指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；13-时效

指标；年度任务目标完成率；实施周期指标值:100%；年度指
标值:100%。3、2-效益指标；22-社会效益；资金拨付使用

率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

    广州市镇（街）园区

环保监督检查员经费（海
珠区）

49.61 49.61

通过开展广州市建立镇（街）园区环境保护监

督检查员队伍，有利于强化落实镇（街）环境
保护属地责任，健全完善环保监管责任体制，

全面提升基层环保工作水平。

1、1-产出指标；11-数量指标；资金支出率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；12-质量指

标；工资发放及时率；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。3、1-产出指标；12-质量指标；环境应急事件响应
率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、2-效益指
标；22-社会效益；辖区内污染源巡查率；实施周期指标

值:95%；年度指标值:95%。

    镇（街）园区专职安
监员队伍建设经费（海珠

区）

23.21 23.21

有力保障了基层专职安监员队伍主要经济收入

来源，大大增强了专职安监员队伍稳定性，进
一步激发了专职安监员工作积极性，提升了专

职安监员队伍工作成效（一是强化了市委市政
府关于安全生产工作部署在基层末端的有效落

实；二是提升了对本辖区企业日常安全生产巡
查力度和覆盖面；三是提升了基层安全监管人

员发现隐患、消除隐患能力），有力促进本辖
区企业安全生产环境不断提升，有效防范化解

安全风险，有效防控生产安全事故发生。

1、1-产出指标；11-数量指标；资金支出率；实施周期指标

值:＞90%；年度指标值:＞90%。2、1-产出指标；12-质量指
标；宣传资料印刷册数；实施周期指标值:＞2000册；年度指

标值:＞2000册。3、2-效益指标；22-社会效益；安全隐患整
改率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

    机构运行辅助经费 17.50 17.50

为贯彻落实中共中央办公厅、国务院办公厅关
于深化统计管理体制改革提高统计数据真实性

的文件精神，满足各项普查、调查以及常规统
计工作的需要，提升基层统计能力和服务水

平，提高统计数据质量。

1、1-产出指标；12-质量指标；人员经费发放率；实施周期
指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；12-质量

指标；年度目标任务完成率；实施周期指标值:100%；年度指
标值:100%。3、2-效益指标；21-经济效益；企业信息报表上

报率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

  劳动保障监察协管员工
资

14.00 14.00

通过开展劳动保障监察协管员财政补贴项目，
提高海珠区劳动保障监察综合执法机构预防化
解处置劳资纠纷的工作水平、切实维护劳动者

合法权益，维护社会和谐稳定。

1、1-产出指标；12-质量指标；工资发放及时率；实施周期
指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；13-时效

指标；劳资纠纷调解率；实施周期指标值:100%；年度指标
值:100%。3、2-效益指标；22-社会效益；劳动者的合法权

益；实施周期指标值:有效维护；年度指标值:有效维护。

注：本表金额单位转换时可能存在尾数误差。


