
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

单位名称：广州市海珠区江南中街道综合服务中心 单位：万元

项目名称（资金使用单

位）
总计 财政拨款

财政专户拨

款
其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 1,336.82 1,336.82

    街道统筹保障经费 20.00 20.00

核算街道各项奖补资金等，街道统筹保障经费

用于出租物业挂网招租服务费、物业租赁纠纷

法律服务费、出租物业小型修缮费用、编外工
作人员到龄退休推出社会化管理服务费、越战

老兵工资发放及社保和住房公积金缴纳、后勤

人员工资发放等。保障本机构的正常运转，保

障人员经费正常发放，提高人员的工作积极
性，进一步提升工作效率和服务质量。

1、1-产出指标；11-数量指标；物业出租率；实施周期指标

值:≥95%；年度指标值:≥95%。2、1-产出指标；11-数量指

标；物业租金收入完成率；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。3、2-效益指标；21-经济效益；实现物业增值保
值；实施周期指标值:≥5%；年度指标值:≥5%。4、2-效益指

标；22-社会效益；聘用人员流失率；实施周期指标值:＜

3%；年度指标值:＜3%。

    社区专职人员经费 688.19 688.19

为进一步加强社区居委专职工作人员队伍建

设，确保社区居委工作人员各项工资待遇落

实，根据《海珠区民政局关于拨付2022年社区

居委专职工作人员工资及办公经费补助资金的
通知》以及社区专职工作人员编制数，完善社

区专职工作人员职业薪酬体系建设，细化工资

结构并确保专款专用。

1、1-产出指标；12-质量指标；人员出勤率；实施周期指标

值:≥95%；年度指标值:≥95%。2、1-产出指标；13-时效指

标；工作补助发放及时率；实施周期指标值:100%；年度指标
值:100%。3、2-效益指标；22-社会效益；资金拨付使用率；

实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

    镇（街）党建工作指
导员工资补助经费

9.79 9.79

根据《广州市财政局中共广州市委组织部广州

市民政局关于进一步加强党的基层组织建设经

费保障工作的通知》（穗财行〔2021〕72号）

、《广州市财政局关于下达市委组织部2022年
基层党建工作经费预算的通知》（穗财行〔

2022〕137号）相关文件，完成年度考核要求

。 

1、1-产出指标；12-质量指标；人员出勤率；实施周期指标

值:≥95%；年度指标值:≥95%。2、1-产出指标；13-时效指

标；工作补助发放及时率；实施周期指标值:100%；年度指标
值:100%。3、2-效益指标；22-社会效益；基层党组织正常运

转率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

    “一站两点”建设及

运行、体育健身与青少年

培训服务费用

4.50 4.50

“一站两点”建设及运行、体育健身与青少年

培训服务经费，用于开展全民健身和国民体质

监测，增强国民的身体素质。

1、1-产出指标；11-数量指标；参与活动人次；实施周期指

标值:≥100人次；年度指标值:≥100人次。2、1-产出指标；

14-成本指标；“一站两点”的日常运营率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。3、2-效益指标；22-社会效

益；惠及居民率；实施周期指标值:≥95%；年度指标值:≥

95%。

    博物馆、纪念馆免费

开放补助和公共美术馆、

图书馆、文化馆站免费开
放补助

4.55 4.55

落实免费加快构建我省现代公共文化服务体

系，推动公共文化旅游服务发展，保障广大人

民群众的基本公共文化权益。

1、1-产出指标；11-数量指标；各类宣传及文化活动；实施

周期指标值:2场；年度指标值:2场。2、2-效益指标；22-社

会效益；图书验收合格率；实施周期指标值:≥95%；年度指

标值:≥95%。3、2-效益指标；22-社会效益；惠及居民率；
实施周期指标值:≥95%；年度指标值:≥95%。

    第五次全国经济普查
工作经费

25.59 25.59

按时开展第五次全国经济普查工作，对辖内第

二、第三产业全部法人单位、产业活动单位和
个体经营户进行全面调查，确保按质按量顺利

完成五经普工作。

1、1-产出指标；11-数量指标；培训调查员人次；实施周期

指标值:≥120人次；年度指标值:≥120人次。2、1-产出指

标；11-数量指标；第五次全国经济普查宣传活动次数；实施
周期指标值:≥10次；年度指标值:≥10次。3、2-效益指标；

22-社会效益；提高法人、商户对五经普的知晓率；实施周期

指标值:≥95%；年度指标值:≥95%。

  2024年社区两委干部补

贴
584.20 584.20

为进一步加强社区居委专职工作人员队伍建

设，确保社区居委工作人员各项工资待遇落
实，根据《海珠区民政局关于拨付2022年社区

居委专职工作人员工资及办公经费补助资金的

通知》以及社区专职工作人员编制数，完善社

区专职工作人员职业薪酬体系建设，细化工资
结构并确保专款专用。

1、1-产出指标；11-数量指标；补贴发放人数；实施周期指
标值:≥82人；年度指标值:≥82人。2、1-产出指标；12-质

量指标；资金发放准确率；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。3、2-效益指标；22-社会效益；社区居委会正常运

转率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

注：本表金额单位转换时可能存在尾数误差。


