
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：广州市海珠区赤岗街道综合保障中心 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

广州市海珠区赤岗街道综合保障

中心
131.31 131.31

    街道统筹保障经费 25.00 25.00

根据《海珠区委政法委关于开展春节前出租屋隐患专

项集中整治行动的通知》相关通知精神，强化队伍建

设，提高队伍素质；夯实来穗人员和出租屋服务管理

基础工作，提高“人屋”纳管率；完成500套门禁的

维护工作；强化出租屋综合税的征收力度；全力做好

来穗人员办证备案等便民事项。

1、1-产出指标；12-质量指标；出租屋登记率；实施周期指标值:＞

98%；年度指标值:＞98%。2、2-效益指标；22-社会效益；居住证办

理；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、2-效益指标；22-社

会效益；来穗人员积分制；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；提高来穗人员满意度；实施周

期指标值:95%；年度指标值:95%。

    镇（街）园区专职安监员队

伍建设经费（海珠区）
35.70 35.70

根据上级部门要求支出镇（街）园区专职安监员队伍

建设经费（海珠区）。

1、1-产出指标；13-时效指标；工资发放到位率；实施周期指标值:工

资发放到位率100%；年度指标值:工资发放到位率100%。

    广州市镇（街）园区环保监

督检查员经费（海珠区）
49.61 49.61

通过开展广州市镇（街）园区环保监督检查员经费

（海珠区）财政补助项目，提高环保监督检查员工作

和业务水平。

1、1-产出指标；11-数量指标；宣传活动次数；实施周期指标值:3次；

年度指标值:3次。2、1-产出指标；11-数量指标；巡查经营店铺间次；

实施周期指标值:大于500间次；年度指标值:大于500间次。3、2-效益

指标；22-社会效益；雇员工资发放率；实施周期指标值:100%；年度指

标值:100%。

    海珠区劳动保障监察协管员

工资
21.00 21.00

通过开展劳动保障监察协管员财政补助项目，提高劳

动保障监察综合执法机构预防化解处罚劳资纠纷工作

水平，应急处置工作能力，提升劳动保障监察工作协

管人员工作和业务水平，切实维护劳动者合法权益，

维护社会和谐稳定。

1、1-产出指标；11-数量指标；劳动保障监察协管员工资；实施周期指

标值:市财政按比例分摊协管员工资；年度指标值:市财政按比例分摊协

管员工资。2、1-产出指标；12-质量指标；劳动保障监察协管员队伍建

设；实施周期指标值:按比例分摊协管员工资；年度指标值:按比例分摊

协管员工资。3、2-效益指标；22-社会效益；切实维护劳动者合法权

益，维护社会和谐稳定；实施周期指标值:维护社会和谐稳定；年度指

标值:维护社会和谐稳定。4、2-效益指标；24-可持续影响；贯彻劳动

法律法规；实施周期指标值:有力保障劳动者合法权益；年度指标值:有

力保障劳动者合法权益。


