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广州市海珠区劳动人事争议仲裁委员会

仲 裁 裁 决 书

穗海劳人仲案字〔2023〕5025 号

申请人：梁鹏，男，汉族，1977 年 8 月 6 日出生，住址：

广东省罗定市。

被申请人：广州乐燊餐饮管理有限公司，住所：广州市海

珠区石榴岗东大街一巷 25号 1栋 116 铺 1栋 117 铺 1栋 216 铺

1 栋 217 铺 1 栋 218 铺 1 栋 219 铺 1 栋 220 铺 1 栋 221 铺 1 栋

222 铺 1 栋 223 铺 1 栋 225 铺 1 栋 226 铺 1 栋 227 铺。

法定代表人：肖燕。

委托代理人：廖佩琼，女，该单位员工。

申请人梁鹏与被申请人广州乐燊餐饮管理有限公司关于工

资、加班费等劳动人事争议案件，本委依法受理并进行开庭审

理。申请人梁鹏和被申请人的法定代表人肖燕及委托代理人廖

佩琼到庭参加庭审。本案现已审理终结。

申请仲裁情况及答辩意见

申请人于 2023 年 10 月 13 日向本委申请仲裁，提出如下仲

裁请求：一、被申请人支付申请人 2023 年 8 月 30 日至 2023 年
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9 月 12 日的工资 3218 元；二、被申请人支付申请人 2023 年 8

月 30 日起至 2023 年 9 月 12 日的加班工资 4033 元；三、被申

请人支付申请人违法辞退赔偿金 7000 元。

被申请人辩称：一、我单位已向申请人足额支付工资，申

请人在职期间为 2023 年 8 月 30 日至 2023 年 9 月 12 日，2023

年 9 月 15 日我单位已向申请人微信转账支付工资 3221 元，见

证据 1，计算依据为申请人 2023 年 8 月 30 日下午上班至 2023

年 9 月 12 日，共 14 天，按 7000 元除以 30 天乘以 14 天减去宿

舍水电费分摊 45 元计算，应付 3221 元。二、我单位无需支付

申请人加班工资，申请人职位为厨师，按照餐饮行业习惯，厨

师工作时间一般为 9 时至 14 时，16 时 30 分至 21 时 30 分，含

1 小时吃饭时间，月薪 7000 元包含平日及周末加班工资。三、

我单位无需支付申请人赔偿金，申请人入职后多次骚扰我单位

员工，甚至在 2023 年 9 月 11 日凌晨向我单位代理人廖佩琼发

送骚扰信息，见证据 3，故廖佩琼于 2023 年 9 月 12 日向法定

代表人肖燕表达希望让其离职，根据《民法典》第一千零一十

条规定解除双方劳动关系，由此，我单位无需向申请人支付赔

偿金。综上，我单位无需向申请人支付任何费用。

本委查明事实及认定情况

一、关于工资及加班工资问题。申请人与被申请人均确认以

下事实：申请人于 2023 年 8 月 30 日入职被申请人处，担任厨师，
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入职时双方约定固定月休 3 天，每月工资固定 7000 元，最后工

作至 2023 年 9 月 12 日，被申请人已向申请人转账工资 3221 元，

申请人于 2023 年 9 月 11 日休息。申请人主张每月 7000 元仅为

底薪，不包括加班工资，每天上班时间为 9 时到 14 时及 17 时至

21 时，因有时需提前一个小时到岗准备员工餐所以晚上上班时

间有时为 16 时至 21 时，2023 年 8 月 30 日至 2023 年 9 月 12 日

期间平日延时加班共计 13.5 小时，周末休息日加班共 4 天，被

申请人需支付其平日延时加班工资及休息日加班工资。被申请人

主张双方约定月工资 7000 元包含了所有加班工资，申请人每天

上班时间为 9 时至 14 时、16 时 30 分至 21 时 30 分，其中 10 时

30 分至 11 时、16 时 30 分至 17 时分别为午餐、晚餐用餐时间。

经查，申请人提供了如下证据：录音光盘、BOSS 直聘网招聘信

息、微信工作群聊天记录、微信聊天记录、员工刷卡记录表；被

申请人提供了如下证据：微信支付转账电子凭证、员工刷卡记录

表、微信聊天记录；申请人提交的微信工作群聊天记录显示 2023

年 8 月 30 日的其中一条信息为“厨房：9：00 到 14:00,16:30

到 21:30”，有其他三位用户回复“1”。

本委认为，申请人与被申请人依法建立劳动关系，双方的合

法权益均应受法律的保护，并应依法履行各自的义务。本案中，

由于被申请人的微信工作群中公示了厨房上班时间，故本委采纳

被申请人主张的申请人上班时间，且根据日常生活常理，每天共

1 小时用餐休息时间，即每天约定工作 9 小时。申请人并未有证
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据体现双方约定实行的是标准工时制，而双方均承认入职时约定

固定月休 3 天，每月固定 7000 元工资，本委认定申请人与被申

请人实行的是不同于标准工时制的固定工时制度且劳动报酬固

定的“双固定”用工模式，且该 7000 元月收入不低于以广州最

低工资数额作为标准工时工资折算的月工资总额（7000 元＞

2300 元+2300 元÷21.75 天÷8 小时×21.75 小时×150%+2300

元÷21.75 天×5 天×200%），对被申请人主张入职时已明确的工

资包含全部工作时间内的标准工资及加班工资的事实，本委予以

采纳，故对申请人请求的平日延长工作时间加班工资，本委不予

支持。关于 2023 年 9 月 11 日申请人休息一天，本委认定可视为

对休息日上班的补休，另外，虽双方约定月休 3 天，但根据《中

华人民共和国劳动法》第三十八条规定，用人单位应当保证劳动

者每周至少休息一日，申请人在职期间共两周应当至少休两天，

否则被申请人应当根据《中华人民共和国劳动法》第四十四条的

规定支付申请人 1 天的加班工资，因此被申请人应支付申请人 1

天休息日加班工资 470.59 元[7000 元÷（21.75 天+4 天×200%）

×1 天×200%]。申请人 2023 年 8 月 30 日至 2023 年 9 月 12 日

期间实际出勤共 13 天，期间有两个周末，双方确认被申请人已

支付申请人工资 3321 元，根据《中华人民共和国劳动法》第四

十四条的规定，申请人 2023 年 8 月 30 日至 2023 年 9 月 12 日期

间工资为 3294.12 元[7000 元÷（21.75 天+4 天×200%）×（10

天+2 天×200%）]，被申请人已超额支付了该期间工资，被申请
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人多支付的工资部分视为给予申请人的福利待遇，故申请人请求

的 2023 年 8 月 30 日至 2023 年 9 月 12 日工资，本委不予支持。

二、关于赔偿金问题。申请人主张被申请人于 2023 年 9 月

12 日以生意不理想为由辞退其本人，提供了当时现场的录音作

为证据，并主张该录音是其与被申请人的经理刘某的对话。被申

请人主张无法确认该录音中对话人是否为经理刘某，因刘婷已离

职，故不清楚刘婷如何与申请人沟通，但主张申请人在 2023 年

9 月 11 日通过微信骚扰被申请人的员工廖佩琼，廖佩琼于 2023

年 9 月 12 日向被申请人的法定代表人说明情况，根据《中华人

民共和国民法典》第一千零一十条的规定提出要求申请人离职，

并提供了微信聊天记录拟证明其主张。经查，申请人与被申请人

的员工廖佩琼的微信聊天记录显示9月11日 2时 21分申请人询

问第二天去哪里玩，廖佩琼未回复，9 月 11 日 9 时 21 分申请人

再次询问对方有何节目，9 月 11 日 9 时 56 分廖佩琼回复“陪老

公逛街，要一起吗？”

本委认为，本案现有的证据能体现是被申请人作出了解除劳

动关系的决定，参照《最高人民法院关于审理劳动争议案件适用

法律问题的解释（一）》第四十四条的规定，用人单位对所作出

的开除、辞退、解除劳动合同决定负举证责任，被申请人举证的

微信聊天记录不足以充分认定申请人构成《中华人民共和国民法

典》第一千零一十条所述的性骚扰情形，故被申请人的解除事由

不符合《中华人民共和国劳动法》第二十五条，《中华人民共和
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国劳动合同法》第三十九条规定的解除情形，被申请人属违法解

除劳动关系。根据《中华人民共和国劳动合同法》第四十七条、

第四十八条、第八十七条，被申请人应当支付申请人违法解除劳

动关系赔偿金 7000 元（7000 元×0.5 个月×2 倍）。

裁决结果

根据《中华人民共和国劳动法》第二十五条、第三十八条、

第四十四条，《中华人民共和国劳动合同法》第三十九条、第四

十七条、第四十八条、第八十七条，《中华人民共和国劳动争议

调解仲裁法》第六条，参照《最高人民法院关于审理劳动争议

案件适用法律问题的解除（一）》第四十四条之规定，本委裁决

如下：

一、在本裁决生效之日起三日内，被申请人一次性支付申

请人 2023 年 8 月 30 日至 2023 年 9 月 12 日期间休息日加班工

资 470.59 元；

二、本裁决生效之日起三日内，被申请人一次性支付申请

人违法解除劳动关系赔偿金 7000 元。

三、驳回申请人的其他仲裁请求。

本仲裁裁决为终局裁决，申请人不服本仲裁裁决的，可自

收到本仲裁裁决书之日起十五日内向有管辖权的人民法院提起

诉讼；申请人期满不起诉的，仲裁裁决书自作出之日起发生法

律效力。被申请人有证据证明本仲裁裁决有《中华人民共和国
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劳动争议调解仲裁法》第四十九条规定之情形之一的，可自收

到本仲裁裁决书之日起三十日内向广州市中级人民法院申请撤

销裁决。一方当事人逾期不履行发生法律效力的仲裁裁决书的，

另一方当事人可依照民事诉讼法的有关规定向有管辖权的人民

法院申请执行。

仲 裁 员 李政辉

二○二三年十二月五日

书 记 员 方正贤


