海珠区人力资源和社会保障局普法责任清单
	序号
	普法内容
	普法对象
	形式
	工作目标
	责任部门

	1
	《习近平法治思想学习纲要》《中国共产党章程》《中国共产党廉洁自律准则》《中国共产党纪律处分条例》《中国共产党党内监督条例》等党内法规及相关规范性文件。
	全局各党组织及全体党员、干部、工作人员
	组织举办专题培训、讲座，利用各种平台、阵地和载体进行形式多样的法治宣传。
	增强政治意识、大局意识、核心意识、看齐意识。提升运用法治思维和法治方式能力，提高廉政意识。
	机关党委
局属各党支部

	2
	[bookmark: _GoBack]《中华人民共和国宪法》《中华人民共和国民法典》《中华人民共和国劳动法》《中华人民共和国立法法》《中华人民共和国行政许可法》《中华人民共和国行政处罚法》《中华人民共和国行政强制法》《中华人民共和国行政复议法》《中华人民共和国行政诉讼法》《中华人民共和国国家赔偿法》《中华人民共和国保守国家秘密法》《中华人民共和国安全生产法》等及相关规范性文件。
	全局工作人员
	组织举办专题培训、讲座，利用依法行政案例分析会以案说法，利用12.4宪法宣传日专题宣传。
	提升领导干部依法行政意识，提高工作人员依法行政的工作能力，增强工作人员保密观念、安全生产和自觉守法意识。
	办公室
审批管理科

	3
	《中华人民共和国就业促进法》《就业服务与就业管理规定》《广东省实施<中华人民共和国就业促进法>办法》及相关规范性文件
	社会大众、企业法人单位和服务对象
	利用各种平台、阵地和载体进行形式多样的法治宣传。
	提高政策知晓度，扩大政策惠及面。
	就业社保科
就业中心

	4
	《中华人民共和国劳动法》《中华人民共和国劳动合同法》《中华人民共和国劳动合同法实施条例》《女职工劳动保护特别规定》《国务院关于职工工作时间的规定》《全国年节及纪念日放假办法》《职工带薪年休假条例》《未成年工特殊保护规定》《集体合同规定》及相关规范性文件
	社会大众、企业法人单位和服务对象
	组织举办专题培训、讲座，利用各种平台、阵地和载体进行形式多样的法治宣传。
	提高用人单位和劳动者的法律意识、法律水平，规范用人单位用工管理，预防和化解劳资纠纷争议，构建和谐劳动关系。
	审批管理科
执法一大队
执法二大队
劳关中心
区仲裁院

	5
	《中华人民共和国社会保险法》《广东省社会养老保险条例》《广东省社会养老保险实施细则》《失业保险条例》《失业保险金申领发放办法》《广东省失业保险条例》《广东省社会保险基金监督条例》及相关规范性文件
	社会大众、企业法人单位和服务对象、人社系统社会保险工作人员
	组织举办专题培训、讲座，利用各种平台、阵地和载体进行形式多样的法治宣传，开展社会保险基金管理风险警示教育。
	提升参保单位、参保人员对养老保险、失业保险政策的了解，对具体业务经办的熟悉，提升参保意识。加强对社会保险基金的监督，保障社会保险基金的安全。
	就业社保科
社保中心
执法一大队
执法二大队

	6
	《工伤保险条例》《工伤认定办法》《广东省工伤保险条例》及相关规范性文件
	社会大众、企业法人单位和服务对象
	组织举办专题培训、讲座，开展工伤保险集中宣传活动，利用各种平台、阵地和载体进行形式多样的法治宣传。
	提升参保单位、参保人员对工伤保险政策的了解，对具体业务经办的熟悉，提升参保意识。
	执法三大队
社保中心

	7
	《事业单位人事管理条例》《事业单位工作人员处分暂行规定》及相关规范性文件
	社会大众、 全区事业单位工作人员
	组织举办专题培训、讲座，开展相关普法宣传活动；利用各种平台和载体进行形式多样的宣传；在年度考核、岗位聘用等业务办理中开展宣传和监督。
	规范事业单位人员管理，保障事业单位人员的合法权益，建设高素质事业单位人员队伍。
	事管科
工资科

	8
	《中华人民共和国劳动法》《劳动保障监察条例》《禁止使用童工规定》《重大劳动保障违法行为社会公布办法》《广东省劳动保障监察条例》及相关规范性文件
	社会大众、 企业法人单位和服务对象
	组织开展用人单位遵守劳动用工和社会保险法律法规情况等专项检查活动。
	增强用人单位依法用工、劳动者运用法律手段维护自身合法权益的意识和能力。
	执法一大队
执法二大队

	9
	《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》《劳动人事争 议仲裁办案规则》《劳动人事争议仲裁 组织规则》《广东省劳动人事争议处理 办法》及相关规范性文件
	社会大众、 企业法人单位和服务对象
	以“送法进企业、进社区”和“阳光仲裁”庭审观摩活动，分级组织各类预防争议培训，邀请各行业领域企业参加，由资深仲裁员开展普法讲解。
	指导企业加强内部 劳动争议协商调解 机制建设，促进企 业将劳动争议预防 调解工作细化到内 部管理中，发挥协 商调解在争议处理 中的基础性作用。
	区仲裁院

	10
	《最低工资规定》《广东省工资支付条例》《广东省高温天气劳动保护办法》《职工带薪年休假条例》及相关规范性文件
	社会大众、 企业法人单位和服务对象
	组织企业开展相关培训、讲 座活动，结合企业薪酬调查 和最低工资标准调查等具体 工作，深入企业，开展面对 面法制宣传。
	提高企业经营者守法意识和劳动者的维权意识，形成和谐的劳动工资关系。
	执法一大队
执法二大队
就业社保科

	11
	《中华人民共和国职业教育法》《中华人民共和国民办教育促进法》《中华人民共和国民办教育促进法实施条例》及相关规范性文件
	社会大众、 企业法人单位和服务对象
	组织举办专题培训、讲座，开展相关业务宣传活动，利用各种平台、阵地和载体进行形式多样的法治宣传。
	提高政策知晓度， 增强培训机构管理 人员依法经营和管 理的能力。
	审批管理科
培训中心
执法一大队
执法二大队

	12
	《广东省专业技术人员继续教育条例》《专业技术人员继续教育规定》及相关规范性文件
	专业技术人员、企事业单位
	通过继续教育日常管理工作开展普法活动。
	指导单位规范继续教育活动，保障专业技 术人员权益，不断提高专业技术人员素质。
	事管科

	13
	《人力资源市场暂行条例》《广东省人力资源市场条例》及相关规范性文件
	社会大众、 企业法人单位和服务对 象
	组织举办专题培训、讲座，利用各种平台、阵地和载体进行形式多样的法治宣传。
	提高政策知晓度，增 强机构从业人员依法经营和管理的能力
	审批管理科
人才中心
就业中心
执法二大队

	14
	《信访工作条例》《中华人民共和国政府信息公开条例》及相关规范性文件
	社会大众、企业法 人单位和服务对象
	组织举办专题培训、讲座，利用各种平台、阵地和载体进行形式多样的法治宣传。
	提升信访工作人员的法治意识和依法行政的工作能力。
	劳关中心
审批管理科
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