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广州市海珠区劳动人事争议仲裁委员会

仲 裁 裁 决 书

穗海劳人仲案字〔2024〕2215 号

申请人：区健彬，男，汉族，1991 年 3 月 25 日出生，住

址：广州市番禺区。

被申请人：广州美轮科技有限公司，住所：广州市海珠区

新滘中路 88 号之十五 101。

法定代表人：王小灿，该单位总经理。

委托代理人：谢金箫，男，该单位员工。

委托代理人：谭穗兰，女，该单位员工。

申请人区健彬与被申请人广州美轮科技有限公司关于确认

劳动关系、工资等劳动人事争议案件，本委依法受理并进行开

庭审理。申请人区健彬和被申请人的委托代理人谢金箫、谭穗

兰到庭参加庭审。本案现已审理终结。

申请仲裁情况及答辩意见

申请人于 2024 年 3 月 1 日向本委申请仲裁，提出如下仲裁

请求：一、确认申请人与被申请人 2021 年 8 月 9 日至 2024 年

2 月 17 日存在劳动关系；二、被申请人支付申请人 2022 年 11
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月 1 日至 2024 年 2 月 17 日的工资 89021.32 元；三、被申请人

支付申请人 2020 年 2 月至 2023 年 2 月奖金 11000 元；四、被

申请人支付申请人 2021 年 8月 9日至 2024 年 2月 17日的加班

费及年假工资 15333.49 元；五、被申请人支付申请人 2022 年

8 月至 2024 年 2 月期间已在工资内扣缴的个人承担社保费

10050.92 元；六、被申请人支付申请人被迫解除劳动关系的经

济补偿 30800 元；七、被申请人为申请人出具离职证明；八、

被申请人支付申请人剩余拖欠工资的利息 1735.91 元；九、被

申请人支付申请人医保金额 2567.66 元。

被申请人辩称：关于劳动关系，我单位只能确认与申请人

在 2021 年 8 月 9 日到 2023 年 10 月 31 日存在劳动关系，理由

为当时我单位原办公地（注册地）与出租方终止租赁，后续搬

至另处办公，我单位在 2023 年 10 月通知申请人到新地点上班，

但在新地点很少看到申请人在办公，所以我单位只能按租赁协

议终止时间确认双方终止劳动关系的时间；关于工资，因申请

人的劳动合同约定其工资为 3600 元，在没有其他材料确认申请

人工资的情况下，对申请人主张的工资不予确认；关于奖金，

没有我单位公章及法定代表人确认的信息，对申请人该请求不

认可；关于加班工资及年假，从另案申请人黄某慧提交的钉钉

打卡记录来看，黄某慧是钉钉打卡的管理员，申请人也在钉钉

群内，所以对申请人主张的加班无法确认，申请人加班需要经

过我单位或者法人同意或盖章后才可视为加班；关于社保缴费



- 3 -

及医保金额，我单位的社保业务一直由黄某慧在处理，由黄某

慧负责扣除社保业务的内容，现在我单位社保情况一片混乱；

关于经济补偿，我单位不予支付；关于离职证明，我单位同意

开具，但前提系申请人要向我单位进行离职交接；关于利息，

当时我单位法定代表人王小灿确实书面确认同意支付申请人三

个月利息，我单位同意支付并确认其主张的利息金额。

本委查明事实及认定情况

一、关于确认劳动关系问题。经查，双方确认申请人于 2021

年 8 月 9 日入职被申请人，任职图书馆管理员，实行每天 8 小

时、每周 5 天工作制。申请人主张双方劳动关系于 2024 年 2 月

17 日解除，并举证如下：1.打卡记录，显示有申请人 2022 年、

2023 年的打卡记录及加班申请记录，其中包含有 2023 年 11 月

的加班申请记录；2.微信聊天记录，显示有申请人与相关人员

进行工作内容的沟通，日期涉及 2023 年 12 月及之前；3.被迫

解除劳动合同通知书（电子版）及微信聊天记录，显示申请人

于 2024 年 2 月 17 日向微信用户“Harry 杨总”发送了《被迫

离职通知书-区健彬》的文件，该文件打开显示标题为“被迫解

除劳动合同通知书”，主要内容为因被申请人未及时足额支付

劳动报酬、未依法为劳动者缴纳社会保险费、未提供劳动合同

约定的劳动条件或劳动保护，违反了劳动法及劳动合同法的规

定，对申请人造成影响，申请人决定于 2024 年 2 月 18 日与被
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申请人解除劳动合同；4.EMS 快递照片，显示申请人寄出了快

递；5.劳动合同，显示被申请人与申请人签订了期限从 2021 年

8 月 9 日起至 2024 年 8 月 9 日止的劳动合同。被申请人对上述

打卡记录不予认可，对于其他证据予以确认，同时确认其单位

收到申请人电子发送及邮寄的被迫解除劳动合同通知书。被申

请人主张其单位自 2023 年 9 月已搬离原办公地，其单位有通知

申请人 2023 年 10 月到新办公地工作，其单位自 2023 年 11 月

1 日起已看不到申请人在新办公地工作，故申请人的最后工作

日为 2023 年 10 月 31 日，即双方劳动关系存续至 2023 年 10 月

31 日。本委认为，首先，劳动关系系双方当事人经协商一致达

成的合意，存在着一定的连续性、持续性，不可能自动结束的。

它的结束要求一方做出解除的意思表示，另一方予以主动或者

被动接受，以期达到劳动关系结束的效果，故除出现法定终止

的情形外，双方建立之劳动关系不可能自动解除。本案中，被

申请人主张双方劳动关系存续至 2023 年 10 月 31 日后结束，但

其单位未提供证据证明在该时间申请人或被申请人之间任一方

当事人有向对方作出过解除劳动关系的意思表示，亦未有证据

证明出现法定终止劳动关系的情形，故被申请人主张双方劳动

关系存续至2023年 10月 31日后结束缺乏依据，本委不予支持。

其次，根据《中华人民共和国劳动合同法》第七条，《中华人

民共和国劳动合同法实施条例》第八条及参照《最高人民法院

关于审理劳动争议案件适用法律问题的解释（一）》第四十四
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条的规定，被申请人应当举证证明申请人的工作年限，但被申

请人在本案未就此举证，其单位应承担对待证事实举证不能的

不利后果。再次，现申请人提供的证据显示在 2023 年 10 月 31

日后其仍有打卡出勤，与被申请人的相关人员进行工作沟通，

证明申请人仍继续为被申请人提供劳动服务，且被申请人确认

收到申请人于 2024 年 2 月 17 日发送的解除通知书，即申请人

要求解除劳动关系的意思表示已到达被申请人，申请人行使的

劳动合同解除权于当天生效，遂本委确认申请人与被申请人于

2024 年 2 月 18 日解除劳动关系。最后，双方对于申请人的入

职时间不持异议，本委对此予以采纳，并据此确认申请人与被

申请人在 2021 年 8 月 9 日至 2024 年 2 月 17 日存在劳动关系。

二、关于工资问题。申请人主张其入职时月工资为 4500 元，

之后进行了多次调整，其中 2023 年 7 月起月工资调整为 7600

元，自 2023 年 8 月起工龄工资增加 100 元，月工资调整为 7700

元，被申请人未支付其 2022 年 11 月 1 日至 2024 年 2 月 17 日

期间的工资。申请人举证了工资条、银行转账记录、员工薪资

调整单。其中工资条载明申请人的工资构成为基本工资 3600

元、岗位工资、绩效工资、工龄补贴，申请人 2022 年 11 月至

2024 年 2 月实发工资依次为 5081.48 元、3808.75 元、4089.04

元、5081.48 元、5081.48 元、5111.48 元、5081.48 元、5081.48

元、7056.6 元、7156.6 元、7156.6 元、7156.6 元、7156.6 元、

7156.6 元、7156.6 元、2878.82 元；银行转账记录显示有 2022
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年 5 月至 2023 年 6 月期间申请人的收款情况，摘要内容有“工

资”字样及对应月份的标注，当中部分月份申请人收到多笔款

项，合计数额超过 4000 元或 5000 元；员工薪资调整单载明申

请人自 2023 年 7 月 1 日起调整工资为 7500 元/月，该表部门意

见、人力资源部意见、总经办意见处分别有何某、黄某慧、何

某的签名，日期均为 2023 年 6 月 26 日。申请人还主张 2022 年

11 月剩余未发放工资为 2811.11 元。被申请人对前述银行转账

记录予以确认，对于其他证据则不予确认，并主张根据劳动合

同约定，申请人的月工资为 3600 元，申请人的最后工作日为

2023 年 10 月 31 日，其单位确认未支付申请人 2022 年 11 月至

2023 年 10 月的工资。另查，双方签订的劳动合同约定申请人

的正常工作时间工资标准（计算加班工资基数）为 3600 元，绩

效工资按季度计发。再查，被申请人确认何某为申请人的上级。

本委认为，首先，被申请人虽主张劳动合同约定申请人的月工

资为 3600 元，但从双方确认的银行转账记录可知，申请人每月

获得的工资收入远超该约定，由此可以证明双方实际履行的工

资标准与劳动合同约定存在差异。另，根据《广东省工资支付

条例》第十六条的规定，被申请人应当编制工资支付台账载明

申请人的应发工资项目，然而被申请人在本案中未就此举证，

根据《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第六条之规定，

被申请人应承担举证不能的不利后果。而申请人已提供有员工

薪资调整单证明其工资调整情况，当中载明内容与申请人之主
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张吻合，被申请人对此不予确认，但其单位未有证据对此反驳

或推翻，即本案缺乏可证明该工资调整单真实性存疑或与事实

不符的证据，遂本委采信申请人该项证据，并据此采纳申请人

主张的工资标准。其次，根据《广东省工资支付条例》第十七

条的规定，被申请人应当为劳动者提供工资清单。现申请人已

提供工资条载明其应得工资情况，而被申请人一方面未有证据

对此进行反驳，另一方面亦未提供有效之证据证明申请人在职

期间的工资情况，根据《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》

第六条及《广东省工资支付条例》第四十八条之规定，被申请

人应承担对待证事实举证不能的不利后果。是故，本委采信申

请人举证的工资条。最后，本委已在上文认定申请人在 2023 年

11 月 1 日及之后仍有为被申请人提供劳动，且双方劳动关系存

续至 2024 年 2 月 17 日，加之被申请人确认存在未足额支付申

请人在职期间工资的事实，根据《中华人民共和国劳动法》第

五十条的规定，被申请人应支付申请人2022年11月1日至2024

年 2 月 17 日的工资 89021.32 元（2811.11 元+3808.75 元

+4089.04 元+5081.48 元+5081.48 元+5111.48 元+5081.48 元

+5081.48元+7056.6元+7156.6元+7156.6元+7156.6元+7156.6

元+7156.6 元+7156.6 元+2878.82 元）。

三、关于奖金问题。申请人主张被申请人应支付其 2020 年

2 月至 2023 年 2 月的奖金，并举证《公司特别感谢奖发放规则

说明》拟证明其主张，该说明载明申请人可获得奖金 11000 元，
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计算周期为 2020 年 2 月至 2023 年 2 月，落款处盖有“广州美

轮科技有限公司”字样的印章。被申请人对该说明不予确认，

并称申请人的奖金未有其单位盖章及法定代表人确认。本委认

为，申请人在本案中已提供初步证据拟证明自身主张的奖金事

实，被申请人对此不予确认，但其单位未有证据反驳或推翻该

项证据的真实性，即被申请人未切实履行其单位自身应尽的举

证义务，在此情况下，仅凭被申请人的单方陈述，不足以否定

上述证据的证明效力及有效性。因此，本委对该《公司特别感

谢奖发放规则说明》予以采纳。根据《中华人民共和国劳动法》

第五十条之规定，被申请人应支付申请人 2020 年 2 月至 2023

年 2 月奖金 11000 元。

四、关于加班工资问题。申请人主张其在职期间剩余 71 小

时工作日延时加班未调休，被申请人应支付其加班工资。申请

人举证有钉钉记录拟证明其主张，当中显示申请人调休剩余 71

小时。被申请人对于申请人举证的钉钉记录不予确认。本委认

为，申请人作为主张加班工资的权利人，已提供初步证据予以

证明其在职期间存在加班事实。被申请人对此不予确认，但其

单位作为对申请人负有管理职责的用人单位，对申请人劳动关

系存续期间的考勤情况应负举证责任，但被申请人在本案中并

无提供任何证据证明申请人在职期间的考勤形式及考勤情况，

故无法证明申请人提供的钉钉系统截图真实性存疑，进而不能

有效否定申请人关于加班事实的主张。基于申请人已就加班事
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实承担初步的举证责任，本委对申请人关于加班事实及加班时

数之主张予以采信。现申请人与被申请人对于加班工资的计算

基数已于劳动合同中进行了明确约定，故本委对此予以采纳。

综上，根据《中华人民共和国劳动法》第四十四条的规定，被

申请人应支付申请人 2021 年 8月 9日至 2024 年 2月 17日工作

日延时加班工资 2203.45 元（3600 元÷21.75 天÷8 小时×71

小时×150%）。

五、关于年休假工资问题。经查，双方确认申请人每年应

休年休假为 5 天。申请人主张其在 2023 年、2024 年没有休年

休假，被申请人应支付其 2023 年、2024 年未休年休假的工资。

申请人举证有钉钉记录拟证明其主张，当中显示申请人年假剩

余 10 天。被申请人对于申请人举证的钉钉记录不予确认，并称

申请人在职期间没有向其单位申请休年休假。另查，申请人举

证的工资条载明申请人 2023 年 2 月至 2024 年 1 月的应发工资

（出勤工资）依次为 5600 元、5600 元、5600 元、5600 元、5600

元、7600 元、7700 元、7700 元、7700 元、7700 元、7700 元、

7700 元。本委认为，根据《企业职工带薪年休假实施办法》第

九条关于用人单位根据生产、工作的具体情况，并考虑职工本

人意愿，统筹安排年休假的规定，被申请人应当统筹安排申请

人休年休假。然而从查明可知，被申请人在 2023 年未有安排申

请人休年休假，亦未有证据证明未安排休年休假的原因在于申

请人，故根据《企业职工带薪年休假实施办法》第十条之规定，
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被申请人应支付申请人 2023 年未休年休假的工资。又根据《企

业职工带薪年休假实施办法》第十二条之规定，经折算，申请

人 2024 年应享受年休假天数为 0 天（48 天÷365 天×5 天，不

足整天部分不予计算），故申请人要求被申请人支付其 2024 年

未休年休假工资的请求，缺乏事实依据，本委不予支持。综上，

根据《企业职工带薪年休假实施办法》第十条、第十一条之规

定，被申请人应支付申请人 2023 年未休年休假工资 3134.1 元

[（5600 元+5600 元+5600 元+5600 元+5600 元+7600 元+7700 元

+7700 元+7700 元+7700 元+7700 元+7700 元）÷12 个月÷21.75

天×5 天×200%]。

六、关于个人承担社保费用问题。申请人主张被申请人每

月在其工资中扣除社会保险费个人应缴纳的费用，但并未有实

际缴纳，被申请人应当向其支付已扣除的个人社保费用。本委

认为，根据《中华人民共和国劳动法》第七十二条之规定，缴

纳社会保险费系用人单位与劳动者均应履行的法定义务。被申

请人在申请人每月工资中代扣个人应当缴纳的社会保险费，系

依法享有及履行《广东省工资支付条例》第十四条规定的用人

单位权利和义务之具体体现。至于被申请人在代扣上述费用后

未依法履行代缴的义务，此属于违反行政强制性规定之情形，

申请人可向相关主管部门进行投诉处理。因此，申请人要求被

申请人支付代扣代缴的社会保险费的仲裁请求依据不足，本委

不予支持。
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七、关于医保金额问题。申请人主张因被申请人未实际为

其缴纳社会保险费，致使其个人医保应得余额无法到账，故要

求被申请人支付医保金额。本委认为，申请人未提供实质证据

证明其该主张，故其该项请求缺乏依据，本委对此不予支持。

八、关于拖欠工资的利息问题。申请人主张被申请人应支

付其因拖欠工资的利息。被申请人称其单位法定代表人确实有

承诺向申请人支付利息，对于申请人该项请求及金额无异议，

并同意支付。本委认为，被申请人对于申请人关于拖欠工资利

息的请求不持异议，并且表示同意支付，此属于当事人对自身

权利的自由处分，本委予以尊重及照准，故被申请人应支付申

请人因拖欠工资产生的利息 1735.91 元。

九、关于经济补偿问题。本委认为，如前所述，申请人以

被申请人未及时足额支付劳动报酬等为由与被申请人解除劳动

合同，而被申请人对于未足额支付工资的事实予以确认，加之

本委在上文亦认定被申请人存在欠发工资的事实，故申请人提

出解除劳动合同的理由具有事实基础，符合《中华人民共和国

劳动合同法》第三十八条第（二）项之规定，因此，根据《中

华人民共和国劳动合同法》第四十六条、第四十七条之规定，

被申请人应支付申请人解除劳动合同的经济补偿 20450 元

[（5600 元+5600 元+5600 元+5600 元+5600 元+7600 元+7700 元

+7700 元+7700 元+7700 元+7700 元+7700 元）÷12 个月×3 个

月]。
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十、关于离职证明问题。经查，双方确认被申请人未为申

请人出具离职证明。被申请人称其单位同意为申请人出具离职

证明，但前提为申请人应办理离职交接手续。本委认为，双方

所称之离职证明实质为解除劳动合同的证明。根据《中华人民

共和国劳动合同法》第五十条的规定，用人单位应当在解除或

终止劳动合同时出具解除或终止劳动合同的证明。现被申请人

以办理工作交接手续作为开具解除劳动合同证明的条件，明显

为劳动者设置了障碍，与法相悖，故本委对被申请人的主张不

予采纳。综上，被申请人应当根据《中华人民共和国劳动合同

法实施条例》第二十四条规定的内容为申请人出具解除劳动合

同的证明。

裁决结果

根据《中华人民共和国劳动法》第四十四条、第五十条、

第七十二条，《中华人民共和国劳动合同法》第七条、第三十

八条、第四十六条、第四十七条、第五十条，《中华人民共和

国劳动争议调解仲裁法》第六条，《中华人民共和国劳动合同

法实施条例》第八条、第二十四条，《企业职工带薪年休假实

施办法》第九条、第十条、第十一条、第十二条，《广东省工

资支付条例》第十四条、第十六条、第十七条、第四十八条，

参照《最高人民法院关于审理劳动争议案件适用法律问题的解

释（一）》第四十四条之规定，本委裁决如下：



- 13 -

一、确认申请人与被申请人在 2021 年 8 月 9 日至 2024 年

2 月 17 日存在劳动关系；

二、在本裁决生效之日起三日内，被申请人一次性支付申

请人2022年 11月 1日至2024年 2月17日的工资89021.32元；

三、在本裁决生效之日起三日内，被申请人一次性支付申

请人 2020 年 2 月至 2023 年 2 月奖金 11000 元；

四、在本裁决生效之日起三日内，被申请人一次性支付申

请人 2021 年 8月 9日至 2024 年 2月 17日工作日延时加班工资

2203.45 元;

五、在本裁决生效之日起三日内，被申请人一次性支付申

请人 2023 年未休年休假工资 3134.1 元；

六、在本裁决生效之日起三日内，被申请人一次性支付申

请人因拖欠工资产生的利息 1735.91 元；

七、在本裁决生效之日起三日内，被申请人一次性支付申

请人解除劳动合同的经济补偿 20450 元；

八、在本裁决生效之日起三日内，被申请人根据《中华人

民共和国劳动合同法实施条例》第二十四条规定的内容为申请

人出具解除劳动合同的证明；

九、驳回申请人的其他仲裁请求。

本仲裁裁决为非终局裁决，当事人不服本仲裁裁决的，可

自收到本仲裁裁决书之日起十五日内向有管辖权的人民法院提

起诉讼；期满不起诉的，仲裁裁决书发生法律效力。一方当事
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人逾期不履行发生法律效力的仲裁裁决书的，另一方当事人可

依照民事诉讼法的有关规定向有管辖权的人民法院申请执行。

仲 裁 员 梁炜珊

二○二四年四月二十六日

书 记 员 王嘉南


