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广州市海珠区劳动人事争议仲裁委员会

仲 裁 裁 决 书

穗海劳人仲案字〔2024〕1793 号

申请人：陈垲锋，男，汉族，1996 年 10 月 5 日出生，住

址：广州市荔湾区。

委托代理人：肖剑基，男，广东广信君达律师事务所律师。

委托代理人：林正森，男，广东广信君达律师事务所实习

人员。

被申请人：广州市云动力科技有限公司，住所：广州市海

珠区新港西路135号大院园西区705号楼中大科技园B座自编号

1111室。

法定代表人：孟智平，该单位 CEO。

申请人陈垲锋与被申请人广州市云动力科技有限公司关于

工资、赔偿金等劳动人事争议案件，本委依法受理并进行开庭

审理。申请人的委托代理人肖剑基、林正森和被申请人的法定

代表人孟智平到庭参加庭审。本案现已审理终结。

申请仲裁情况及答辩意见

申请人于 2024 年 1 月 23 日向本委申请仲裁，提出如下仲
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裁请求：一、被申请人支付申请人违法解除劳动合同赔偿金

109141.7 元；二、被申请人支付申请人 2024 年 1 月 1 日至 2024

年 1 月 12 日工资 4551.72 元；三、被申请人支付申请人 2024

年 1 月 1 日至 2024 年 1 月 12 日餐补 120 元；四、被申请人向

申请人重新出具离职证明。

被申请人辩称：一、依据双方劳动合同的约定，员工在上

班时间不得从事与工作无关的工作，否则我单位有权解除劳动

合同。因我单位经营的互联网开发技术产品处于运营阶段，涉

及包括政府部门、大型上市企业等用户，员工的账号具有很高

权限，电脑一旦被病毒感染或被黑客入侵，将对平台运营造成

重大安全隐患，且员工使用我单位内部网络，若员工随意访问

第三方网站也会严重威胁我单位内部代码和数据安全，因此，

我单位对安全问题十分重视，禁止员工使用我单位定制的电脑

浏览无关网站。申请人 2024 年 1 月 5 日被发现看与工作内容毫

无关系的小红书长达 10 分钟，我单位随即与申请人沟通，并表

示只要申请人承认错误保证不再犯，我单位可以继续与申请人

合作，但申请人始终没有任何悔改表现，并要求我单位发辞退

通知。事后我单位查看监控，发现申请人存在长期上班时间看

影视节目、刷小红书、登录无关网站的行为，随机抽取 2023 年

12 月 26 日和 2024 年 1 月 5 日的原始视频可发现，申请人每天

工作内容少于 2 小时；二、我单位已支付申请人 2024 年 1 月 1

日至 1 月 12 日工资及餐补；三、离职证明是申请人与我单位协
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商的结果，内容属实，我单位并无不当。

本委查明事实及认定情况

经查，申请人 2019 年 7 月 1 日入职被申请人处任交付工程

师，后调整为产品经理，实行标准工时制，月工资由基本工资

2300 元、绩效工资 5500 元、岗位津贴 3200 元、餐补 15 元/天

等组成，双方于 2024 年 1 月 12 日解除劳动合同。上述事实有

庭审调查、劳动合同、工资条、账户交易明细清单、辞退通知

书、离职证明为证。申请人离职前十二个月工资情况如下，

11220.31 元、11052.81 元、11410 元、11380 元、11091.92 元、

11009.57 元、10540.46 元、11129.2 元、10895 元、10082.11

元、11104.69 元、10054 元，经计算，月平均工资为 10914.17

元。

一、关于工资及餐补问题。申请人 2024 年 1 月元旦休息 1

天，出勤 8 天，被申请人已支付申请人该月工资 4424.35 元。

本委认为，经计算，申请人 2024 年 1 月 1 日至 2024 年 1 月 12

日工资应为 4671.72 元[（2300 元+5500 元+3200 元）÷21.75

天×（1 天+8 天）+15 元/天×8 天]，根据《中华人民共和国劳

动法》第五十条的规定，被申请人还应支付申请人 2024 年 1 月

1 日至 2024 年 1 月 12 日工资差额 247.37 元（4671.72 元

-4424.35 元）。

二、关于违法解除劳动合同赔偿金问题。经查，双方劳动



- 4 -

合同约定被申请人有权单方解除劳动合同的情形包括员工在公

司内部上班时间从事与工作无关的行为，包括但不限于看工作

无关视频/浏览无关网页等。2024 年 1 月 5 日 18 时 34 分，被

申请人向申请人发送邮件，内容为：由于其单位发现并与申请

人证实，申请人在上班时间看漫画，经其单位对申请人进行管

理和教育，申请人坚持认为“只要完成指定工作，就可以干别

的事情”，其单位与申请人无法达成共识，并认为申请人严重违

反工作纪律，对申请人进行辞退。18 时 43 分，申请人通过微

信向被申请人表示其“并无上班看漫画而是在 18:15 分左右看

到我使用电脑刷小红书，麻烦更改邮件内容”，18 时 50 分，被

申请人向申请人发送邮件，内容为：其单位发现申请人于 1 月

5 日 18:15 分左右，开始看小红书（漫画内容），跟工作内容毫

无关系，后经沟通，申请人坚持认为工作都做完应该休息，上

班时间干别的事情是合理的，双方无法达成共识，其单位决定

对申请人进行辞退。申请人在 2024 年 1 月 8 日 10 时 31 分回复

邮件，内容为其不同意辞退理由，认为被申请人解除劳动关系

没有任何法律和事实依据。申请人主张其为相关项目寻找灵感

而登录其他检索工具进行检索，属于与工作相关的内容。另被

申请人向本委提交了视频拟证明其单位法定代表人与申请人

2024 年 1 月 5 日的沟通情况，视频显示室内两名男子，男子甲

质问男子乙刚才在上班时间干什么，男子乙回答看小红书休息

一下，因为其已经完成了工作，没有工作的情况下就可以休息，
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并否认其经常这样做。男子甲再次提醒男子乙上班时间原则上

不能干与工作完全没有关系的工作，男子乙反问难道其没有完

成工作吗，难道看小红书算违纪吗，难道其他同事上班时间点

外卖也要被这样辞退吗。申请人对该视频不予确认。

本委认为，其一，劳动关系的解除属于法律行为，双方劳

动关系的解除系以一方当事人向对方当事人有效送达了解除意

思表示而实现，因此，当被申请人向申请人送达辞退通知，提

出解除要求，并告知具体解除原因时，双方劳动关系因该解除

因由而正式解除，故认定被申请人作出的解除决定是否属于违

法解除，应对被申请人 2024 年 1 月 5 日作出的辞退通知所载解

除因由进行审查。其二，根据《中华人民共和国劳动法》及《中

华人民共和国劳动合同法》的立法精神，用人单位即时解除劳

动合同是一种严厉的解雇行为，用人单位行使解除权应当具备

合法充分的依据。对此，本委认为，劳动者是否违纪及违纪是

否严重，应当以劳动者有义务遵循的劳动纪律及劳动法规规定

的限度，或用人单位内部规章制度关于严重违纪行为的具体规

定作为衡量标准。对于申请人是否存在违纪行为，虽申请人对

其使用办公电脑浏览社交平台的行为抗辩系出于工作需求，但

从本委查明的邮件、微信的沟通记录可见，申请人仅对辞退通

知中关于看漫画的表述提出异议，要求被申请人单独对该表述

进行修改。而被申请人指出申请人在上班时间从事跟工作内容

毫无关系的活动以及经双方沟通后其坚持认为该些行为并无不
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当的内容，申请人未作任何否认和申辩，由此可合理推定，申

请人承认被申请人指出的上述行为，否则，在有充分辩解空间

下，申请人不对否认的事实作出辩驳的行为有违普通大众的理

解范畴。加之，虽申请人对被申请人举证的视频材料不予确认，

但该视频反映的对话内容与被申请人作出辞退通知上所载内容

基本对应，因此，被申请人作出的辞退通知上所载内容，更加

符合客观事实，本委予以采信。对于申请人上述行为是否达到

严重违纪程度。被申请人抗辩其单位基于网络安全对平台运营

的重要性，禁止职工使用办公电脑浏览与工作无关网页等。本

委认为，用人单位享有制定规章制度的法定权利。基于经营环

境需求的特殊性，被申请人应制定相关操作守则等规章制度，

并对职工进行培训，强调遵守行为准则的重要性及违反规定的

后果，然被申请人未能举证相关证据证明其单位已充分履行该

提醒义务，现本案查明的现有证据不足以证实申请人罔顾危害

网络安全风险触碰红线，违反操作守则，损害被申请人利益。

最后，用人单位对劳动者的不当行为予以批评指正或作出行政

处理，属于合理行使用工管理范畴，不以劳动者接受与否为生

效前提，被申请人以申请人不承认错误为由作出辞退，亦缺乏

依据。综上，申请人确存违反劳动纪律的行为，但被申请人所

提供的证据不足以证实申请人的行为达到严重违纪可解除劳动

合同的程度，故被申请人作出的辞退决定依据不充分，应属违

法。根据《中华人民共和国劳动合同法》第四十七条、第八十
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七条的规定，被申请人应支付申请人违法解除劳动合同赔偿金

109141.7 元（10914.17 元×5 个月×2 倍）。

三、关于重新出具离职证明问题。经查，被申请人向申请

人出具的离职证明，除申请人在职期间、职务的信息外，还载

有解除事由等内容。本委认为，根据《中华人民共和国劳动合

同法》第五十条及《中华人民共和国劳动合同法实施条例》第

二十四条的规定，双方解除劳动合同的事由不属于用人单位出

具解除劳动合同证明的法定内容，且据本委上述查明及认定情

况，被申请人作出的解除行为不符合《中华人民共和国劳动合

同法》第三十九条的规定，故申请人要求被申请人重新出具离

职证明，本委予以支持，被申请人应按照《中华人民共和国劳

动合同法实施条例》第二十四条规定的内容向申请人出具解除

劳动合同的证明。

裁决结果

根据《中华人民共和国劳动法》第五十条，《中华人民共和

国劳动合同法》第三十九条、第四十七条、第五十条、第八十

七条，《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第六条，《中华

人民共和国劳动合同法实施条例》第二十四条之规定，本委裁

决如下：

一、在本裁决生效之日起三日内，被申请人一次性支付申

请人 2024 年 1月 1日至 2024 年 1月 12日工资差额 247.37 元；
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二、在本裁决生效之日起三日内，被申请人一次性支付申

请人违法解除劳动合同赔偿金 109141.7 元；

三、在本裁决生效之日起三日内，被申请人按照《中华人

民共和国劳动合同法实施条例》第二十四条规定的内容向申请

人出具解除劳动合同的证明。

本仲裁裁决为非终局裁决，当事人不服本仲裁裁决的，可

自收到本仲裁裁决书之日起十五日内向有管辖权的人民法院提

起诉讼；期满不起诉的，仲裁裁决书发生法律效力。一方当事

人逾期不履行发生法律效力的仲裁裁决书的，另一方当事人可

依照民事诉讼法的有关规定向有管辖权的人民法院申请执行。

仲 裁 员 吴紫莉

二○二四年四月十八日

书 记 员 易恬宇


