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广州市海珠区劳动人事争议仲裁委员会

仲 裁 裁 决 书

穗海劳人仲案字〔2024〕1655 号

申请人：林华迪，男，汉族，1988 年 10 月 31 日出生，住

址：广东省阳江市江城区。

被申请人：广州梵格服装有限公司，住所：广州市海珠区

新业路蚝壳洲东街 37 号 4 栋 202、203 室。

法定代表人：王学诗。

委托代理人：涂乐，女，该单位人事。

申请人林华迪与被申请人广州梵格服装有限公司关于工

资、赔偿金的劳动人事争议案件，本委依法受理并进行开庭审

理。申请人林华迪和被申请人的委托代理人涂乐到庭参加庭审。

本案现已审理终结。

申请仲裁情况及答辩意见

申请人于 2024 年 1 月 16 日向本委申请仲裁，提出如下仲

裁请求：一、被申请人支付申请人 2023 年 12 月 1 日至 2024 年

1 月 10 日期间欠发的工资 13931.86 元；二、被申请人支付申

请人违法解除劳动关系的赔偿金 20067.76 元。
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被申请人辩称：一、因申请人不同意签署离职表，故申请

人 2023 年 12 月和 2024 年 1 月的工资我单位并非有意克扣，申

请人 2023 年 12 月、2024 年 1 月实发工资依次应为 10054.2 元、

2463.08 元。二、我单位因生产产能的原因，将申请人所在技

术部和生产部的工作时间暂时由大小周调整为单休。申请人在

职期间工作表现不佳，对领导交代的工作答应但未及时履行，

且不作任何报备，耽误了工作进度，在工作中抱怨亦很多；申

请人的样版是最简单的，但准确样是最少的；有近一个月的时

间，上班期间基本在浏览网页，未履行劳动义务；申请人离职

后，其电脑里的样版文件全部被删除了，我单位对申请人的产

出结果是付出了薪酬的，故我单位并不是违法辞退申请人。

本委查明事实及认定情况

一、关于工资问题。经查，申请人于 2023 年 6 月 19 日入

职被申请人，任职纸样师，双方签订书面劳动合同，工作时间

为 9 时至 18 时，12 时至 13 时休息，大小周工作制，通过钉钉

打卡考勤，月工资标准为 9000 元+绩效工资 1000 元+全勤奖 100

元。又查，申请人 2023 年 12 月工资 10054.2 元被申请人未支

付，申请人 2024 年 1 月工资被申请人未支付，申请人 2024 年

1 月 1 日、1 月 6 日至 7 日休息，最后工作至 1 月 10 日。本委

认为，根据《中华人民共和国劳动法》第五十条的规定，被申

请人应支付申请人 2023 年 12 月 1 日至 2024 年 1 月 10 日工资
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13192.06 元[10054.2 元+10100 元÷（21.75 天+2 天×200%）

×8 天]。

二、关于赔偿金问题。经查，被申请人 2024 年 1 月 10 日

向申请人发送《劳动合同终止通知书》显示，因申请人工作成

果输出效率不及时，导致公司上新节奏紧张；上班期间，不服

从上级领导工作安排，答应上班，但自行决定不来且未禀告上

级领导，导致公司的出样板时间搁置等行为违反公司规章制度

第十章第三条第 3 项、第八条第 2 项、第十一条第 7 项，故被

申请人决定于 2024 年 1 月 10 日解除双方签订的劳动合同。申

请人主张，上述解除理由不成立，被申请人该新的规章制度其

从未看到过，被申请人属违法解除。被申请人表示，该新的规

章制度在 2023 年 9 月有发送到其单位工作群，申请人亦在该群

中。申请人对该工作群聊天记录确认，但表示当时认为与其本

人无关，故未查看新的规章制度。被申请人向本委提供的新的

《广州梵格服装有限公司规章制度》显示，第十章第三条员工

有下列行为之一者，予以警告:3.内容为“态度傲慢，不服从负

责人员指派工作者”；第十章第八条员工有下列行为之一者，予

以大过：2.内容为“违反命令或有威胁、侮辱主管的行为者”；

第十章第十一条凡违反以下条例者，公司有权单方面解除劳动

合同......7）内容为“工作、服务态度恶劣，损害消费者或客

户利益者”；微信聊天记录显示，微信名称备注为“杨某”1 月

5 日在工作群中告知，“各位师傅，昨天紧急生产会议，我们 11
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号要下完 2 月 17 号，和 3 月 4 号波段的款，时间超级紧，这周

六、周日大家需要辛苦加一下班，12 号后想休的到时可以轮休”，

“因时间紧，师傅们要是打好板没料的，帮忙催一下助理”，申

请人等均回复并有人询问“星期天也上班吗”，对方回复“嗯”。

1 月 6 日，对方询问申请人“林师傅，昨天不是通知周六、周

日要加班吗？怎么今天没来呀？”申请人回复“今天我双休啊”，

对方回复“昨天不是通知了加班呀，你还回复了”，申请人再次

表示其这周是双休，对方回复“我通知了加班，为什么不来，

也没有跟我说这个事情，你上次晚上没加班已经警告过你 你想

干嘛？”，申请人回复“我没想干嘛，我只是正常休息，！为什

么你说可以调，为什么上个月又不可以调！”，对方回复“什么

叫正常休息，公司需要大家赶赶工作量，不应该配合吗？我已

经通知了加班，你也回复了，现在不来也没跟我说”，申请人回

复“我加班之后是不是大小周变单休了？”，对方回复“有疑问

你可以问，如果没解决是我的问题，但不是不来的理由，况且

不来，什么都没说”。申请人表示其当周系双休，询问被申请人

有无加班费，被申请人表示没有加班费，可以不来，所以其第

二天就没有去加班了。又查，申请人 2023 年 7 月至 12 月应发

工资依次为：9240 元、9320 元、9923.33 元、10200 元、10120

元、10595 元。本委认为，解除权属于形成权，2024 年 1 月 10

日被申请人向申请人发送劳动合同终止通知书，故双方劳动关

系于当日解除。另，被申请人以申请人违反其单位规章制度第
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十章第三条第 3 项、第八条第 2 项、第十一条第 7 项的规定解

除与申请人之间的劳动关系，而根据被申请人上述规章制度，

前两项分别系属于予以警告和予以记大过情形，非可解除的情

形，而第十一条第 7 项，被申请人仅举证申请人存在不服从领

导安排情况，未举证证明因申请人该行为，损害了消费者或客

户利益，且未反映出申请人该行为符合《中华人民共和国劳动

合同法》第三十九条规定的可解除的情形，对此，被申请人应

承担举证不能的不利后果，据此，被申请人解除与申请人之间

的劳动合同关系，应属违法，根据《中华人民共和国劳动合同

法》第四十七条、第四十八条、第八十七条的规定，被申请人

应支付申请人违法解除劳动关系赔偿金 19799.44 元[（9240 元

+9320 元+9923.33 元+10200 元+10120 元+10595 元）÷6 个月×

1 个月×2 倍]。

裁决结果

根据《中华人民共和国劳动法》第五十条，《中华人民共和

国劳动合同法》第四十七条、第四十八条、第八十七条，《中华

人民共和国劳动争议调解仲裁法》第六条之规定，本委裁决如

下：

一、在本裁决生效之日起三日内，被申请人一次性支付申

请人 2023 年 12 月 1 日至 2024 年 1 月 10 日工资 13192.06 元；

二、在本裁决生效之日起三日内，被申请人一次性支付申
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请人违法解除劳动关系赔偿金 19799.44 元。

本仲裁裁决为终局裁决，申请人不服本仲裁裁决的，可自

收到本仲裁裁决书之日起十五日内向有管辖权的人民法院提起

诉讼；申请人期满不起诉的，仲裁裁决书自作出之日起发生法

律效力。被申请人有证据证明本仲裁裁决有《中华人民共和国

劳动争议调解仲裁法》第四十九条规定之情形之一的，可自收

到本仲裁裁决书之日起三十日内向广州市中级人民法院申请撤

销裁决。一方当事人逾期不履行发生法律效力的仲裁裁决书的，

另一方当事人可依照民事诉讼法的有关规定向有管辖权的人民

法院申请执行。
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（本页无正文）

仲 裁 员 段晓妮

二○二四年三月十四日

书 记 员 易恬宇


