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广州市海珠区劳动人事争议仲裁委员会

仲 裁 裁 决 书

穗海劳人仲案字〔2024〕2211 号

申请人：姚贤君，女，壮族，1984 年 1 月 27 日出生，住址：

广西横县云表镇。

被申请人：广州市海珠区又创意贸易行，住所：广州市海珠

区江南西路 112 号 805 室。

投资人：叶瑞仪。

委托代理人：欧妍倩，女，广东信耀律师事务所律师。

申请人姚贤君与被申请人广州市海珠区又创意贸易行关于

确认劳动关系、二倍工资差额等劳动人事争议案件，本委依法受

理并进行开庭审理。申请人姚贤君与被申请人的委托代理人欧妍

倩到庭参加庭审。本案现已审理终结。

申请仲裁情况及答辩意见

申请人于 2024 年 3 月 5 日向本委申请仲裁，提出如下仲裁

请求：一、被申请人支付申请人 2012 年 7 月 19 日至 2023 年 10

月 31 日未订立书面劳动合同二倍工资差额 78000 元；二、被申

请人支付申请人违法解除劳动关系赔偿金 78000 元；三、被申请



- 2 -

人支付申请人 2022 年 1月 1日至 2022 年 12 月 31 日奖金 80000

元；四、被申请人支付申请人 2023 年 1 月 1 日至 2023 年 10 月

31 日奖金 30000 元；五、被申请人支付申请人 2023 年 11 月 1

日至 2024 年 3 月 1 日保密及竞业禁止协议赔偿金 32500 元；六、

被申请人支付申请人 2021 整年奖金、其他费余款 13368.07 元；

七、确认被申请人与申请人 2012 年 7 月 19 日至 2023 年 10 月

31 日存在劳动关系。

被申请人辩称：一、我单位 2019 年 8 月与申请人建立劳动

关系，虽然双方没有签订劳动合同，但申请人请求的二倍工资差

额已超过仲裁时效；二、申请人 2012 年 7 月 19 日入职广州市越

秀区私房服舍百货店从事服装销售工作，只是因为该单位经营者

与我单位法定代表人系同一人，故请申请人帮忙转发我单位的一

些邮件，不代表申请人与我单位建立劳动关系，广州市越秀区私

房服舍百货店 2015 年 9 月 23 日注销后，我单位法定代表人请申

请人帮忙跟单，但不是全日制工作状态，双方 2019 年 8 月 1 日

才正式建立劳动关系并缴纳社会保险费，故申请人主张 2019 年

8 月 1 日前未订立书面劳动合同的二倍工资没有事实和法律依

据；三、因申请人多次在工作时间提前离开接送小孩，经我单位

法定代表人提醒后拒不改正，故我单位法定代表人提出让申请人

更改小孩课时或2023年10月底终止劳动关系，申请人选择后者，

故并非我单位主动解除劳动关系；四、我单位没有和申请人约定

过奖金，奖金是我单位根据经营状况决定是否发放的款项，2022
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年和 2023 年我单位因受疫情影响严重亏损没有利润，故不发放

该两年的奖金；五、申请人的第 5 项仲裁请求没有事实和法律依

据，应予驳回；六、我单位与申请人结算相关款项时确实有

13368.07 元未支付，但申请人离职后我单位代扣代缴了申请人

个人所得税 13225 元，我单位愿意将扣税后的余额 143.07 元支

付给申请人；七、我单位只确认 2019 年 8 月 1 日至 2023 年 10

月 31 日与申请人存在劳动关系。

本委查明事实及认定情况

一、关于确认劳动关系问题。申请人主张：其 2012 年 7 月

19 日入职被申请人，没有固定的工作和休息时间，约定每月通

过微信或银行转账发放上月工资，入职时工资为 3000 元/月，离

职前涨到 6500 元/月；其请求确认劳动关系的目的是补缴社保。

被申请人主张：申请人 2012 年 7 月 19 日入职广州市越秀区私房

服舍百货店从事服装销售工作，2019 年 8 月 1 日入职其单位任

跟单员，约定每日工作 6.5 小时，每周工作 5 天。申、被双方均

确认：申请人上班不需要考勤，被申请人自 2019 年 8 月至 2023

年 10 月为申请人缴纳社会保险费，双方于 2023 年 10 月 31 日解

除劳动合同。申请人提供了 2012 年 7 月至 2016 年 2 月的 QQ 邮

箱截图拟证明被申请人通过邮件安排其工作，被申请人对该证据

的真实性予以确认，但表示 2012 年 7 月申请人是入职广州市越

秀区私房服舍百货店工作，只是在叶瑞仪的身体不便时才让申请
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人代为转发一些文件，广州市越秀区私房服舍百货店注销后，叶

瑞仪让申请人帮忙做一些被申请人的跟单工作，但并非建立全日

制劳动关系。申请人提供、经被申请人确认真实性的银行转账记

录显示，叶瑞仪 2016 年 12 月 2 日向申请人转账 32000 元并附言

“工资 5-12 月”，2017 年 4 月 24 日向申请人转账 16000 元并

附言“1-4 月工资”，2018 年 4 月 13 日向申请人转账 6000 元并

附言“2 月工资”，2018 年 8 月 27 日向申请人转账 18000 元并

附言“4-6 月工资”，2018 年 9 月 10 日向申请人转账 16000 元

并附言“7-8 月工资”，2018 年 10 月 26 日向申请人转账 6000

元并附言“10 月工资”，2018 年 12 月 13 日向申请人转账 6000

元并附言“11 月工资”，2019 年 2 月 4 日向申请人转账 6000

元并附言“1 月工资”，2019 年 5 月 9 日向申请人转账 6000 元

并附言“4 月工资”。经查，广州市越秀区私房服舍百货店系 2010

年 4 月 13 日登记成立、2015 年 9 月 23 日核准注销的个体工商

户，经营者为叶瑞仪；被申请人于 2000 年 11 月 21 日登记成立。

本委认为，申请人请求确认劳动关系的目的是补缴社会保险费，

即确认双方劳动关系的事实可能涉及国家社保基金和社会公共

利益，故本委予以从严审查。本案申请人与被申请人对双方存在

劳动关系并于2023年10月31日解除劳动合同的事实不持异议，

且上述事实有微信聊天记录、银行转账记录、社会保险缴费明细

等证据为证。虽然被申请人主张申请人 2019 年 8 月 1 日入职其

单位，但本案证据表明被申请人的投资人叶瑞仪自 2016 年 5 月
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起即向申请人计发工资，故本委确认申请人与被申请人自 2016

年 5 月至 2023 年 10 月 31 日存在劳动关系。申请人要求确认其

与被申请人 2012 年 7 月 19 日至 2016 年 4 月存在劳动关系，事

实依据不足，本委不予支持。

二、关于未订立书面劳动合同二倍工资差额问题。经查，

申、被双方没有订立书面劳动合同；申请人未曾就未订立书面劳

动合同二倍工资差额问题向被申请人主张权利或向有关部门请

求权利救济，申请人未曾因不可抗力或有其他正当理由不能及时

就本案仲裁请求事项申请仲裁。因本委已确认申请人与被申请人

自 2016 年 5 月至 2023 年 10 月 31 日存在劳动关系，故根据《中

华人民共和国劳动合同法》第八十二条、《中华人民共和国劳动

合同法实施条例》第七条、《中华人民共和国劳动争议调解仲裁

法》第二十七条的规定，申请人要求被申请人支付其未订立书面

劳动合同的二倍工资差额已超过仲裁时效，本委不予支持。

三、关于 2022 年 1 月 1 日至 2023 年 10 月 31 日的奖金问

题。申请人主张：双方口头约定过被申请人的营业额每年超过

100 万时就向其发放 8-10 万元的奖金，且被申请人向其发放过

2016 年的提成 2 万元、2017 年的提成 2 万元、2019 年累计下来

的奖金 5 万元、2020 年奖金 7 万元、2021 年奖金 10 万元；根据

双方的口头协议，被申请人欠发其 2022 年奖金 8 万元；被申请

人欠发其 2023 年奖金 3 万元，其不清楚该 3 万元的计算依据。

被申请人主张：双方没有就奖金进行过约定；其单位确实向申请
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人发放过 2016 年的提成 2 万元、2017 年的提成 2 万元及 2021

年奖金 10 万元，但奖金是其单位根据经营状况决定是否发放，

2022 年及 2023 年因疫情影响，其单位亏损严重没有利润，故没

有发放 2022 年及 2023 年的奖金；其单位不欠发申请人奖金。申

请人提供的银行转账记录显示2022年5月17日被申请人向其转

账 50000 元并附言“差旅费”，申请人表示该 50000 元系 2019

年累计下来的奖金。本委认为，奖金系用人单位出于提升劳动者

的工作业绩和忠诚度，基于劳动者全年的工作表现并结合自身经

营状况，按照一定原则和标准自主向劳动者计发的奖励金，具有

激励性质，是否发放属于用人单位经营自主权的管理范畴。本案

申请人虽主张根据双方口头协议被申请人欠发其 2022 年奖金 8

万元，但并未举证证明该约定的存在，亦未对其主张的被申请人

欠发其 2023 年奖金 3 万元、被申请人 2022 年 5 月 17 日向其支

付的 50000 元“差旅费”系奖金以及被申请人向其发放 2020 年

奖金 7 万元提供事实依据。被申请人虽向申请人发放过奖金，但

并非按固定频率和数额计发，故该待遇不应认定为申请人的固定

待遇，本委对申请人该项请求不予支持。

四、关于 2021 年奖金及其他款项余款问题。被申请人确认

其单位欠发申请人 13368.07 元，但表示其单位在结算资产时为

申请人代扣代缴了个人所得税13225元，故目前只剩余额143.07

元待支付申请人。被申请人提供了《税收完税证明》和《个人所

得税扣缴申报表》拟证明其单位上述主张。其中，《税收完税证
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明》加盖印有“国家税务总局广州市海珠区税务局第一税务所征

税专用章”字样的印章，显示“纳税人名称”为被申请人，“税

种”为“个人所得税”，税款所属时期为 2023 年 12 月 1 日至

2023 年 12 月 31 日，实缴金额合计为 13225 元；《个人所得税

扣缴申报表》加盖印有被申请人名称字样印章，显示税款所属期

为 2023 年 12 月 1 日至 2023 年 12 月 31 日，扣缴义务人名称为

被申请人，申请人名下 2 笔“所得项目”对应的“收入额”和“应

补/退税额”分别为“一次性奖金”“130000.00”“12790.00”、

“正常工资薪金”“74500.00”“435.00”。申请人对上述证据

的真实性均不确认。本委认为，首先，被申请人在本案中主张其

单位曾向申请人发放 2021 年奖金 10 万元、2022 年及 2023 年没

有发放奖金，现又在其单位提供的《个人所得税扣缴申报表》中

列出申请人名下有 130000 元“一次性奖金”，自相矛盾。其次，

根据《广东省工资支付条例》第十六条的规定，被申请人应当对

包括支付日期、支付周期、应发工资项目及数额、代扣、代缴、

扣除项目和数额、银行代发工资凭证或者劳动者签名等内容在内

的工资支付台账承担举证责任。现被申请人未提供其单位在上述

《个人所得税扣缴申报表》中所列申请人名下“所得项目”对应

的工资支付台账，不足以证明 13225 元系被申请人应当依法为申

请人代扣代缴的个人所得税。被申请人应当根据《中华人民共和

国劳动争议调解仲裁法》第六条的规定承担举证不能的不利后

果，其单位主张应当从欠发申请人的 13368.07 元中扣除 13225
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元本委不予采纳。由于被申请人确认其单位欠发申请人

13368.07 元，故本委对申请人该项请求予以支持。

五、关于违法解除劳动关系赔偿金问题。申、被双方均确

认真实性的微信聊天记录显示，2023 年 10 月，被申请人向申请

人指出其每周一、五都要提前离岗去接小孩，并向申请人发消息：

“你可以调整上课时间。你自己有工作”，2023 年 10 月 30 日，

被申请人向申请人发消息：“你考虑果果改课时。若每周这样是

不可以的。公司有制度。你月底前回复吧。若不 OK 就工作到 10

月底，做好交接”，申请人回复：“明天早上可以回去交接”。

申请人表示，因被申请人只给其一天时间，其来不及去调整小孩

的课时故选择次日做交接。经查，申请人解除劳动合同前 12 个

月的月均工资为 6500 元。本委认为，被申请人因申请人经常提

前离岗接小孩的问题提出让申请人调整孩子的课时以便按时下

班，申请人未予回应，后被申请人提出让申请人选择调整课时或

者解除劳动合同，申请人选择解除劳动合同，上述情形应认定为

系被申请人按照《中华人民共和国劳动合同法》第三十六条的规

定向申请人提出解除劳动合同并与申请人协商一致解除劳动合

同。故申请人要求被申请人支付其违法解除劳动合同的赔偿金，

本委不予支持。根据《中华人民共和国劳动合同法》第三十六条、

第四十六条的规定，被申请人应当支付申请人经济补偿。因经济

补偿与赔偿金同属解除劳动合同的补偿性质，为减少当事人诉

累，本委一并处理。根据《中华人民共和国劳动合同法》第四十
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七条的规定，被申请人应当支付申请人解除劳动合同的经济补偿

52000 元（6500 元/月×8 个月）。

六、关于保密及竞业禁止协议赔偿金问题。经查，申、被

双方于 2023 年 11 月 1 日签订了《保密及竞业禁止协议》，载有

申请人离职后的竞业限制条款，但未明确约定双方解除劳动合同

后被申请人应当给予申请人竞业限制的经济补偿。本案无证据表

明申请人离职后没有履行竞业限制义务，故参照《最高人民法院

关于审理劳动争议案件适用法律问题的解释（一）》（法释〔2020〕

26 号）第三十六条的规定，被申请人应支付申请人 2023 年 11

月 1 日至 2024 年 3 月 1 日竞业限制的经济补偿 7858.5 元（6500

元/月×30%×4.03 个月）。申请人请求的超额部分，本委不予

支持。

裁决结果

根据《中华人民共和国劳动合同法》第三十六条、第四十六

条、第四十七条、第八十二条，《中华人民共和国劳动争议调解

仲裁法》第六条、第二十七条，《中华人民共和国劳动合同法实

施条例》第七条，《广东省工资支付条例》第十六条，并参照《最

高人民法院关于审理劳动争议案件适用法律问题的解释（一）》

（法释〔2020〕26 号）第三十六条、《劳动和社会保障部关于

确立劳动关系有关事项的通知》（劳社部发〔2005〕12 号）第

一条的规定，本委裁决如下：



- 10 -

一、确认申请人与被申请人自 2016 年 5 月至 2023 年 10 月

31 日存在劳动关系；

二、本裁决生效之日起三日内，被申请人一次性支付申请人

2021 年奖金及其他款项余款 13368.07 元；

三、本裁决生效之日起三日内，被申请人一次性支付申请人

解除劳动合同的经济补偿 52000 元；

四、本裁决生效之日起三日内，被申请人一次性支付申请人

2023年11月1日至2024年3月1日竞业限制的经济补偿7858.5

元；

五、驳回申请人的其他仲裁请求。

本仲裁裁决为非终局裁决。当事人如不服本裁决，可自收到

本裁决书之日起十五日内向有管辖权的人民法院起诉；期满不起

诉的，本裁决即发生法律效力。一方当事人逾期不履行发生法律

效力的仲裁裁决书的，另一方当事人可依照民事诉讼法的有关规

定向有管辖权的人民法院申请执行。
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（本页无正文）

仲 裁 员 马煜逵

二○二四年五月十四日

书 记 员 易恬宇


