
广州市海珠区人民政府官洲街道办事处 2023年部门项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：广州市海珠区人民政府官洲街道办事处 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 4,662.19 4,662.19

广州市海珠区人民政府官洲街道办事处 4,662.19 4,662.19

社区党员活动经费 3.57 3.57

资金使用规范，基层组织正常有
效履行职能，基层党员干部作用

得到充分发挥，服务群众的能力

不断提高。

1、1-产出指标,11-数量指标,基层群众满意

度；实施周期指标值:90%以上,年度指标

值:90%以上;,2、1-产出指标,11-数量指标,

基层党组织运转率；实施周期指标值:正常运

转,年度指标值:正常运转;

党建引领社会治理经费 20.00 20.00

确保辖区内安全生产，保证人民

群众生命财产安全，进一步提升

辖区内安全生产业务能力及水平
。

1、2-效益指标,22-社会效益,来穗人员安全

感；实施周期指标值:90%,年度指标

值:90%;,2、2-效益指标,22-社会效益,群众

幸福感；实施周期指标值:增强,年度指标值:

增强;

驻镇帮镇扶村项目资金 20.00 20.00

为进一步高质量做好结对帮护工

作，确保驻镇帮扶资金及时准确

到时到位。

1、2-效益指标,22-社会效益,逐步提升温暖

感，获得感；实施周期指标值:逐步提升,年
度指标值:大于等于90%;,2、3-满意度指

标,31-服务对象满意度,服务对象满意度；实

施周期指标值:基本满意,年度指标值:大于等

于90%;

消防工作业务经费 16.14 16.14

通过加强我街公共消防设施建

设，进一步提高消防工作人员业

务能力，保证辖区公共消防安全
。

1、2-效益指标,22-社会效益,来穗人员安全

感；实施周期指标值:90%,年度指标

值:90%;,2、2-效益指标,22-社会效益,满意

度大幅提升；实施周期指标值:大幅提升,年

度指标值:大幅提升;

突发公共卫生事件处理经费 60.00 60.00

坚持以人民为中心，坚持生命至

上、安全至上，进一步提高辖区

群众满意率，做好自我防护。

1、2-效益指标,22-社会效益,群众基本满

意；实施周期指标值:基本满意,年度指标值:

基本满意;

街道统筹保障经费 200.00 200.00

保障街道综合业务经费、人大活

动、扶贫、农管、统计业务、政

务服务、卫生计生、养老事务、

民政优抚、组织居民活动、残疾

人保障、退役军人服务站、社会

保障和就业、社会公共事务管理

等社会服务内容。城建、安监、
司法、市场监管、社区公共设施

建设、改善社区人居环境等社会

治理内容，进一步提高街道综合

治理能力。

1、2-效益指标,22-社会效益,满意度大幅提

升；实施周期指标值:大幅提升,年度指标值:

大幅提升;,2、2-效益指标,22-社会效益,群

众幸福感；实施周期指标值:增强,年度指标

值:增强;,3、3-满意度指标,31-服务对象满
意度,服务对象满意度；实施周期指标值:基

本满意,年度指标值:基本满意;

“一站两点”建设及运行、体育健身与青少年培
训服务费用

4.50 4.50

进一步高质量做好我街全民健身

工作，使辖区内群众积极参加文

体活动，丰富精神生活。

1、2-效益指标,22-社会效益,逐步提高健康

幸福指数；实施周期指标值:逐步提高,年度

指标值:大于等于90%;

街道党组织工作经费 50.00 50.00

资金使用管理规范，基层组织正

常有效履行职能，基层党员干部

作用得到充分发挥，服务群众的

能力不断提高。

1、2-效益指标,22-社会效益,满意度大幅提

升；实施周期指标值:大幅提升,年度指标值:

大幅提升;,2、3-满意度指标,31-服务对象满

意度,群众对环境满意度

；实施周期指标值:90%,年度指标值:90%;

严重精神障碍患者监护及救治财政补助项目 13.52 13.52

为做好我街严重精神障碍患者管

控工作，帮助严重精神障碍患者

监护人更好地履行看护管理责

任，最大限度的减少肇事肇祸案

事件的发生，保障严重精神障碍

患者救治救助工作顺利进行。

1、1-产出指标,11-数量指标,按时完成严重

精神障碍患者90%走访，80%评估；实施周期

指标值:走访率90%以上,年度指标值:走访率

90%以上;,1、2-效益指标,22-社会效益,民生

保障满意度提升；实施周期指标值:逐步提

升,年度指标值:逐步提升;



街道党组织工作经费 50.00 50.00

资金使用管理规范，基层组织正

常有效履行职能，基层党员干部

作用得到充分发挥，服务群众的
能力不断提高。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,群众

满意率；实施周期指标值:大于等于90%,年度

指标值:大于等于90%;,2、2-效益指标,22-社

会效益,基层组织运转情况；实施周期指标

值:正常运转,年度指标值:正常运转;,3、1-

产出指标,13-时效指标,经费及时下达率；实

施周期指标值:100%,年度指标值:100%;,4、

1-产出指标,11-数量指标,经费足额下达率；

实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;

社区办公经费 35.00 35.00

资金使用管理规范，基层组织正

常有效履行职能，基层党员干部

作用得到充分发挥，服务群众的

能力不断提高。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,群众

满意度；实施周期指标值:大于90%,年度指标

值:大于90%;,2、2-效益指标,22-社会效益,

基层组织运转情况；实施周期指标值:正常运

转,年度指标值:正常运转;,3、1-产出指

标,13-时效指标,经费及时下达率；实施周期

指标值:100%,年度指标值:100%;,4、1-产出

指标,11-数量指标,经费足额下达率；实施周

期指标值:100%,年度指标值:100%;

社区党组织服务群众经费 35.00 35.00

资金使用管理规范，基层组织正

常有效履行职能，基层党员干部

作用得到充分发挥，服务群众的

能力不断提高。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,群众

满意率；实施周期指标值:大于90%,年度指标

值:大于90%;,2、2-效益指标,22-社会效益,

基层组织运转情况；实施周期指标值:正常运

转,年度指标值:正常运转;,3、1-产出指

标,13-时效指标,经费及时下达率；实施周期

指标值:100%,年度指标值:100%;,4、1-产出

指标,11-数量指标,经费足额下达率；实施周

期指标值:100%,年度指标值:100%;

镇（街）党建工作指导员工资补助经费 9.79 9.79

资金使用管理规范，基层组织正

常有效履行职能，基层党员干部
作用得到充分发挥，服务群众的

能力不断提高。

1、1-产出指标,11-数量指标,经费足额下达

率；实施周期指标值:100%,年度指标

值:100%;,2、1-产出指标,13-时效指标,经费

及时下达率；实施周期指标值:100%,年度指

标值:100%;,3、3-满意度指标,31-服务对象
满意度,群众满意率；实施周期指标值:大于

90%,年度指标值:大于90%;,4、2-效益指

标,22-社会效益,基层组织运转情况；实施周

期指标值:正常运转,年度指标值:正常运转;

两新组织党员活动经费 3.35 3.35

资金使用管理规范，基层组织正

常有效履行职能，基层党员干部

作用得到充分发挥，服务群众的

能力不断提高。

1、2-效益指标,22-社会效益,基层组织运转
情况；实施周期指标值:正常运转,年度指标

值:正常运转;,2、3-满意度指标,31-服务对

象满意度,群众满意率；实施周期指标值:大

于90%,年度指标值:大于90%;,3、1-产出指

标,11-数量指标,经费足额下达率；实施周期

指标值:100%,年度指标值:100%;,4、1-产出

指标,13-时效指标,经费及时下达率；实施周

期指标值:100%,年度指标值:100%;

2023年广州市未成年人保护工作站运营服务项目 3.00 3.00

持续促进全市民办养老服务机构

稳定发展，有效提升养老服务质

量；形成全覆盖、多层次、多支

撑、多主体的助餐配餐服务体

系，新增建设标准较高的颐康服

务站（达到奖补标准）超过

250个，不断拓展居家养老服务内

容，服务水平不断提高，引导有

需求的老年人自费开展居家适老
化改造，提升老年人生活品质，

老年人幸福感、获得感、安全感

显著增强。保障残疾人基本权

益，提升困难残疾人生活水平和

重度残疾人护理水平，进一步发

挥残疾人两项补贴基本民生兜底

保障功能，不断增强残疾人的获

得感、幸福感、安全感。

1、2-效益指标,22-社会效益,未成年人保护

工作站开展资源链接；实施周期指标值:大于
等于1次,年度指标值:大于等于1次;

2023年村（居）颐康服务站建设奖补资金 5.00 5.00

持续促进全市民办养老服务机构

稳定发展，有效提升养老服务质

量；形成全覆盖、多层次、多支

撑、多主体的助餐配餐服务体

系，新增建设标准较高的颐康服

务站（达到奖补标准）超过

250个，不断拓展居家养老服务内
容，服务水平不断提高，引导有

需求的老年人自费开展居家适老

化改造，提升老年人生活品质，

老年人幸福感、获得感、安全感

显著增强。保障残疾人基本权

益，提升困难残疾人生活水平和

重度残疾人护理水平，进一步发

挥残疾人两项补贴基本民生兜底

保障功能，不断增强残疾人的获

得感、幸福感、安全感。

1、1-产出指标,11-数量指标,建有颐康服务

站（包括颐康中心）的村（居）比例；实施

周期指标值:≥90%,年度指标值:≥90%;

2023年市本级助餐配餐服务补贴经费 4.50 4.50

持续促进全市民办养老服务机构

稳定发展，有效提升养老服务质
量；形成全覆盖、多层次、多支

撑、多主体的助餐配餐服务体

系，新增建设标准较高的颐康服

务站（达到奖补标准）超过

250个，不断拓展居家养老服务内

容，服务水平不断提高，引导有

需求的老年人自费开展居家适老

化改造，提升老年人生活品质，

老年人幸福感、获得感、安全感

显著增强。保障残疾人基本权

益，提升困难残疾人生活水平和

重度残疾人护理水平，进一步发

挥残疾人两项补贴基本民生兜底

保障功能，不断增强残疾人的获

得感、幸福感、安全感。

1、1-产出指标,11-数量指标,补贴的总人数=
按就餐人数给予补贴，大于或等于200人；实

施周期指标值:≧200人,年度指标值:≧

200人;



2023年城乡社区活动经费 14.55 14.55

保障社区居委会组织社区居民开

展社区活动需要，用于开展社区

居民活动等费用支出。

1、1-产出指标,11-数量指标,开展城乡社区

活动的村居个数；实施周期指标值:≧1个,年

度指标值:≧1个;,2、2-效益指标,22-社会效

益,开展社区活动率=全年组织开展2次以上社

区活动的社区居委会数/总居委会数*100%；
实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;

2023年幸福村居建设奖励经费 2.50 2.50

根据《广州市社区建设工作联席

会议办公室关于开展幸福村居建

设有关事项的函》（穗社建办〔

2018〕8号），对和谐社区（幸福

村）给予奖励。

1、1-产出指标,11-数量指标,幸福村居建设

评估合格数；实施周期指标值:≧1个,年度指

标值:≧1个;,2、2-效益指标,22-社会效益,
获得奖励的社区全年组织开展社区活动的次

数；实施周期指标值:2次以上,年度指标值:2

次以上;

2023年社区办公经费 6.59 6.59

中共广州市市委办公厅 广州市人

民政府办公厅关于进一步加强社

区居民委员会建设的意见（穗办

〔2012〕14号），保障社区居委

会日常正常办公需要。

1、2-效益指标,22-社会效益,社区居委会正
常对外服务率=全年能正常对外开展服务的社

区居委会数/总居委会数*100%；实施周期指

标值:100%,年度指标值:100%;,2、1-产出指

标,11-数量指标,经费支出合规性；实施周期

指标值:合规,年度指标值:合规;

2023年社工服务站（家庭综合服务中心）项目经
费

102.00 102.00

通过指导各街道购买方做好购买

第三方社工服务，加强对街道社

工服务站的统筹、检查、考核等

建设工作，提高社工服务站专业

服务水平。

1、2-效益指标,22-社会效益,完成全区社工

站项目全覆盖；实施周期指标值:100%,年度

指标值:100%;

严重精神障碍患者监护及救治财政补助项目 14.48 14.48

为帮助严重精神障碍患者监护人
和协助监护人更好地履行看护管

理责任，有效预防肇事肇祸案事

件发生，保障严重精神障碍患者

救治救助工作顺利进行，维护社

会平安和谐稳定。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,由一

般/高风险严重精神障碍患者引发的治安案件

发生次数；实施周期指标值:少于等于5次,年

度指标值:少于等于5次;

海珠区公共文明引导员志愿服务补助 6.88 6.88

通过组建公共文明引导志愿服务

队伍，在全市主要交通路口、公

交站点、社区、公共广场等，常

态化开展文明交通、环境卫生、

平安联防文明引导志愿服务，进
一步巩固和提升创建全国文明城

市成果，引导广大市民自觉摒弃

不文明行为。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,市民

对志愿服务活动认同和支持率；实施周期指

标值:不低于90%,年度指标值:不低于90%;,2

、2-效益指标,22-社会效益,市民闯红灯、随
地乱扔垃圾等不文明行为减少；实施周期指

标值:逐步减少,年度指标值:逐步减少;

海珠区创文补助经费 5.00 5.00

对照中央文明委测评体系对标对

表做好每项创建工作，把精神文

明建设各项规范融入日常工作标

准，推动各级各部门在常态化机

制中巩固成果，积极争取在新一

轮创建周取得更好的成绩。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,市民

对文明城市创建活动满意度；实施周期指标

值:不低于80%,年度指标值:不低于80%;,2、

2-效益指标,22-社会效益,提升创建文明城市

效果；实施周期指标值:推动在常态化机制中

巩固成果，积极争取在新一轮创建周取得更

好的成绩。,年度指标值:推动在常态化机制

中巩固成果，积极争取在新一轮创建周取得

更好的成绩。;,3、1-产出指标,13-时效指

标,实地测评成绩；实施周期指标值:每次测

评成绩不低于85分,年度指标值:每次测评成

绩不低于85分;,4、1-产出指标,13-时效指

标,入户调查成绩；实施周期指标值:每次测

评成绩不低于85分,年度指标值:每次测评成
绩不低于85分;

社区办公经费 35.00 35.00

中共广州市市委办公厅 广州市人

民政府办公厅关于进一步加强社

区居民委员会建设的意见（穗办

[2012]14号），保障社区居民委

员会办公需要。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,服务

对象满意度；实施周期指标值:基本满意,年

度指标值:基本满意;

社区党组织服务群众经费 35.00 35.00

资金使用管理规范，基层组织正

常有效履行职能，基层党员干部
作用得到充分发挥，服务群众的

能力不断提高。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,服务

对象满意度；实施周期指标值:基本满意,年

度指标值:基本满意;

社区党员活动经费 6.15 6.15

保障社区居民委员会组织社区居

民开展社区活动需要，用于开展

社区民民活动等费用支出。

1、1-产出指标,11-数量指标,开展文体活

动；实施周期指标值:2次,年度指标值:2次;



两新组织党员活动经费 3.35 3.35

保障两新组织开展党员活动需

要，用于开展党员活动等费用支

出，进一步加强我街两新组织建

设。

1、2-效益指标,22-社会效益,满意度大幅提

升；实施周期指标值:大幅提升,年度指标值:

大幅提升;

两新组织党务工作者补贴 7.20 7.20

根据相关文件规定，按规定标准

准确发放两新组织党务工作者补
贴，进一步提高两新组织党务工

作者工作积极性。

1、2-效益指标,22-社会效益,满意度大幅提

升；实施周期指标值:大幅提升,年度指标值:

大幅提升;

新建两新党组织启动经费 0.30 0.30

进一步高标准建设我街两新组织

队伍，提高两新组织履职尽职能

力、服务群众能力。

1、2-效益指标,22-社会效益,满意度大幅提

升；实施周期指标值:大幅提升,年度指标值:

大幅提升;

社工服务站（家庭综合服务中心）项目经费 102.00 102.00

通过指导各街道购买方做好购买

第三方社工服务，加强对街道社

工服务站的统筹、检查、考核等

建设工作，提高社工服务站专业

服务水平。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,服务

对象满意度；实施周期指标值:基本满意,年

度指标值:基本满意;,2、2-效益指标,22-社

会效益,民生保障满意度提升；实施周期指标

值:逐步提升,年度指标值:逐步提升;

博物馆、纪念馆免费开放补助和公共美术馆、图

书馆、文化馆站免费开放补助
4.55 4.55

通过持续维护公共文化设施免费
开放，提升社会基本公共文化服

务效能，落实免费加快构建我街

现代公共文化服务体系，保障广

大人民群众的基本公共文化效益

。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,服务

对象满意度；实施周期指标值:基本满意,年

度指标值:基本满意;,2、2-效益指标,22-社

会效益,群众幸福感；实施周期指标值:增强,

年度指标值:增强;,3、2-效益指标,22-社会

效益,年度免费开放率100%；实施周期指标

值:100%,年度指标值:100%;

2023年农业转移人口市民化奖励资金 40.00 40.00

用于农业转移人口基本公共服务

、增强社区保障能力以及支持城

市基础设施运行维护等方面,提高
我街治理能力。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,服务

对象满意度；实施周期指标值:基本满意,年

度指标值:基本满意;,2、2-效益指标,22-社

会效益,来穗人员管理覆盖率；实施周期指标

值:90%,年度指标值:90%;,3、1-产出指
标,12-质量指标,减少工作人员投诉记录；实

施周期指标值:减少投诉记录,年度指标值:减

少投诉记录;

广州市海珠区官洲街道综合服务中心

2023年社区两委干部补贴 532.53 532.53

根据市转移支付文件规定，按规

定标准准确发放社区专职工作人

员工资。

1、1-产出指标,12-质量指标,社区居委会正

常工作率；实施周期指标值:100%,年度指标

值:100%;,2、1-产出指标,11-数量指标,社区

专职工作人员按月领取工资率=按月领取工资

的人数/总需发放工资人数*100%；实施周期

指标值:100%,年度指标值:100%;,3、3-满意

度指标,31-服务对象满意度,社区专职工作人

员满意率=随机抽取社区专职工作人员对资金
发放满意人数/总投票数*100%；实施周期指

标值:≧90%,年度指标值:≧90%;,4、1-产出

指标,12-质量指标,资金发放准确率=按标准

发放社区专职工作人员工资的人数 /总发放人

数*100%；实施周期指标值:100%,年度指标

值:100%;

2023年社区党组织书记绩效奖励 25.01 25.01

根据市局转移支付相关文件规

定，按规定的标准准确发放社区

党组织书记绩效奖励。

1、1-产出指标,11-数量指标,社区专职工作

人员按月领取工资率=按月领取工资的人数/

总需发放工资人数*100%；实施周期指标

值:100%,年度指标值:100%;,2、1-产出指

标,11-数量指标,社区党组织书记领取绩效工

资率=领取绩效奖励的人数/总需发放奖励的

人数*100%；实施周期指标值:100%,年度指标

值:100%;,3、3-满意度指标,31-服务对象满

意度,社区专职工作人员满意率=随机抽取社

区专职工作人员对资金发放满意人数 /总投票

数*100%；实施周期指标值:≧90%,年度指标

值:≧90%;,4、1-产出指标,12-质量指标,资

金发放准确率=按标准发放社区专职工作人员

工资的人数/总发放人数*100%；实施周期指

标值:100%,年度指标值:100%;



广州市海珠区官洲街道市容环境卫生监督检查所

环卫综合经费 3,048.37 3,048.37

通过组织人员开展环卫清扫保洁

和垃圾清运工作，确保辖内环境

卫生干净整洁。开展垃圾分类广

泛深入宣传，提高居民群众对环

境卫生和垃圾分类认识，同时加

大病媒生物防治力度，做好登革

热防控工作，让大家共同参与，

营造“干净、整洁、平安、有序

”的城市环境。

1、2-效益指标,23-生态效益,仑头周边环

境；实施周期指标值:干净整洁,年度指标值:

干净整洁;,2、2-效益指标,22-社会效益,逐

步提升干净整洁平安有序城市环境；实施周

期指标值:逐步提升,年度指标值:逐步提

升;,3、2-效益指标,22-社会效益,群众幸福

感；实施周期指标值:增强,年度指标值:增

强;,4、3-满意度指标,31-服务对象满意度,
环境卫生居民满意度；实施周期指标值:90%,

年度指标值:90%;,5、1-产出指标,12-质量指

标,生活垃圾清运及时性；实施周期指标值:

日产日清,年度指标值:日产日清;,6、1-产出

指标,11-数量指标,保洁面积覆盖率；实施周

期指标值:100%,年度指标值:100%;,7、1-产

出指标,11-数量指标,推进垃圾分类范围；实

施周期指标值:80%,年度指标值:80%;

广州市海珠区官洲街道综合保障中心

机构运行辅助经费 17.50 17.50

通过配备基层统计协管员，加强

基层统计力量，及时完成基层统

计工作，提升统计工作水平。

1、1-产出指标,11-数量指标,一套表统计调

查单位上报率；实施周期指标值:≥90%,年度

指标值:≥90%;,2、3-满意度指标,31-服务对

象满意度,统计调查对象对基

层统计人员工作的

满席度；实施周期指标值:≥85%,年度指标
值:≥85%;,3、2-效益指标,22-社会效益,一

套表统计调查单位统计年报数据质量审核覆

盖率；实施周期指标值:≥80%,年度指标值:

≥80%;

镇（街）园区专职安监员队伍建设经费（海珠

区）
55.86 55.86

有力保障我街专职安监员队伍持

续、高效履行相关工作职责；完
成上级下达的对专职安监员人员

经费的要求，保持专职安监员队

伍的稳定；提高专职安监员队伍

的综合素质和业务水平。

1、1-产出指标,13-时效指标,巡查责改率；

实施周期指标值:高于20%,年度指标值:高于

20%;

广州市街（镇）专职农产品质量安全员队伍建设

财政补助项目
7.00 7.00

建设我街专职农产品质量安全员

队伍，实施农产品质量安全网格

化管理，有效提高基层监管能

力，切实解决农产品质量安全监

管“最后一公里”问题。

1、1-产出指标,11-数量指标,街（镇）农产

品质量

安全员在岗率；实施周期指标值:≥80%,年度

指标值:≥80%;,2、2-效益指标,22-社会效

益,发生重大农产品质量

安全事故数量；实施周期指标值:0,年度指标

值:0;,3、2-效益指标,22-社会效益,对规模

以上农产品生

产经营主体巡查检查

制度落实率；实施周期指标值:100%,年度指

标值:100%;,4、2-效益指标,22-社会效益,农

产品监测合格率；实施周期指标值:≥98%,年

度指标值:≥98%;

劳动保障监察协管员财政补贴 14.00 14.00

通过开展劳动保障监察协管员财

政补助项目，提高我街劳动保障

监察综合执法机构预防化解处置

劳资纠纷的工作水平、应急处切

实维护劳动者合法权益，维护社

会和谐稳定。

1、1-产出指标,11-数量指标,贯彻劳动法律

法规；实施周期指标值:有力保障劳动者权

益,年度指标值:有力保障劳动者权益;,2、1-

产出指标,11-数量指标,组织管理及评价；实

施周期指标值:考核评价90%以上满意,年度指

标值:考核评价90%以上满意;,3、1-产出指

标,11-数量指标,劳动保障监察协管员队伍建

设；实施周期指标值:15%,年度指标值:15%;

广州市镇（街）园区环保监督检查员经费（海珠

区）
43.00 43.00

通过开展我街建立园区环境保护
监督检查员队伍，有利于强化落

实我街环境保护属地责任，健全

完善环保监管责任体制，全面提

升基层环保工作水平。

1、1-产出指标,12-质量指标,环境应急事件

响应率；实施周期指标值:100%,年度指标

值:100%;,2、1-产出指标,13-时效指标,项目

资金支付及时率；实施周期指标值:100%,年
度指标值:100%;,3、2-效益指标,22-社会效

益,辖区内污染源巡查率；实施周期指标值:

≥80%,年度指标值:≥80%;,4、2-效益指

标,22-社会效益,资金拨付使用率；实施周期

指标值:100%,年度指标值:100%;,5、2-效益

指标,22-社会效益,环保信访投诉办结率；实

施周期指标值:≥90%,年度指标值:≥90%;


