附件
[bookmark: _GoBack]2024年海珠区社区专职工作人员公开
招聘项目评分办法

本项目由海珠区委社会工作部相关科室组织人员开展评选，评选本着公平、公正、科学、择优的原则，根据项目需要，报价单位条件、报价情况等，对投标文件进行评审，并推荐评审结果，评审结果按有关规定呈批审定。具体评分细则如下：

	评分项目
（总分100分）
	具体要求

	基本情况
（20分）
	法人登记证书复印件完备，业务范围符合项目需求，无行政处罚记录和未列入经营异常名录。

	服务方案
（20分）
	服务方案完整，思路清晰、内容全面，实施办法科学合理，任务时间节点清晰；针对服务项目特点，定位准确，分析合理，提出建议科学合理，可操作性强，服务措施完善；有相关的保密措施；对报价单位的方案进行横向比较打分，综合比较方案越优得分越高。

	服务团队
（20分）
	机构曾获得的相关荣誉资料；服务团队构成合理，有相关项目服务经验，有相关资格证书；服务机构在广州有固定办公场所和人员；承担过类似项目工作服务；对报价单位的服务团队进行横向比较打分，综合比较服务团队越优得分越高。

	服务能力
（20分）
	在相关行业领域开展服务的年限；具备开展相关服务的资质证明；承接或开展过类似服务项目；在相关行业获得荣誉、奖项或成就情况等。对报价单位的服务团队进行横向比较打分，综合比较服务能力越强，得分越高。

	价格合理性（20分）
	价格在最高限价以内，报价明细详细，对报价单位的报价进行横向对比，价格越低，得分越高。
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