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广州市海珠区劳动人事争议仲裁委员会

仲 裁 裁 决 书

穗海劳人仲案终字〔2024〕3081-1 号

申请人：文应斌，男，汉族，1988 年 4 月 1 日出生，住址：

海南省东方市。

被申请人：广州海珠区同创企业服务有限公司，住所：广

州市海珠区新滘中路 78 号之十二 101。

法定代表人：黄思杰，该单位项目总经理。

委托代理人：陈静华，女，该单位员工。

委托代理人：廖艺妍，女，该单位员工。

申请人文应斌与被申请人广州海珠区同创企业服务有限公

司关于赔偿金等劳动人事争议案件，本委依法受理并进行开庭

审理。申请人文应斌和被申请人的委托代理人陈静华、廖艺妍

到庭参加庭审。本案现已审理终结。

申请仲裁情况及答辩意见

申请人于 2024 年 4 月 25 日向本委申请仲裁，提出如下仲

裁请求：一、被申请人支付申请人 2023 年 12 月 1 日至 2024 年

1 月 30 日的休息日加班费（共计 10 天）5820.5 元；二、被申
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请人支付申请人 2023 年 12 月 1 日至 2024 年 1 月 30 日的工作

日加班费差额 1206 元；三、被申请人支付申请人 2024 年 2 月

6 日至 2024 年 2 月 23 日（共计 9 天）的正常工作日工资 1496.7

元；四、被申请人支付申请人 2024 年 2 月 6 日至 2024 年 2 月

23 日（共计 9 天）的工作日加班费 1122.525 元；五、被申请

人支付申请人 2024 年 2月 7日至 2024 年 2月 23日春节加班费

3492.3 元；六、被申请人支付申请人违法辞退的赔偿金

10974.15 元；七、被申请人支付申请人因拖欠工资及加班工资

等其他给付赔偿金 22366.025 元。申请人本案共提出 9 项仲裁

请求，另有 2 项请求涉及非终局裁决。

被申请人辩称：一、申请人主张的 2023 年 12 月 1 日至 2024

年 1 月 30 日的休息日加班费用 5820.5 元以及工作日加班费差

额 1206 元，缺乏事实依据。申请人入职前，我单位人事已明确

告知申请人岗位工资构成及加班费计算基数标准，双方沟通达

成共识后，于 2023 年 11 月 29 日给申请人发放的《录用邀请函》

亦正式告知申请人录用的岗位、入职时间、入职所需资料、合

同期限及薪酬情况等。申请人知悉并签名确定同意入职。申请

人于 2023 年 12 月 1 日按约定前往我单位办理入职手续并签订

《劳动合同》，劳动合同第四点劳动报酬规定已明确，申请人

正常工作时间工资标准（计算加班工资基数）按 2300 元基数计

算。申请人已知悉并签名确认，申请人主张的 3616 元作为加班

工资计算与事实不符。按劳动合同约定，结合申请人的出勤情
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况，我单位已足额给申请人发放平时加班、周末加班以及法定

节假日加班费用。每月考勤及工资条已有详细说明，申请人主

张的加班费用及加班差额工资与事实不符。二、申请人主张支

付 2024 年 2 月 6 日至 2024 年 2 月 23 日（共计 9 天）的正常工

作日工资 1496.7 元、工作日加班费 1122.525 元、2024 年 2 月

7 日至 2024 年 2 月 23 日春节加班费 3492.3 元，以及违法辞退

赔偿金 10974.15 元，缺乏事实及法律依据。申请人于 2023 年

12 月 1 日入职，约定试用期 3 个月。申请人入职前声称自己为

退伍军人，并告知证书遗失未补办，后续又说让家人帮忙拍相

关证件证明其军人身份，但一直未能提交证明给我单位。申请

人入职岗位为安全员，入职时未持保安证，录用前已告知试用

期内需考取保安证，但申请人入职 2 个多月仍未报名参加考试，

从报名考试到取证预计需要 1 个多月时间，按时间推算，届时

试用期满申请人不能满足持证条件，不符合试用要求。若申请

人试用期满仍未持证，如我单位招用未持证上岗的安全员，也

会面临派出所的行政处罚，增加企业用工风险。除以上证件外，

申请人的毕业证相关学历证明、前单位离职证明文件均未提供，

多项入职资料缺失，我单位至今未收到以上相关证明文件。申

请人入职前签订的《录用邀请函》已明确规定入职需携带资料

有：学历证、相关上岗证、技能证、职称证书原件及复印件、

前单位离职证明。申请人入职当天签订的《录用条件告知书》

明确规定：在试用期满之前，无法按照我单位规定办理入职手
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续或备齐相关文件的。视为不符合我单位的录用条件，我单位

有权解除劳动关系，并不支付任何经济补偿金。另外，申请人

在监控室当值期间擅自携带手机，并在值班期间拍摄我单位体

系文件，行为已违反了我单位制度。我单位制度明确规定：上

岗作业期间禁止使用手机，总控中心/控制中心也按此要求执行

落实。申请人签订的《保密协议书》第十条也明确规定：任何

在保密范围内的有关资料，非经允许，乙方不得带离甲方办公

区域，或通过口头、邮件方式、网络文件传递方式将甲方秘密

泄露给甲方以外其他任何人。因申请人入职 2 个多月都无法提

供上岗所需资料，且值班期间违规使用手机，且未经允许拍摄

我单位体系文件的行为均不符合岗位试用要求，我单位依据我

单位制度在试用期内与其终止劳动合同关系。并于 2024 年 2 月

7 日给申请人下发《解除劳动合同通知书》，且已按规定试用

期提前 3 天通知申请人，劳动合同关系于 2 月 9 日正式终止，

并告知申请人工资正常结算至 2024 年 2 月 9 日，申请人需立即

停止手上工作，该期间的工资正常发放。但申请人拒绝签收文

件，并报警处理。我单位无奈只能通过拍摄视频佐证，并在警

察的见证下给申请人发放《解除劳动合同通知书》，申请人仍

拒绝签收。综合以上事实：1、我单位与申请人的劳动关系已依

法于 2024 年 2 月 9 日正式终止，我单位已足额给申请人发放

2024 年 2 月 1 日至 2024 年 2 月 9 日的工资，并不存在违法解

除行为。2、申请人主张 2024 年 2 月 6 日至 2024 年 2 月 23 日
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的工资及加班费与事实不符。双方劳动关系终止后，申请人不

配合办理离职手续，也不肯归还工服工牌，擅自穿着我单位的

工服及工牌在办公场所逛走，引发商家投诉仍不肯撤离，我单

位无奈报警处理，协商无果。申请人于 2024 年 2 月 15 日至 2024

年 2 月 23 日返回我单位办公场所，用手机拍摄假装自己仍在履

职，均是申请人自发行为。申请人已非我单位员工，其自以为

的履职行为不应视为正常出勤，也不能作为计算工资的依据。

三、申请人主张我单位支付因拖欠工资及加班工资等其他加付

赔偿金 24112、175 元，缺乏事实及法律依据。综上所述，申请

人 2023 年 12 月 1 日入职，于 2024 年 2 月 9 日正式解除劳动合

同关系，期间的工资已足额发放。申请人主张的拖欠工资及加

班费、赔偿金缺乏事实依据，不应得到支持。

本委查明事实及认定情况

一、关于离职时间问题。申、被双方确认事实如下：申请

人于 2023 年 12 月 1 日入职，任安全员，每周工作 6 天，每天

工作 12 小时，工资标准为岗位薪金 2300 元/月，固定值班费

916 元/月，绩效薪金 400 元/月，每月工资合计 3616 元。申请

人主张被申请人于 2024 年 2 月 7 日向其发出《解除劳动关系通

知书》，因其认为该通知中的内容不合法，故拒绝签收，并继

续履行劳动合同，被申请人向其邮寄《解除劳动关系通知书》，

双方劳动合同于 2024 年 2 月 23 日解除，其最后工作至 2024 年
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2 月 23 日。被申请人辩称其单位系于 2024 年 2 月 7 日向申请

人发出《解除劳动关系通知书》，而申请人拒绝签收，其单位

自 2024 年 2 月 7 日起未再安排申请人工作，申请人的离职日期

应为 2024 年 2 月 7 日，但同意支付申请人工资至 2024 年 2 月

9 日。申请人确认被申请人自 2024 年 2 月 7 日起未再安排其工

作，并将其踢出考勤系统及工作群。经查，申请人提供的《解

除劳动关系通知书》显示，因申请人未达到被申请人的岗位要

求，自 2024 年 2 月 9 日起与申请人解除劳动关系，落款日期为

2024 年 2 月 7 日，并盖有被申请人字样的公章。本委认为，首

先，解除权系形成权，即一方当事人将其自身解除劳动关系的

意思表示送达至对方当事人后，该权利已生效。在本案中，申

请人确认被申请人于2024年 2月 7日向其发出的解除劳动合同

的意思表示，因其不认可被申请人的解除事由，故未签收被申

请人发出的《解除劳动关系通知书》。据此可知，被申请人作

出的解除劳动合同的意思表示已有效送达至申请人处，申请人

仅对解除事由不予以认可，故未签收《解除劳动关系通知书》。

且被申请人自 2024 年 2 月 7 日起未再安排申请人工作，即被申

请人在客观上亦表现出其单位与申请人解除劳动合同的意思表

示。即申请人系知悉及收到被申请人要求与其解除劳动合同的

意思表示。因此，本委认为被申请人作出的解除权应已生效。

申请人于 2024 年 2 月 7 日后仍继续前往被申请人处工作，此属

于其自身行为，无法作为双方仍存在劳动关系的事实依据。其
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次，依据被申请人向申请人发出的《解除劳动关系通知书》可

知，双方劳动关系于 2024 年 2 月 9 日解除，故被申请人主张申

请人离职日期为 2024 年 2 月 7 日，缺乏事实依据，本委不予采

纳，遂本委认为双方劳动关系于 2024 年 2 月 9 日解除。

二、关于 2024 年 2 月 6 日至 2024 年 2 月 23 日工资、加班

工资问题。申请人主张被申请人安排其周末加班及每天加班 4

小时，故被申请人需支付其休息日加班工资及工作日延长加班

工资。被申请人主张其单位在申请人入职时，已告知申请人工

作时间及每月加班工资计算的依据，申请人并未提出异议，且

双方已在劳动合同中约定每月加班工资的计算基数。根据申、

被双方提供的《劳动合同》载述计算加班工资基数为 2300 元/

月。另，根据申、被双方提供并经双方确认的申请人与被申请

人员工的聊天记录显示，申请人告知对方“合同写着双休 8 小

时工作制，加班按最低 2300 计算，加班（工作 12 小时 4 天休）

后到手工资 5100 元不是 5500 元”，被申请人员工告知申请人

每天上班 12 小时，另外 4 小时将计算加班工资，一个月加班工

资大概 1200 元至 1800 元，申请人回复“算了一下，13 块 1 小

时制。她跟我说购买五险一金税后到才 5100 元并不是 5500 元”

“这边要求条例苛刻”，对方回复“12 个小时是必须的”“她

跟你说的比较保守，可以拿到 5500 左右”，申请人对此回复“试

用期内做做看吧！”申请人确认其入职时已被告知每天工作 12

小时，需工作 8 小时后才能算加班，但其不知悉其签署的《录
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用邀请函》载明的固定值班费系属于加班工资。经查，被申请

人提供的考勤表显示，申请人 2024 年 2 月正常出勤天数 8 天，

休假天数 1 天（2024 年 2 月 2 日），平时加班小时数 16 小时，

休息日加班小时数 4 小时。被申请人提供的 2024 年 1 月及 2024

年 2 月的工资表显示，2024 年 2 月工资总额为 1544.99 元。被

申请人解释称，工资组成中的固定值班费 916 元实际为每月加

班 4 天的固定加班费，而额外加班费就包含了平时加班 4 小时、

法定节假日及每月加班 4 天超过 8 小时部分的加班工资。申请

人确认收到2024年 2月工资1544.99元，但主张该工资不足额，

其除 2024 年 2 月 2 日休息以外，其余均有上班 12 小时，故被

申请人提供的考勤表与事实不符。本委认为，首先，如前所述，

本委已认定双方劳动关系于 2024 年 2 月 9 日解除，申请人亦自

述被申请人自 2024 年 2 月 7 日起未再安排其工作。申请人未能

提供证据证明被申请人自 2024 年 2 月 7 日起要求其继续工作，

需承担举证不能的不利后果。因此，申请人继续前往被申请人

处工作属于自身行为。而被申请人同意支付申请人工资至 2024

年 2 月 9 日，此属于被申请人对自身权利的处分，本委对此予

以尊重及照准。因此，申请人要求被申请人支付其 2024 年 2 月

10 日至 2024 年 2 月 23 日期间的工资、工作日加班工资及法定

节假日加班工资，缺乏事实依据，本委不予支持。其次，依申

请人提供的聊天记录及申请人自述可知，申请人入职时知悉被

申请人实行每周工作 6 天，每周工作 12 小时工作制及加班工资
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计算基数为 2300 元，而申请人仅对其实发工资提出异议，并未

对工作时长及加班计算基数提出异议，申请人在知悉工作时间

及工资数额情况下同意入职。因此，本委认为在申、被双方对

于工时制度及工资计算标准存有约定的情况下，申请人每月领

取的劳动报酬与其实际工作时间相对应，即其每月工资总额包

括正常工作时间工资及休息日加班工资。加之，经核算，申请

人每月的工资标准并未低于以广州市最低工资数额折算后的金

额，故本委认为被申请人支付的工资数额并无违反劳动法律相

关强制性规定，应属合法有效。再次，申请人虽不认可被申请

人提供的考勤表，但其未能提供有效证据对此加以反驳，其需

承担举证不能的不利后果，故本委采纳被申请人提供的考勤表。

依查明事实，经核算，申请人 2024 年 2 月 1 日至 2024 年 2 月

9 日期间的工资、休息日加班工资及工作日延长加班工资合计

为 1516.91 元[（2300 元+916 元+400 元）÷29.75 天×（7 天+1

天×200%）+2300 元÷21.75 天÷8 小时×16 小时×150%+2300 元

÷21.75 天÷8 小时×4 小时×200%）]。因此，被申请人已足额支

付申请人 2024 年 2 月 1 日至 2024 年 2 月 9 日期间工资，而申

请人要求被申请人支付 2024 年 2 月 6 日至 2024 年 2 月 9 日期

间的工资、延长工作时间加班工资及法定节假日加班工资，缺

乏事实依据，本委不予支持。

三、关于2023年 12月至 2024年 1月加班工资问题。经查，

根据申请人提供经被申请人确认的 2023 年 12 月工资条显示，
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岗位薪金 2300 元，固定值班费 916 元，绩效薪金 400 元，当月

工资应发 3616 元，额外加班费 2141.38 元，税前（考核加减分）

100 元，月收入税前总额 5857.38 元。申请人主张其对 2023 年

12 月工资提出异议，而被申请人对此并未回复。另查，被申请

人提供的考勤表显示，申请人2023年 12月正常出勤天数27天，

休假天数 4 天，月总天数 31 天，平时加班小时数 88 小时，休

息日加班小时数 15 小时；申请人 2024 年 1 月正常出勤天数 25

天，休假天数 5 天，月总天数 30 天，平时加班小时数 88 小时，

休息日加班小时数 15.5 小时。被申请人提供的 2024 年 1 月及

2024年 2月的工资表显示，2024年 1月工资总额为5920.60元。

申请人对被申请人提供的考勤表不予认可，其不认可被申请人

所主张的加班时长，但确认其已收到 2023 年 12 月至 2024 年 1

月的实发工资。本委认为，首先，申请人虽不认可被申请人的

考勤表，但其未能提供有效证据对该考勤表加以反驳，其需承

担举证不能的不利后果，故本委采纳被申请人提供的考勤表。

其次，如前所述，本委认为申、被双方已就加班工资的基数及

计算加班工资的依据作出的相应约定，故本委采纳被申请人关

于加班工资基数及计算的依据。根据考勤表及经核算，申请人

2023年 12月工资数额 5757.38元（2300元+916元+400元+2300

元÷21.75天÷8小时×88小时×150%+2300元÷21.75天÷8小时×15

小时×200%）；2024 年 1 月工资数额 5770.59 元（2300 元+916

元+400 元+2300 元÷21.75 天÷8 小时×88 小时×150%+2300 元
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÷21.75 天÷8 小时×15.5 小时×200%）。据此可知，被申请人已

足额支付申请人 2023 年 12 月 1 日至 2024 年 1 月 30 日期间的

工资、工作日延长加班工资及休息日加班工资。因此，申请人

要求被申请人支付 2023 年 12 月 1 日至 2024 年 1 月 30 日工作

日延长工作时间加班工资及休息日加班工资，缺乏事实依据及

法律依据，本委不予支持。

四、关于赔偿金问题。申、被双方确认双方签订的劳动合

同约定劳动合同期限为 2023 年 12月 1日至 2027 月 3月 31日，

试用期为 2023 年 12 月 1 日至 2024 年 2 月 29 日。被申请人辩

称申请人在试用期期间未提交完整的入职资料，申请人仅提供

身份证及入职体检表办理入职，其单位曾于 2024 年 1 月 12 日

提醒申请人补交相关证件，但申请人一直并未补交，且申请人

在职期间未报名考取保安证，经时间推算，申请人在试用期期

间无法提供保安证上岗。申请人确认其仅提供身份证及入职体

检表办理入职手续，并确认被申请人曾要求其考取保安证，但

主张被申请人有部分员工亦存在未有此证件的情况。经查，被

申请人提供经申请人确认的申请人与被申请人员工的微信聊天

记录显示，对方要求申请人提供退伍证，但申请人告知退伍证

已经遗失并未补办，对方告知申请人有退伍证可以获得 100 元

持证费，虽退伍证不是入职的必要条件，但申请人入职转正前，

必须要考安全上岗证，对此，申请人回复“收到收到”。申、

被双方提供的申请人与被申请人员工的微信聊天记录显示，被
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申请人员工于 2024 年 1 月 12 日要求申请人将退伍证提交，并

告知入职后要考安全上岗证，拿到证后有 100 元的持证费。被

申请人提供的《录用邀请函》载明申请人入职需提供“相关上

岗证、技能证、职称证书原件及复印件 1 份”，乙方签名处载

有申请人的签名。被申请人提供的《录用条件告知书》载明员

工在试用期期间存在如下情况，视为不符合录用条件，被申请

人有权解除双方劳动关系，并不支付任何经济补偿，员工不符

合录用条件情形包含“在试用期满之前，无法按照公司规定办

理入职手续或备齐相关文件的”，该告知书落款处载有申请人

签名。申请人确认上述文件的签名是其本人所签。本委认为，

试用期系法律赋予用人单位和劳动者相互考察、评估以及双方

彼此行使选择权的权利。依查明事实及证据可知，申请人知悉

转正前必须考取保安证，并在《录用条件告知书》中签名，而

申请人未能提供证据证明其签订该文件时存在受胁迫的情形，

使其作出不真实的意思表示，其需承担举证不能的不利后果，

故本委认为申请人应当知悉其岗位的录用条件。且根据《保安

服务管理条例》第十六条规定，担任保安员的工作需申领保安

员证并持证上岗。据此，被申请人要求申请人必须持有保安员

证作为申请人担任该岗位的录用条件具有法律依据。鉴于被申

请人就申请人试用期不符合录用条件作出相应的规定，且申请

人已知悉上述规定的情况下，申请人未能提供有效证据证明其

在试用期期间已报名或可在试用期期间获得保安员证，其需承
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担举证不能的不利后果。因此，被申请人以此认为其不符合录

用条件具有事实依据及法律依据，该行为属于依法依规行使用

人单位内部管理权之具体体现，故本委认为申请人该项仲裁请

求缺乏事实依据和法律依据，对此不予支持。

五、关于加付赔偿金问题。申请人主张根据《中华人民共

和国劳动合同法》第八十五条规定要求被申请人支付加付赔偿

金。本委认为，根据《中华人民共和国劳动合同法》第八十五

条规定，若用人单位未及时支付劳动报酬的，应由劳动行政部

门责令限期支付，现申请人未提供劳动行政部门责令被申请人

限期支付因拖欠劳动报酬的限期整改指令书和被申请人逾期未

履行该指令书的证据，故其该项仲裁请求依据不足，本委对此

不予支持。

申请人的另 2 项仲裁请求因涉及非终局裁决，根据《劳动

人事争议仲裁办案规则》第五十条的规定，本委已另行作出穗

海劳人仲案非终字〔2024〕3081-2 号仲裁裁决书。

裁决结果

根据《中华人民共和国劳动合同法》第八十五条，《中华

人民共和国劳动争议调解仲裁法》第六条，《保安服务管理条

例》第十六条之规定，本委裁决如下：

驳回申请人的关于 2023 年 12 月 1 日至 2024 年 1 月 30 日

的休息日加班工资、2023 年 12 月 1 日至 2024 年 1 月 30 日的
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工作日加班工资、2024 年 2 月 6 日至 2024 年 2 月 23 日正常工

作日工资、2024 年 2 月 6 日至 2024 年 2 月 23 日工作日加班工

资、2024 年 2 月 7 日至 2024 年 2 月 23 日春节加班工资、赔偿

金、加付赔偿金的仲裁请求。

本仲裁裁决为终局裁决，申请人不服本仲裁裁决的，可自

收到本仲裁裁决书之日起十五日内向有管辖权的人民法院提起

诉讼；申请人期满不起诉的，仲裁裁决书自作出之日起发生法

律效力。被申请人有证据证明本仲裁裁决有《中华人民共和国

劳动争议调解仲裁法》第四十九条规定之情形之一的，可自收

到本仲裁裁决书之日起三十日内向广州市中级人民法院申请撤

销裁决。一方当事人逾期不履行发生法律效力的仲裁裁决书的，

另一方当事人可依照民事诉讼法的有关规定向有管辖权的人民

法院申请执行。
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（本页无正文）

仲 裁 员 陈隽英

二○二四年六月二十七日

书 记 员 曾韵诗


